ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 578/2026

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
DIREITOS, VANTAGENS E DEFINE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
CAIANA- PB E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE CAIANA, Estado da Paraiba,
no uso das suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo
Extraordinaria, APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo José de Caiana-PB, de suas autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes
publicas municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3°. Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4°, E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAQ, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

-~

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitag@o com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

I - nomeacio;

IT - promocgido;

I1I - readaptacio;
IV - reversio;

V - aproveitamento;
VI - reintegracdo;
VII- recondugao.

SECAQ II
DA NOMEACAQ

Art. 9°. A nomeacdo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

I - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissio ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
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prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na Administragdo Municipal e seus regulamentos.

SECAQ 11y
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serdo fixados
em edital, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario de grande
circulagdo.

§ 2°. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior dentro do niimero de vagas com prazo de validade ndo expirado.

SECAOLV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica¢do do ato de provimento,
em licenga prevista nos incisos I, Ill e V do artigo 76, ou afastado nas hipoteses dos incisos I,
IV, VI, VIII, alineas a, b, d, e e f, IX e X do artigo 94, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4°. S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

SAO JOSE DE
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§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcio publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Pardgrafo tunico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da
fungdo de confianga.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo ptblico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serad tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no artigo 18.

§ 3°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagio
do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro util apés o término do impedimento,
que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade dentro do municipio em
razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio
tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1°. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
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quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no artigo 111, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a dura¢io de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida
a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do
artigo 29.

§ 3° O servidor em estdgio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de
lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo ou equivalentes definidos em regulamento.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos artigos 76, incisos [ a IV, 86, 87 e 88, bem assim afastamento
para participar de curso de formagio decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administragdo Publica Municipal.

§ 5° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos artigos 78, 79, § 1°, 81e 88, bem assim na hipdtese de participagdo em curso de
formagdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estével so6 perdera o cargo:
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I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
especifica, assegurada ampla defesa.

SECAQ V1
DA READAPTACAQO

Art. 23. Readapta¢do ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitados a
habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos. Na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° E vedada a readaptagiio para cargo de atribuigdes e responsabilidades diversas
daquelas do cargo originalmente ocupado pelo servidor, devendo ser observada, quando
existente, a correspondéncia de nivel, classe ou letra do cargo de origem, nos termos do §13
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 4° A readaptacdo, em todos os seus aspectos operacionais, procedimentais e de
avaliagdo pericial, observara as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 481/2023, sem
prejuizo das normas gerais previstas neste Estatuto.

SECAQ VII
DA REVERSAQ

Art. 24. Reversido € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

I - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo
da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerda suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracio percebera, em
substitui¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
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§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade limite para
aposentadoria compulsoria prevista na Constituicdo Federal.

SECAOQ IX i
DA REINTEGRACAQO

Art. 26. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd colocado em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 28 e 29 deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAOX
DA RECONDUCAQ

Art. 27. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 29. O o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou
entidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 3° do artigo 35, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragio
Municipal, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade

Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.
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CAPiTUALO 11
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demisséio;

[1I - promocgdo;

IV - readaptagdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 32. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 33. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung@o de confianga dar-
se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

~CAPiTULO 111 )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAOT
DA REMOCAO

Art. 34. Remocdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo (nico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

I - de oficio, no interesse da Administragdo;

II - a pedido, a critério da Administracdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor pblico municipal, que
foi deslocado no interesse da Administragio;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagio por junta
médica oficial;

SAO JOSE DE
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¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

SECAOn
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo da Secretaria de Administragdo Municipal, observados os seguintes
preceitos:

[ - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgdo ou entidade.

§ 1°. A redistribuig¢@o ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criacdo de orgdo ou entidade.

§ 2°. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Administragdo Municipal e os orgdos e entidades da Administragdo Municipal
envolvidos.

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgio ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos
28 ¢ 29.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo, ou ter exercicio provisdrio, em
outro ¢rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO v
DA SUBSTITUICAO

Art. 36. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou,
no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente méximo do orgdo ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢@o ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacédncia do cargo,
hipéteses em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou func¢do de diregdo
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais
do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢io dos dias de efetiva
substituig@o, que excederem o referido periodo.
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Art. 37. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 38. Vencimento € a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 39. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneracdo do servidor investido em fung¢do ou cargo em comissdo sera paga
na forma prevista no artigo 57.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissdo de orgdo ou entidade diversa da de
sua lotagdo recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 85.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel.

§ 4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° A remuneracio dos servidores publicos municipais serd revisada anualmente,
sempre na mesma data, conforme disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal,
vinculada a existéncia de previsdo or¢amentaria, sendo vedada a remuneragdo inferior ao
saldrio-minimo.

§ 6° Aos servidores que percebam remuneragdo equivalente ao salario-minimo
nacional, aplicar-se-4 a politica nacional de valorizagdo do saldrio-minimo, definida em
legislagdo federal especifica.

§ 7°. Para os demais servidores, cuja remuneragdo supere o valor do salario-minimo
nacional, a revisdo sera realizada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 8°. O percentual de revisdo sera calculado com base no INPC acumulado nos doze
meses do exercicio anterior, conforme indice consolidado e divulgado oficialmente pelo
IBGE.

§ 9°. A revisdo geral anual tem carater obrigatorio, geral e automatico, e ndo se
confunde com reajustes individuais, reestruturagéo de carreira, progressdes ou promogoes.

§10. A revisdo salarial anual ocorrera:

I — no dia fixado pelo Governo Federal, para as categorias profissionais cujos
vencimentos sejam fixados pelo salario-minimo ou por piso salarial nacional;

IT —no dia 01 de maio para as demais categorias.

Art. 40. Nenhum servidor pablico municipal podera perceber, a qualquer titulo,
remuneragdo mensal superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, inciso
XI, da Constituigdo Federal.
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§ 1°. Quando se tratar de servidor vinculado ao Poder Legislativo Municipal, o teto
remuneratorio serd o subsidio mensal dos Vereadores, se este for inferior ao subsidio do
Prefeito.

§ 2° Para fins de apurag@o do teto, consideram-se todas as parcelas remuneratorias
percebidas em espécie, incluidas vantagens pessoais ou de qualquer natureza, excetuadas as
previstas no art. 37, § 11, da Constitui¢do Federal, ou em legislagdo especifica aplicavel.

§ 3°. Excluem-se do teto da remuneragéo as vantagens previstas nos incisos II a VII do
artigo 56.

Art. 41. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessoes de que trata o artigo 89, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensagdo de hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Art. 42. As reposigoes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994,
serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento
da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serfo eles
atualizados até a data da reposi¢ao.

Art. 43. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo tnico. A ndo-quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo
em divida ativa.

Art. 44. O vencimento, a remunera¢do e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisio
judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

[ - indenizagdes;

II - gratificagdes;

III - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndlo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.
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§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lei.

Art. 46. As vantagens pecunidarias ndo serfo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 47. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte.

Subsecio |
Da Ajuda de Custo

Art. 48. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio
em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo, no caso
de o conjuge ou companheiro que detenha também a condigdo de servidor vier a ter exercicio
na mesma sede.

§ 1°. Correm por conta de administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do obito.

Art. 49. A ajuda de custo é calculada sobre a remunerag@o do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 50. Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 51. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio,
for nomeado para o exercicio de cargo em comissdo neste, com mudanga de domicilio.

Paragrafo tnico. No afastamento previsto no inciso I do artigo 85, a ajuda de custo
sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 52. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecio 11
Das Diarias
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Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias
destinadas a indenizarem as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nio fara jus a dirias.

§ 3°. Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as diarias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 54. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecio 111
Da Indenizacio de Transporte

Art. 55. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utiliza¢do de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forga das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I —retribuicdo pelo exercicio de fungdo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento;

II - gratificagdo natalina;

IIT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela presta¢@o de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.
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Subseciio 1
Da Retribuicio pelo Exercicio de Funcio de Direciio, Chefia e Assessoramento

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direg@o, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comiss@o ou de Natureza Especial ¢ devida
retribui¢@o pelo seu exercicio.

Paragrafo tnico. Lei especifica estabelecera a remuneragio dos cargos em comissio
de que trata o inciso II do artigo 9°.

Subseciio 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 58 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 59. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 60. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 61. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem

pecunidria.

Subsecio 111
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 62. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, embasado por laudo pericial expedido por
profissional/orgdo especializado, adotando os seguintes critérios:

1 - 10% (dez por cento), para grau de exposi¢do minimo de insalubridade

11— 20% (vinte por cento), para grau de exposicdo médio de insalubridade;

III — 40% (quarenta por cento), para grau de exposi¢do maximo de insalubridade; e

IV —30% (trinta por cento), no caso de periculosidade;

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.
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§3° Os adicionais do que trata esta lei sio devidos enquanto o servidor estiver afastado
do servigo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou fung¢do, em virtude
de:

I — férias;

Il — casamento;

III — falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, tilhos e netos, inclusive
natimorto;

IV — falecimento de sogros, padrasto ou madrasta e cunhados;

V —servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas quando acidentado no exercicio das suas atribui¢cdes ou doenga
profissional;

VII — licenga gestante e por adogdo;

VIII - licenga paternidade;

IX — licenga para tratamento de saude;

X — faltas abonadas;

XI — missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territdrio nacional ou no
exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pela Prefeito;

XII — participagdo em delegacdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacdo, devidamente autorizado pela Prefeito, precedida da requisi¢do justificada do
orgdo competente;

XIII — doagdo de sangue na forma prevista na legislagéo;

XIV —juri, servigo eleitoral e outros servigos obrigatorios por lei.

Art. 63. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 64. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 65. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 66. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

SAO JOSE DE
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Subsecio V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 67, O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 69. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1°. Néo fard jus ao adicional noturno o servidor submetido a regime de plantdo ou a
escala especial de revezamento, hipotese em que se observara exclusivamente a remuneragdo
estabelecida para o regime especial de trabalho.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo 67.

Subseciio VII
Do Adicional de Férias

Art. 70. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
térias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Subseciio VIII
Da Gratificaciio por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 71. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor que,
em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no dmbito da administrag@o pablica municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

II - participar da logistica de preparagdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo de
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resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

[ - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

I1 - a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas
nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos III e IV do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificagdio por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga
horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 90 desta
L.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensdes.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 72. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislacéo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 73. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, perceberd indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

§ 3°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do artigo 7° da Constitui¢do Federal quando da utiliza¢do do primeiro periodo.

Art. 74. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

Art. 75. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez,
observado o disposto no artigo 72.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

[T — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitagéo;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — para desempenho de mandato classista;

VIII — paternidade;

IX — maternidade.

§ 1° A licenga prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial;

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.

§3° A licenga paternidade e a licenca maternidade, na forma prevista nos arts. 180 e
181 desta Lei, serdo definidas dentro do Sistema de Seguridade do Servidor, conforme
disposto no Titulo VI desta Lei.
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Art. 77. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO 11 '
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado, neto sob guarda
judicial, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

§ 1° A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante
compensac¢do de horario, na forma do disposto no inciso II do artigo 41.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor;
&

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 3° ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e 1l do § 2°.

SECAOQ 111 X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 79. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2°. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da Administragio
Municipal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 80. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislagdo especifica.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo nico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQ V )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81. O servidor terd direito a licenga para desincompatibilizar-se do cargo publico,
conforme os prazos definidos na legislagdo eleitoral, a fim de candidatar-se a cargo eletivo
em eleig@o consecutiva e, caso seu nome seja escolhido em convengéo partidaria, sua licenga
sera prorrogada até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico. A licenga sera interrompida caso ndo haja o registro da candidatura
do servidor, ou ocorra desisténcia da candidatura no curso do processo eleitoral.

SECAOQ VI )
DA LICENCA PARA CAPACITACAQ

Art. 82. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitag¢édo profissional.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

SECAQ VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 83. A critério da Administragéio, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remunerago.

§ 1°. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior ou de sua prorrogagao.

SECAQ VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 84. assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federa¢do, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administra¢do em sociedade cooperativa constituida por
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE-DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 94 desta Lei, observados os seguintes limites:

I — para entidades com até 100 associados, um servidor;
Il — para entidades com 101 a 200 associados, dois servidores;
I1I — para entidades com mais de 201 associados, trés servidores.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, desde que inscritos junto a Receita Federal do Brasil.

§2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reelei¢do.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAOI o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 85. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgios ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do oOrgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2°. Na hipdtese de o servidor cedido a empresa puiblica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuigdo do cargo em comissdo, a
entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 3°. A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Executivo Municipal, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal direta que
ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se ao Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ele
requisitado, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° deste artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 86. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO 111 i
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 87. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizag@o do Prefeito Municipal.

§1° A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo
ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§3° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

§4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

SECAO IV _
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-

GRADUACAQ STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 88. O servidor podera, no interesse da Administragao, e desde que a participagao
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar em programa de pds-graduagéo em institui¢do de ensino superior.

§1° Ato do Prefeito Municipal definira, em conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitagfio e os critérios para participa¢io em programas de pos-graduagdo no
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdio avaliados por um comité constituido
para este fim.

§2° Os afastamentos para realizagdo de programas de especializagdo, mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para especializagido e mestrado, e 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagido de afastamento.

§ 3°. Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4°. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fung¢des apos o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§ 5°. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o orgdo ou
entidade, na forma do art. 43 desta lei, dos gastos com seu aperfei¢oamento.

§ 6°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de
for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do drgdo ou entidade.

§ 7°. Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduacdo no Exterior, autorizado
nos termos do art. 87 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.

§ 8% O afastamento de que trata este artigo somente sera autorizado mediante
comprovagdo da incompatibilidade entre o horéario das atividades académicas e o exercicio
das atribuigdes do cargo pablico, devidamente comprovada no pedido de afastamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

[T — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, netos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 90. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéo de horario no
orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de horario.

§ 3°. As disposigdes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4°. Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagao de horério
a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos I e II do caput do art. 71 desta Lei.

§ 5°. O horario especial concedido ao servidor portador de deficiéncia, ou aquele que
possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, podera implicar redugéo da jornada de
trabalho de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento), conforme avaliagdo e
recomendagdo da junta médica oficial do Municipio, observado o interesse da Administra¢do
e sem prejuizo da remuneragdo do servidor, podendo ser solicitada a presenga do dependente
na avaliagdo.

Art. 91. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragio, ¢
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em institui¢do de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 92. E contado para todos os efeitos o tempo de servico pablico municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 93. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 94. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 89, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente, em orgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

CNPJ: 08.891.541/0001-69

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/N - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA - PB
ﬂndaa‘a'o em prmeir /uqar' CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com




ESTADO DA PARAIBA
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III - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdio, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

IV - participag¢@o em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de pos-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - missfo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado ao municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagio para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 18;

X - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 95. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo puiblico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - a licenga para tratamento de satde de pessoal da familia do servidor, com
remuneragdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

III - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 81, § 2°%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;
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V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satude que exceder o prazo a que
se refere a alinea b do inciso VIII do artigo 94.

§ 1°. O tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria observara exclusivamente as
regras estabelecidas na legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
§ 2°. E vedada a contagem de tempo ficticio ou em duplicidade, bem como a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado simultaneamente em cargos ou fungdes
publicas.

§ 3°. As hipoteses excepcionais de contagem especial de tempo de contribuig¢do, como
aquelas previstas para militares em operagdes de guerra, somente se aplicardo se
expressamente autorizadas pela legisla¢do do RGPS.

CAPITULQ VIII
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 96. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Pardgrafo tinico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 97. Cabe pedido de reconsiderac@o a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 98. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 100. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 101. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@o e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

I1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo tinico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 102. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo.

Art. 103. A prescrigdio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 104. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢éo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 105. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
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Art. 106. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 107. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

11 - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedi¢do de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuragdo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo nico. A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 108. Ao servidor ¢ proibido:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartig¢do;

I11 - recusar fé a documentos ptblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

V - promover manifestagio de aprec¢o ou desapreco no recinto da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu-subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nido
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situa¢des de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Gnico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:

[ - participag@o nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos-a seus membros; €

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 83 desta
Lei, observada a legislacao sobre conflito de interesses.
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CAPITULO 111
DA ACUMULACAQ

Art. 109. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

§ 3°. Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4°. A acumulagdo de cargos publicos por profissionais de satde, na forma permitida
pela Constituigdo Federal, observara o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais de
carga horaria, computadas as jornadas de ambos os vinculos.

Art. 110. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no paragrafo tinico do artigo 9°, nem ser remunerado pela participagdo em orgdo
de deliberagéo coletiva.

Art. 111. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades
envolvidos.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 112. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Art. 113. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista no artigo 43, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 114. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 115. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 116. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 117. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvig¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 118. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagao concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 119. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

I1I - demissdo;

IV - disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissio;
VI - destitui¢do de fungdo comissionada.
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Art. 120. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 121. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢do
constante do artigo 108, incisos [ a VIII e XIX, e de inobservéncia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

§1° O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, estard sujeito a suspensdo de seu pagamento até que
haja a realizagdo da inspegdo, sem prejuizo do competente procedimento administrativo
disciplinar.

§2° Caso a inspecdo médica se dé em procedimento administrativo a requerimento do
servidor, a auséncia dele & inspecio ocasionara o arquivamento do requerimento.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtiré efeitos retroativos.

Art. 124. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagédo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XIII - transgressdo dos incisos [X a XVI do artigo 108.

Art. 125. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 135 notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragdo
e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instaura¢@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo
objeto da apuragéo;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
II - julgamento. .

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung¢des publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagio, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢io, observado o disposto nos artigos 155 e 156.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do artigo
125,

§ 5°. A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que se-convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
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comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo observando-se,
no que lhe for aplicével, subsidiariamente, as disposig¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 126. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 127. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada
nos termos do artigo 33 sera convertida em destituig¢do de cargo em comissdo.

Art. 128. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VIII, X e XI do artigo 124, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 129. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissio por infringéncia do artigo
108, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 124, incisos I, IV,
VI, Xe XI.

Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 131. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 132. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 125, observando-se especialmente
que:
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I -a indicag@o da materialidade dar-se-4:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicag@o precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

II - apos a apresentagdo da defesa a comiss@o elaboraré relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 133 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, no &mbito do Poder Executivo, ou pelo Presidente do Poder
Legislativo quando tratar-se de servidor da Camara Municipal, cada um responsavel pela
aplicagdio quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

I1I - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 134. A agdo disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, disponibilidade e
destitui¢do de cargo em comissdo;

11 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr a partir da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal -aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicAncia ou a instaurag¢@o de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigéo, 0 prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Ginico - A apurag@o de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que
se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, pelo presidente do Poder
Legislativo, no ambito do respectivo Poder, preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuragao.

Art. 136. As dentncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 137. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

[I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou.suspensio de até 30 (trinta) dias;
[1I - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 138. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destitui¢dio de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de
processo disciplinar.
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CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 139. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 140. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 141. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
servidores, dentre estes, obrigatoriamente dois servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 135, que indicard, dentre eles,
o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio podera participar de comissio de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 142. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 143. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 144. O prazo para a concluso do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.
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SECAO I
DO INQUERITO

Art. 145. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag@o dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 146. Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 149. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigdo.

Art. 150. O depoimento seré prestado oralmente e-reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 151. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 149 e 150.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declara¢Ges sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a
acareagdo entre eles.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢ao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 152. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢@o do laudo pericial.

Art. 153. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citag@o, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do altimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da Gltima publicagdo do edital.

Art. 156. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
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Art. 158. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAOQ II
DO JULGAMENTOQ

Art. 159. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 133.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 160. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Pardgrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 161. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o artigo 134, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 162. Nao ¢ permitido o registro de penas ou fatos desabonadores nos
assentamentos funcionais do servidor ptblico municipal quando reconhecida a ocorréncia da
prescrigdo da pretensdo punitiva do Estado.

Art. 163. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Pliblico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 164. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tGnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso I do
artigo 33, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.
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Art. 165. Serdo assegurados transporte e didrias:

[ - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realiza¢do de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 166. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador. Art. 167. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 169. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Secretario Municipal
de Administragdo ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido
ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissdo, na forma do artigo 141.

Art. 170. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Ginico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiri¢@o das testemunhas que arrolar.

Art. 171. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 172. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 173. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 174. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigéo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TITULQO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175. O Municipio de Sdo José de Caiana-PB mantera Plano de Seguridade Social
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 176. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, de provimento em
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo bem como de outro cargo
tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social, incluidas
suas autarquias e fundagdes.

Art. 177. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estido
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes previstos
na Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e normas regulamentares do INSS.

Art. 178. O desligamento do servidor em razdo de beneficio previdenciario, seja
programavel, por meio da aposentadoria voluntaria, ou decorrente de incapacidade temporaria
ou permanente, vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo ato, observadas as normas
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, previstas na Lei Federal n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, inclusive para o salario-familia e demais espécies de beneficios previsto em
lei.

Art. 179. A licenca para tratamento de satde que ultrapassar 15 (quinze) dias, a
remuneragdo sera de responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social por meio dos
planos de beneficios.

Art. 180. Pelo nascimento ou adog@o de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.

Art. 181. A servidora publica municipal gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adogdo fard jus a licen¢a maternidade de 5 (cinco) meses, sendo um
custeado pelo Municipio e os outros quatro meses por meio de saldrio-maternidade, nos
termos da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto
na Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e regulamentos proprios.

Paragrafo unico. O afastamento da servidora devera ser formalizado mediante
apresentacdo de atestado meédico, certidio de nascimento, termo de guarda ou adogdo,
conforme o caso, observado o regulamento proprio ou carta de concessdo.

T’iTULO Vil
CAPITULO UNICO _
DO DESLIGAMENTO COMPULSORIO
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Art. 182. O servidor piblico municipal sera desligado do cargo automaticamente ao
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, caracterizando-se o rompimento definitivo do
vinculo juridico-administrativo exclusivamente em razdo da idade.

Paragrafo tnico. Encerrado o vinculo, o servidor devera requerer diretamente junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS o beneficio previdenciario que entender devido,
nos termos das normas do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. E vedada qualquer discriminagiio no acesso aos cargos publicos, no exercicio
de fungdes ou na fixagdo de remuneragdo dos servidores municipais, fundada em motivo de
sexo, idade, cor, raga, estado civil, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminagdo
proibida pela Constituicdo Federal.

Art. 184. A Administragdo Publica Municipal promovera incentivos a protecdo e
valorizagdo do trabalho da mulher, assegurando condigdes de igualdade de acesso,
permanéncia, remuneragdo e fungdes de dire¢do no servigo publico.

§ 1°. Sdo vedadas praticas discriminatdrias de qualquer natureza que dificultem o
ingresso, o exercicio de fungdes, inclusive de dire¢do, na carreira das servidoras publicas,
também vedadas em razdo de maternidade, estado civil, idade ou condig¢io familiar.

§ 2° A Administragdo podera instituir politicas publicas especificas voltadas a
promogdo da equidade de género, nos termos de regulamentagao prépria.

Art. 185. Fica assegurado aos servidores publicos municipais o direito de greve, nos
termos do inciso VII do art. 37 da Constituigdo Federal, sendo aplicavel, enquanto ndo editada
legislagdo especifica, a disciplina prevista na Lei Federal n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
no que couber.

Art. 186. A auséncia do servidor ao servigo em razdo de participagdo em movimento
grevista importard o desconto dos dias ndo trabalhados em sua remuneragdo, salvo se houver
acordo para compensagdo das horas ndo laboradas ou se ficar demonstrado que a paralisagdo
foi motivada por conduta ilicita do Poder Publico.

§ 1°. O desconto de que trata o caput podera ser objeto de parcelamento, de oficio ou
a pedido do servidor, sempre observados a margem maxima de 30% da remuneragdo do
servidor.

§ 2°. A compensagdo das horas néo trabalhadas podera ocorrer mediante acordo entre
o servidor e a Administracdo, respeitados o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

§ 3°. Considera-se conduta ilicita do Poder Publico, para os fins deste artigo, a pratica
de atos que impossibilitem o regular exercicio das atividades funcionais ou o descumprimento
reiterado de obrigacdes legais essenciais.
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Art. 187. E vedada a vinculagiio ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratérias
para fins de remuneracdo de pessoal do servigo publico municipal, salvo as decorrentes da
Constitui¢do Federal.

Art. 188. Mediante lei especifica, sera instituido plano de fungodes gratificadas no
ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, destinado a atender
encargos de dire¢do, chefia, assessoramento ou atribui¢des especificas de confianga,
observado principio da eficiéncia administrativa.

§ 1°. As fungdes gratificadas serdo destinadas exclusivamente a servidores piblicos
efetivos, e sua criagdo, organizacdo, critérios de ocupagdo e valores serdo definidos na lei
especifica.

§ 2° As fungdes gratificadas terdo carater transitdrio e sua percepgdo serd
condicionada ao efetivo exercicio das atribuicdes que as ensejaram.

Art. 189. E permitida ao servidor publico municipal a constituigio de
Microempreendedor Individual — MEI, desde que:

I —aatividade exercida como MEI seja compativel com as atribuigdes do cargo pablico
e ndo configure conflito de interesses;

II — as atividades relacionadas ao MEI sejam desenvolvidas exclusivamente fora do
horario de expediente do cargo publico e sem prejuizo as suas fungdes;

III — o servidor ndo ocupe cargo em comissdo ou fun¢do de confianga submetida a
regime de dedicagdo exclusiva;

IV — o servidor e a empresa individual por ele constituida estejam vedados de
participar, direta ou indiretamente, de licitagdes ou contratar com a Administragdo Plblica
Municipal.

§ 1°. Considera-se conflito de interesses, para fins deste artigo, a atuagdo do servidor,
como pessoa fisica ou por meio de seu MEI, em atividades que impliquem prestagdo de
servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras 3 Administragdo Plblica Municipal,
inclusive em processos licitatorios.

§ 2° A autorizag@o para constitui¢do de MEI ndo exime o servidor do dever de
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no
desempenho de suas fungdes piblicas.

§ 3° A infracdo as disposi¢oes deste artigo sujeitara o servidor as sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais.

Art. 190. A soma das consignagdes facultativas incidentes sobre a remuneragio,
proventos ou pensdes dos servidores piblicos municipais ativos, inativos e pensionistas ndo
poderé exceder o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de seus vencimentos liquidos, assim
distribuidos:

I — até 30% (trinta por cento) destinados exclusivamente para empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil consignados em folha de pagamento;

IT — até 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito consignado.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se vencimento liquido o valor resultante da
remunerag¢do bruta do servidor, deduzidos os descontos obrigatorios previstos em lei.
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§ 2°. O Municipio podera firmar convénios ou contratos com institui¢des financeiras,
cooperativas de crédito ou entidades autorizadas, para viabilizar as operagdes de crédito
consignado de que trata este artigo, observado no que couber, as normas gerais de licitagdes
e contratos.

Art. 191. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 192. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais;

I1 - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 193. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias fteis, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 194. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 195. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

c¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 196. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 197. Para os fins desta Lei, considera-se sede onde a repartigdo estiver instalada e
onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 198. O Quadro Permanente de Servidores efetivos do Municipio de Sao José de

Caiana-PB, obedecidos os critérios estabelecidos em lei, compreende os cargos previstos na
forma abaixo, além de outros que venham a ser criados por lei:

I — Nas classes funcionais do GRUPO OCUPACIONAL I — CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR, Simbolo NS.:

SAO JOSE DE
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Il — Nas classes funcionais do GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO, Simbolo NM.

III — Nas classes funcionais do GRUPO OCUPACIONAL III - CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL, Simbolo NF.

IV — Nas classes funcionais do GRUPO OCUPACIONAL IV — CARGOS DE NIVEL
ELEMENTAR / ALFABETIZADOQ, Simbolo NE.

Art. 199. Os titulares de cargos de provimento efetivo, lotados e em exercicio nos
diversos oOrgdos da administragdo, cuja caracteristica das atividades e atribuicdes se
identificarem com os cargos das categorias dos Grupos Funcionais ora criados, poderdo ser
redistribuidos e enquadrados na forma desta Lei.

Paragrafo tnico - Para redistribui¢do podera o Chefe do Executivo, designar Comissdo
para andlise da redistribui¢do que adotara os critérios de vencimentos, grau de escolaridade e
as condigdes para o exercicio das atribuicdes e observara o disposto nesta Lei.

'l:fTULO’IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 200. O servidor publico ndo possui direito adquirido a manuteng¢do de regime
juridico administrativo, tampouco a regime de vencimentos ou de proventos, sendo licito a
Administra¢do Pablica, mediante lei, promover altera¢des na composi¢do remuneratéria e nos
critérios de calculo, como extinguir, reduzir ou criar vantagens e gratificagdes, bem como
instituir o regime de subsidio, desde que ndo haja diminui¢do no valor nominal global
percebido, em respeito ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
especialmente:

§ 1° Os servidores que ingressaram no servigo publico municipal apds a promulgacdo
da Constituigdo Federal de 1988, mediante aprovagdo em concurso publico, sdo regidos
exclusivamente por este Estatuto.

§ 2° Os servidores admitidos antes da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988,
sem aprovagdo em concurso publico, ndo podem ser enquadrados no regime estatutario, sendo
vedada sua transposi¢do automdtica, bem como a concessdo de prerrogativas e vantagens
proprias de cargos efetivos, salvo se houver aprovagdo em concurso publico de efetivacdo,
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conforme interpretagio conforme a Constitui¢do firmada pelo Supremo Tribunal Federal nas
ADIs n° 3.636, 4.876 € 5.111, bem como no julgamento do Tema 853 da Repercussao Geral
(ARE 906.491).

§ 3° Aos servidores abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constitui¢do Federal é igualmente vedada a transposi¢@o automatica para o
regime estatutario ou a concessdo de vantagens e prerrogativas proprias de cargos efetivos,
salvo se houver aprovagio em concurso publico de efetivagdo, nos termos do entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs n® 3.636, 4.876 ¢ 5.111, bem como no
julgamento do Tema 853 da Repercussdo Geral (ARE 906.491).

§ 4° Os servidores mencionados nos §§ 2° e 3° deste artigo sdo regidos,
exclusivamente, pelas normas da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo da
observancia dos direitos constitucionais aplicaveis.

Art. 201. Os vencimentos e a estrutura dos cargos do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos parametros e especificagdes definidos nos Anexos desta Lei, que passam a
integra-la para todos os fins legais.

I — A nomenclatura dos cargos publicos, seus respectivos simbolos e quantitativos
estdo dispostos no Anexo I, inclusive os cargos comissionados de natureza ordinaria.

I — As atribuigdes correspondentes aos cargos publicos efetivos e comissionados
constam do Anexo II, que trata da descri¢ao e classificacdo funcional das atividades.

III — A estrutura dos cargos comissionados de natureza especial, bem como seus
codigos, simbolos atribui¢des e respectivas remuneragdes, observara o disposto no Anexo 111
elV.

§1° Ficam automaticamente extintos os cargos atualmente vagos que ndo constarem
Dos Anexos desta Lei, vedada sua nomeagdo ou provimento.

§2° Qualquer criagdo de novos cargos ou alteragdo nos quantitativos constantes desta
Lei dependera de lei especifica, que sera parte integrante dos quadros funcionais do
Municipio, observadas as normas legais, orcamentarias e constitucionais pertinentes, devendo
integrar este estatuto;

Art. 202. Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo da exoneragdo para adequagio
ao limite de gastos imposto pela Lei Complementar n°® 101/2000, serdo considerados extintos
e declarados como desnecessarios a partir da publicagdo da presente Lei, ficando vedado a
criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de
04 (quatro) anos, por exigéncia expressa do disposto no § 6° do art. 169, da Constituigio
Federal.

Paragrafo Unico - O servidor estavel que por forga desta lei tiver extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade, ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, nos moldes do art. 41, §
3° da Constitui¢do Federal.

Art. 203. Os cargos de natureza politica, incluidos aqueles ocupados por Secretarios
Municipais, classificados nesta Lei como simbolo C1, terdo sua contraprestagdo pecunidria
\ CNP.J: 08.891.541/0001-69
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fixada por meio de subsidio, em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, nos termos
do art. 39, §4° da Constitui¢ao Federal.

Paréagrafo tinico. Os valores dos subsidios serdo fixados por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, observados os limites legais e orcamentarios, bem como os principios da
moralidade, razoabilidade e transparéncia administrativa.

Art. 204. As normas complementares a fiel execugdo desta Lei serdo editadas por
decreto do Chefe do Poder Executivo, observado o disposto na legislagdo vigente.

Art. 205. O adimplemento de vantagens criadas por esta Lei, fica subordinado a prévio
e rigoroso exame do beneficio e ao limite de gastos com pessoal de que trata a Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 206. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 207. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 184, de 11 de dezembro de
1997, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e todas as demais normas
municipais, gerais ou especificas, que disponham sobre regime juridico, cargos, planos de
carreira, remuneracdo, vantagens, gratificagdes ou estrutura administrativa de pessoal, cuja
disciplina seja incompativel com o disposto nesta Lei.

Séo José de Caiana-PB, 07 de julho de 2026.

Manodl | Sousa
Prefeito Mxnicipal

SAO JOSE DE
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Anexo [
: , II Vencimentos || Quantitativo
Simbolo Cargo Escolaridade
- R®S)

NS-101 II Advagado T Nivel Superiorl 3.000,00
NS-102 “ Contador Nivel Superio'rl 2.000,00

NS-201 | Médico (l:)'é';feo Geral Il Nivel Superior_l 12.000,00 | . I

mE

T

NS-202 Médico Plantonista || Nivel Superior 1.500,00 1
NS-203 || Cirurgido Dentista PSF | Nivel Superior 2.000,00 2 |
NS-204 || Cirurgido Dentista CEO | Nivel Superior 2.000,00 2 J
NS-205 Farmacéutico/Bioquimico

Nivel Superior 2.000,00 2 I

Nivel Superior 2.000,00 7 I
m

Nivel Superior 2.000,00 2 !

NS-208 - Psicologo Il Nivel Superior 2.000,00 2 I

NS-209 Fonoaudidlogo Nivel Superior 2.000,00 1

| ——

NS-206 Enfermeiro PSF I

NS-207 Fisioterapeuta |

| N— L

NS-210 Nutricionista Nivel Superior 2.000,00 || 2

NS-211 Assistente Social Nivel Superior 2.000,00 " 1 I

NS-212 | Médico Veterinario Nivel Superior 2.000,00 “ 1
- JL

NS-301 a NS-|| Professor Ed. Basica I -
Classe A

Nivel Superior 3.063,27

4.105’07
4.901,21

W
>
=)

BECCEECECE

:

NS-307 a NS-|[ Professor Ed. Basica I —

312 Classe B Nivel Superior

NS-313 a NS-

318 Professor Ed. Basica II || Nivel Superior
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| Vencimentos || Quantitativo
Simbolo Cargo Escolaridade
_ ‘ -~ (RY) .
NS-319 a NS- Supervisor ; :
l 324 Educacional/Escolar Nevel Superior AL

EE

NS-325 a NS- Orientador i _
330 BdsdonslEsstae || T S“PE"O"‘ 4.901,21 l

4.901,21 “

NS-331 || Psicopedagogo Nivel Superior

i

Técni A ¢ ; 1
SEMIELTCIE osune “ Nivel Superior 4.105,07
Educacionais

[
NM-101 Técnico de Enfermagem Nivel 1.621,00
E¢M N Médio/Técnico el
NM-102 Técnico de Satude Bucal Mivied 1.621,00
Médio/Técnico e
Agente de Combate a Nivel 3
l W12 Endemias Médio/Técnico +036:00
NM-104 Agente Con} unitario de
Saude
NM-105 || Cuidador de Creche el 1.621,00
Médio/Técnico e
Ies————————— R TT——————]

NS-332

—

T e T e

T

I

Nivel

Médio/Técnico 34036,

5 i Nivel
I NM-106 Fiscal de Tributos Médio/Técnico 2.000,00
r— s
. Nivel 1.621,00
NM-107 Fiscal ’
l Syl de Cbows I Médio/Técnico

EEEEE

- Nivel 1.621,00
NM-108 D d :
igitador Médio/Técnico |
l s ; Nivel 1.621,00
NM-109 Agente Administrativo Médio/Téenico
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Vencimentos || Quantitativo
Simbolo Cargo Escolaridade

. (RS)

| NM-110

T - R
NF-101 Telefonista Sl 1.621,00

" Fundamental

I Nivel ‘ 15 ‘
NF-102 " Motorista 1.760,00

Nivel
Meédio/Técnico

Auxiliar de Saide Bucal 1.621,00

Fundamental

: = 1
NF-103 Eletricista el 162100
Fundamental
‘ NF-104

‘ NE-101 \

e
=

Nivel
Fundamental

Auxiliar de Secretaria 1.621,00

Nivel
Elementar

Gari

l 1.621,00 8 ‘
| 1.621,00 " 2 l

Nivel “ 1

- L

Nivel

Servente de Pedreiro
Elementar

Pedreiro Elementar 2.000,00

Auxiliar de Servicos Nivel
Gerais Elementar

1.621,00

Copeira Nivel 1.621,00
E Elementar
B
Recreador Nivel 1.621,00
Elementar
Merendeira Nivel 1.621,00 14
Elementar

Nivel
Elementar

Vigia 1.621,00
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; Vencimentos || Quantitativo
Simbolo Cargo Escolaridade
o _ (RS)
s Nivel 1.621,00
Guarda Municipal Elementar
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NS-101 - ADVOGADO

1. Emitir pareceres juridicos em todas as areas do Poder Executivo Municipal sobre a
constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos, especialmente nas matérias
relativas a tributagdo, fiscalizagdo, licitagdes, plano diretor e gestdo de pessoas;

2. Representar e defender judicial e extrajudicialmente o Municipio, em qualquer
instdncia ou tribunal, por delegagdo da autoridade competente;

3. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir pareceres juridicos, minutas de
contratos, convénios, termos de ajuste, relatorios técnicos e demais documentos
oficiais, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades;

4. Assessorar juridicamente os 0rgdos e entidades da Administragdo Municipal, inclusive
em grupos de trabalho técnicos e administrativos, com énfase na prevengao de litigios;

5. Contribuir com a elaboragdo de projetos de lei de iniciativa do Executivo, analisando
legislagdo vigente e propondo atualiza¢des normativas;

6. Adequar os fatos a legislagdo aplicavel,- mediante estudo .de matéria juridica e
doutrinaria, consulta a codigos, leis, jurisprudéncias e demais documentos pertinentes;

7. Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho
intersetoriais, emitindo pareceres e relatorios técnicos;

8. Orientar e instruir a defesa técnica em processos administrativos e judiciais, inclusive
com elaboragdo de pareceres fundamentados;

9. Postular em juizo, propondo ou contestando agdes, acompanhando os processos até
decisdo final;

10. Solicitar providéncias junto ao Judicidrio, Ministério Publico e demais 6rgdos
competentes, conforme necessidade processual;

11. Avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais, civeis
e administrativas;
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12. Preservar interesses individuais e coletivos da Administra¢do, atuando dentro dos
principios éticos e legais, em consonancia com o Estado Democratico de Direito;

13. Cumprir os prazos legais e normativos nos processos sob sua responsabilidade;

14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional.

NS-102 - CONTADOR

1. Efetuar a escritura¢do contabil em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo vigente;

2. Controlar a execug@o orcamentaria em todas as suas fases, promovendo o empenho
prévio das despesas, a respectiva liquidacdo e o efetivo pagamento;

3. Elaborar os balancetes mensais e o balanco anual do 6rgédo plblico, observando os
principios da contabilidade publica;

4. Instruir processos de pagamento de despesas, analisando a documentagdo
comprobatoria, conferindo faturas, notas fiscais e demais elementos exigidos pela
legislagdo;

5. Preparar cheques e documentos financeiros para assinatura da autoridade competente;

6. Elaborar a proposta orcamentaria anual de acordo com as diretrizes da Presidéncia e
com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

7. Organizar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da
Administragdo, dentro dos prazos legais;

8. Emitir pareceres técnicos, relatorios, tabelas e quadros demonstrativos, em
conformidade com as normas constitucionais, legais e orientagdes do Tribunal de
Contas;

9. Elaborar estimativas de impacto orgamentario e financeiro relativas aos projetos de
iniciativa do Executivo;

10. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou inerentes
ao cargo.

NS-201 - MEDICO PSF

1. Realizar assisténcia integral a saide dos individuos e familias, abrangendo a promogao
da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude, em todas as fases do ciclo de vida;

2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude (UBS) e,
quando indicado ou necessério, no domicilio ou em espagos comunitarios, como
escolas e associagdes;

3. Atender demandas espontaneas e programadas em clinica médica, pediatria,
ginecologia/obstetricia, pequenas cirurgias ambulatoriais, urgéncias clinico-cirurgicas
e procedimentos diagndsticos;
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4. Encaminhar usudrios aos servigos de média e alta complexidade, quando necessario,
respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia, mantendo o acompanhamento
do plano terapéutico;

5. Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar, assumindo a responsabilidade pelo
seguimento do paciente;

6. Contribuir e participar das atividades de educa¢do permanente junto aos Agentes
Comunitérios de Saide, Auxiliares de Enfermagem e Enfermeiros;

7. Participar da gestdo e controle de insumos necessérios ao funcionamento adequado da
UBS.

NS-202 - MEDICO PLANTONISTA

1. Prestar atendimento médico continuo a pacientes em unidades de saide, com énfase
em casos de urgéncia e emergéncia;

2. Realizar triagem e avaliag@o clinica inicial, priorizando o atendimento conforme o
grau de risco apresentado pelos pacientes;

3. Diagnosticar e tratar condigdes agudas e intercorréncias clinicas, prescrevendo
medicamentos e conduzindo procedimentos necessarios;

4. Executar procedimentos emergenciais, como intubagdes, suturas e estabilizagdes, de
acordo com sua habilita¢do e especialidade médica;

5. Garantir a continuidade da assisténcia médica durante o periodo de plantio,
acompanhando pacientes em observac¢do ou internados até a transigdo com outro
profissional;

6. Preencher prontuarios, registrar atendimentos, evolugdes clinicas, intercorréncias e
emitir relatdrios quando necessdrio;

7. Manter a comunicagdo adequada com os familiares dos pacientes, prestando
esclarecimentos sobre diagndstico, tratamento e prognostico;

8. Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional, participando de reunides clinicas,
exames e procedimentos integrados;

9. Participar da organizagdo e controle de qualidade dos servigos prestados, zelando pela
seguranga do paciente e pelo cumprimento dos protocolos;

10. Atuar em diversos ambientes de assisténcia, como pronto-socorro, enfermaria, UTI e
demais setores da rede municipal de satde;

11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagédo
profissional.

NS-203 - CIRURGIAO-DENTISTA PSF

1. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal;

2. Realizar procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em satde bucal, incluindo
atendimento de urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
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3. Prestar atenc¢o integral em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da saide) individual e
coletiva, a todas as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe;

4. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando seu retorno e acompanhamento;

5. Prescrever medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagndsticos

efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de

prioridades locais;

8. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e a prevengdo em saude bucal;

. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

10. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e pelo
Atendente de Consultorio Dentario (ACD);

11. Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal;

12. Registrar no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS) todos os
procedimentos realizados;

13. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saide da familia;

14. Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;

15. Estimular e executar medidas de promocdo da satde, atividades educativas e
preventivas em saude bucal;

16. Executar ag¢oes basicas de vigildncia epidemiologica em sua drea de abrangéncia;

17. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de
satde municipal;

18. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutengéo da satde;

19. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

20. Desenvolver ag¢des intersetoriais para a promogao da satde bucal;

21. Executar outras atividades correlatas ao cargo e-compativeis. com sua formagao
profissional.

sl ol

NS-204 - CIRURGIAO-DENTISTA CEO

1. Realizar atendimentos especializados em odontologia no ambito do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO);

2. Executar exames clinicos e radiograficos voltados ao diagnéstico bucal, com énfase
na deteccdo precoce do céncer bucal;

3. Realizar tratamentos especializados nas areas de periodontia, incluindo a prevencéo e
controle de doencas gengivais e periodontais;

4. Executar cirurgias orais menores, como extra¢des de dentes, remogdo de cistos e
pequenas corregdes nos tecidos moles e duros;
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ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

5. Realizar procedimentos de endodontia, como tratamento e retratamento de canais, bem
como cirurgias endodonticas quando indicadas;

6. Atender pacientes com necessidades especiais, adaptando o atendimento as suas
condi¢des fisicas, cognitivas ou mentais, visando a seguranga e eficacia dos
procedimentos;

7. Realizar procedimentos com sedagdo em pacientes que apresentem ansiedade ou
desconforto acentuado, assegurando assisténcia segura e humanizada;

8. Confeccionar, adaptar e acompanhar a utiliza¢do de proteses dentdrias, como coroas,
pontes, proteses fixas e removiveis;

9. Elaborar e emitir laudos, pareceres técnicos e relatorios especializados referentes a sua
area de atuagdo;

10. Registrar todos os atendimentos, diagnosticos e procedimentos realizados conforme
exigéncias do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS);

11. Participar do planejamento, controle e avaliagdo dos servigos oferecidos pelo CEO,
em articulagdo com a rede de saude bucal do municipio;

12. Desenvolver atividades educativas, preventivas e de promog¢do da satde bucal junto a
populagdo atendida pelo CEO;

13. Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado
continuado do paciente;

14. Participar de atividades de capacitagdo, atualizagdo técnica e eventos cientificos
voltados a sua especialidade;

15. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional e campo de atuagio.

NS-205 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Realizar e interpretar exames laboratoriais em diversas areas, como hematologia,

parasitologia, bacteriologia, virologia, micologia, imunologia, bioquimica e

citopatologia;

Supervisionar, orientar e executar a rotina de analises clinicas, garantindo a utilizago

correta de equipamentos, reagentes e técnicas padronizadas;

3. Avaliar e liberar resultados de exames laboratoriais com base em critérios técnicos e
cientificos, visando a precisdo diagnostica;

4. Efetuar calibragdo, verificacio e manutengdo de equipamentos laboratoriais,
assegurando o controle de qualidade das analises;

5. Atuar como responsavel ou corresponsavel técnico por laboratoérios ou setores
especificos, conforme exigéncia legal;

6. Gerenciar processos laboratoriais e implementar programas de controle de qualidade
interno e externo; .

7. Supervisionar procedimentos de coleta, acondicionamento e transporte de materiais”
biologicos;

8. Aviar receitas médicas, controlar estoques, organizar a dispensac¢do de medicamentos
e registrar informagdes no sistema da unidade de satde;

!\)
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

9. Atuar na vigilancia e orientagdo técnica sobre o uso racional de medicamentos,
promovendo a¢des de educagdo em satde;

10. Assessorar tecnicamente autoridades sanitarias e administrativas em matérias
relacionadas a farmacia e analises clinicas;

11. Realizar fiscalizagdo de atividades farmacéuticas e laboratoriais nas unidades de satde
do municipio;

12. Desenvolver ou participar de pesquisas cientificas e projetos voltados ao
aprimoramento de técnicas laboratoriais ou novos métodos analiticos;

13. Atuar na analise e controle de qualidade de produtos farmacéuticos, cosméticos e
insumos, inclusive na industria farmacéutica, quando requisitado;

14, Monitorar redgdes adversas a medicamentos e colaborar com as agdes de
farmacovigilancia;

15. Participar da formulagdo e execugdo de politicas de medicamentos e assisténcia
farmacéutica no @mbito municipal;

16. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio
profissional.

NS-206 - ENFERMEIRO PSF

1. Participar da gestdo e do planejamento das agdes de saiide no ambito da Unidade de
Saude da Familia (USF), colaborando com a organizagdo e supervisdo da equipe de
enfermagem;

2. Realizar consultas de enfermagem e prescrever agdes de cuidado, promovendo
assisténcia direta aos usuarios, inclusive em casos de maior gravidade;

3. Executar procedimentos de enfermagem de maior complexidade técnica, como
exames preventivos (ex. Papanicolau), administra¢do de medicamentos, curativos e
aplicagdo de vacinas; _

4. Desenvolver e coordenar atividades de educagdo em satde para individuos, familias e
comunidades, com foco na promogio da satde e prevengdo de doengas;

5. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes com doengas
cronicas, gestantes, puérperas, criancas e outros grupos prioritarios;

6. Atuar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, contribuindo com a
identificagdo, notificagdo, investigagdo e controle de surtos e agravos a satde publica;

7. Supervisionar e orientar os trabalhos dos técnicos e auxiliares de enfermagem, bem
como dos agentes comunitarios de saude (ACS);

8. Ser responsavel pela gestdo de insumos, materiais e equipamentos utilizados na
unidade de saide, promovendo seu uso racional e eficiente;

9. Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo dos programas e politicas de
saude, inclusive no planejamento familiar;

10. Coordenar a equipe de enfermagem em reunides, treinamentos e atividades de
integra¢do com a comunidade;

1'1. Documentar e registrar adequadamente os procedimentos, atendimentos e observagdes
no prontudrio dos pacientes e sistemas de informagfo em satde; 7

12. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional.
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NS-207 - FISIOTERAPEUTA

1. Avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, realizando diagndstico
fisioterapéutico para defini¢éo do plano terapéutico adequado;

2. Atuar na prevencdo de leses e doengas por meio de orientagdo, educagdo em satde e
prescrigdo de exercicios preventivos;

3. Aplicar técnicas e recursos terapéuticos, como cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, massoterapia, hidroterapia, entre outras, conforme necessidade do
paciente;

4. Desenvolver programas de reabilitacdo funcional para pacientes acometidos por
traumas, cirurgias, doengas neurologicas, respiratorias, ortopédicas ou outras
condigdes cronicas;

5. Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados domiciliares, a continuidade do
tratamento e a adogdo de habitos saudaveis que favoregam a recuperacdo e prevenham
novas lesoes;

6. Trabalhar em equipe multiprofissional, articulando o atendimento com .médicos,
enfermeiros, terapeutas ocupacionais e demais profissionais de saude;

7. Realizar atendimentos em domicilio, especialmente para pacientes com mobilidade
reduzida ou em situagdes de restri¢do ao deslocamento;

8. Atuar em diferentes niveis de atencdo a saide, como hospitais, clinicas, centros de
reabilitagdo, escolas e unidades bésicas de saude;

9. Participar de programas voltados a saude do trabalhador, prevenindo e tratando
disfungdes decorrentes de atividades laborais;

10. Contribuir para o planejamento e gestdo dos servigos de fisioterapia, controlando
equipamentos, insumos e registros de atendimento;

11. Desenvolver e aplicar protocolos clinicos de atendimento fisioterapéutico baseados em
evidéncias cientificas;

12. Realizar pesquisas e participar de projetos de desenvolvimento cientifico e tecnologico
voltados a area da fisioterapia;

13. Atuar com técnicas complementares, como pilates, terapia manual e acupuntura,
quando legalmente habilitado e de acordo com o perfil da unidade de saide;

14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgdo
profissional.

NS-208 — PSICOLOGO

1. Realizar acolhimento e escuta qualificada aos usuarios do SUS, oferecendo ambiente
seguro para expressdo de demandas emocionais e psicossociais;

2. Efetuar triagens e avaliagdes psicologicas para identificar a necessidade de
intervengdes individuais ou grupais;

3. Conduzir atendimentos psicologicos individuais e em grupo, com foco terapéutico
e/ou preventivo, conforme as necessidades identificadas; '

4. Desenvolver atividades educativas, oficinas, palestras ¢ rodas de conversa com
tematicas relacionadas a satide mental e bem-estar;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CATANA
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5. Coordenar e facilitar grupos de apoio e discusséo, estimulando o compartilhamento de
experiéncias e estratégias de enfrentamento coletivo;

6. Atuar em programas de planejamento familiar e satde reprodutiva, promovendo
orientagdo e apoio emocional aos usuarios e suas familias;

7. Trabalhar em articulagdo com demais areas e servigos da rede de atencdo a saude,
incluindo CAPS, UBS, escolas e CRAS, garantindo o cuidado continuado;

8. Promover agdes de prevengdo em saiide mental, abordando temas como violéncia, uso
de substdncias, sofrimento psiquico e riscos psicossociais;

9. Atender em diferentes contextos da rede SUS, como Unidades Béasicas de Saude,
hospitais gerais, centros de ateng@o psicossocial e domicilios;

10. Documentar e registrar os atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos
realizados, respeitando o sigilo profissional e as normas éticas;

11. Participar da construgdo e articulagdo das redes de atengdo em saude mental,
colaborando com a integralidade do cuidado e o acesso aos servigos especializados;

12. Desenvolver pesquisas e contribuir para a produgdo de conhecimento na éarea da
psicologia, inclusive com participagdo em eventos técnicos e cientificos;

13. Atuar de maneira ética e humanizada, promovendo a equidade, a inclusdo e o respeito
a diversidade nos servigos de satde;

14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagido
profissional.

NS-209 - FONOAUDIOLOGO

1. Realizar a¢des de promogdo da satde por meio de campanhas, palestras e atividades
educativas voltadas a prevengdo de distirbios da comunicagéo, audig¢do e degluti¢do;

2. Identificar precocemente riscos e alteragdes nas fung¢des da fala, linguagem, voz,
audi¢@o, motricidade orofacial e equilibrio;

3. Realizar avaliacdo fonoaudiologica com aplicagdo de protocolos clinicos e testes
especificos, estabelecendo diagnostico funcional;

4. Planejar e executar programas terapéuticos de habilitagdo e reabilitagio em

- fonoaudiologia, individual ou em grupo;

5. Acompanhar os usudrios ao longo do tratamento, oferecendo orientagdes a familia e
cuidadores para continuidade do cuidado em ambiente domiciliar;

6. Atuar de forma interdisciplinar em conjunto com médicos, psicologos, assistentes
sociais, pedagogos e outros profissionais da satde e educagéo;

7. Desenvolver agdes e atendimentos na Atengdo Bésica, com foco na satde da crianga,
do idoso, da pessoa com deficiéncia e demais grupos prioritarios;

8. Atuar nas Redes de Atengdo a Saude, contribuindo com programas voltados a satde
mental, saide auditiva, reabilitagdo e inclusdo social;

9. Realizar avaliagdes e orientacdes no ambiente de trabalho para prevengéo de disturbios
relacionados a voz, audig¢do e comunicagio, no contexto da saide do trabalhador;

10. Atuar em hospitais e unidades especializadas, prestando atendimento fonoaudioldgico
a pacientes internados ou ambulatoriais;

11. Participar de agdes voltadas ao ambiente escolar, contribuindo para o desenvolvimento
da linguagem e o desempenho escolar de crian¢as com dificuldades de comunicagio;
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12. Integrar programas de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia, promovendo a
inclusdo comunicacional e funcional;

13. Prestar atendimento a populagiio em geral, respeitando critérios técnicos, clinicos e
éticos da profissdo;

14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo
profissional.

NS-210 - NUTRICIONISTA

1. Realizar atendimento nutricional individual e em grupo, incluindo avaliagdo
nutricional, prescri¢ao de dietas, orientagdo alimentar e acompanhamento clinico;

2. Planejar, executar e avaliar agdes de educagio alimentar e nutricional voltadas a
promogdo da saide e prevengdo de doengas;

3. Atuar na gestdo e organizagdo de servigos de alimentagdo, incluindo planejamento de
cardapios, controle higiénico-sanitario, compra, armazenamento e distribuigdo de
alimentos;

4. Monitorar o estado nutricional da populacido, utilizando indicadores para identifica¢io
de agravos relacionados a alimentagdo e nutrigio;

5. Participar da elaboragdo, implementagdo e avalia¢do de politicas publicas, programas
e projetos de alimentagdo e nutri¢do, como o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE);

6. Atuar na vigilancia alimentar e nutricional, desenvolvendo ag¢des de controle e
prevengdo de deficiéncias nutricionais e doencas cronicas ndo transmissiveis;

7. Promover habitos alimentares saudaveis por meio de campanhas, oficinas, grupos
educativos e producdo de materiais informativos;

8. Integrar equipes multiprofissionais na ateng@o basica, atencdo hospitalar, programas
de saude da familia e centros de especialidades, colaborando na abordagem integral
do cuidado;

9. Participar do planejamento e execugdo de agdes voltadas & saide da crianga, do
adolescente, do idoso, da mulher, da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social
e da pessoa com deficiéncia;

10. Desenvolver pesquisas; avaliar tecnologias e participar de processos de inovagdo
relacionados a alimentag¢do e nutri¢do no contexto do SUS;

11. Coordenar equipes e projetos técnicos relacionados a area de nutrigdo, assegurando o
cumprimento de metas e protocolos estabelecidos;

12. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional.

NS-211 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Elaborar, executar, avaliar e supervisionar planos, programas e projetos sociais
conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

2. Planejar e coordenar projetos e agdes de assisténcia social, com base nas necessidades
da populagdo e nas politicas pablicas vigentes;

3. Orientar individuos, familias e comunidades quanto a seus direitos sociais, deveres,
acesso a servigos e recursos disponiveis na rede socioassistencial;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

4. Prestar apoio e acompanhamento a pessoas e grupos em situagdo de vulnerabilidade
social, promovendo sua autonomia e inclusio social;

5. Realizar estudos socioecondmicos para subsidiar o planejamento de politicas publicas,
concessdo de beneficios e inser¢do em programas sociais;

6. Intervir em situagdes de risco social, desigualdade e exclusdo, visando a promogao da
justica social e da cidadania plena;

7. Coordenar, monitorar e avaliar a execugdo de programas e projetos sociais, garantindo
a qualidade, efetividade e impacto das a¢des;

8. Articular parcerias com institui¢des publicas e privadas, ampliando o acesso e a
resolutividade da rede de atendimento social;

9. Realizar pesquisas e avaliagdes sobre os impactos e a efetividade das politicas e
servigos prestados na drea da assisténcia social;

10. Participar ativamente de conselhos, comissdes e foruns de politicas publicas,
contribuindo com a formulagdo, controle social e implementacdo de agdes e
normativas;

11. Desenvolver-agdes de educagio popular, promovendo a conscientizagdo dos usuarios
sobre seus direitos e incentivando a participagdo cidada;

12. Atuar na defesa e garantia dos direitos sociais, assegurando o acesso a servigos,
beneficios e politicas publicas as populagdes em situagio de vulnerabilidade;

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio
profissional.

NS-212 - MEDICO VETERINARIO

1. Realizar a¢es de prevengdo, controle e diagnostico de zoonoses, como raiva,
leptospirose e tuberculose, visando a prote¢do da saide humana e animal;

2. Atuar na vigildncia sanitdria de produtos de origem animal, inspecionando sua
produgdo, transporte, armazenamento e comercializagdo para garantir a seguranga
alimentar;

3. Integrar a vigilancia epidemioldgica, participando da investigagdo de surtos, analise
de dados e desenvolvimento de estratégias de controle de doencas transmissiveis;

4. Promover a abordagem da saude unica, articulando a¢des entre saude humana, animal
e ambiental;

5. Realizar atendimento clinico, cirrgico e acompanhamento de animais domésticos e
silvestres, conforme as diretrizes de satide publica e bem-estar animal;

6. Participar de campanhas de vacinagdo animal e de programas de orientagdo a

- populagdo sobre cuidados com animais e prevengdo de doengas;

7. Atuar na vigilancia ambiental, monitorando areas de risco e promovendo agdes para
prevencdo de doengas transmitidas por vetores ou decorrentes de contaminagdes
ambientais;

8. Integrar programas voltados a saide do trabalhador em ambientes com exposicdo a
animais ou produtos de origem animal, visando a prevengfo de doengas ocupacionais;

9. Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de bem-estar animal, especialmente
em estabelecimentos de criagdo, abate e comercializag¢do de animais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Desenvolver agtes de educagdo em saude para conscientizagdo da populagdo sobre
zoonoses, posse responsavel e seguranga alimentar;

11. Contribuir para pesquisas cientificas e desenvolvimento de novas tecnologias para
diagnostico, prevencdo e controle de enfermidades zoondticas e seguranga dos
alimentos;

12. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo
profissional.

NS-301 a NS-312 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- CLASSE Ae B

1. Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas a formagédo integral dos
alunos da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Desenvolver e aplicar estratégias metodologicas adequadas a faixa etdria e as
necessidades educacionais dos estudantes;

3. Elaborar e executar o plano de ensino, considerando os objetivos da proposta curricular
da rede de ensino e os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

4. Promover o desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor dos alunos por meio
de atividades ladicas, interativas e educativas;

5. Avaliar continuamente o desempenho dos alunos, identificando dificuldades e
propondo intervencdes pedagdgicas adequadas;

6. Desenvolver agdes de incentivo a leitura, a escrita, ao raciocinio logico e a autonomia
dos alunos;

7. Participar da elaboragédo e execugdo de projetos interdisciplinares, feiras pedagdgicas,
eventos escolares e outras atividades complementares;

8. Estabelecer didlogo permanente com os pais e/ou responsaveis, promovendo a

~ participagdo da familia no processo educativo;

9. Zelar pela integridade fisica, emocional e social dos alunos durante as atividades
escolares;

10. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e
outras atividades de planejamento e avaliagdo institucional;

11. Registrar a frequéncia, o desempenho e o desenvolvimento dos alunos, mantendo
atualizados os registros escolares conforme exigéncias legais;

12. Contribuir para a organizagdo e bom funcionamento do ambiente escolar, respeitando
os principios éticos e pedagogicos da profissdo;

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional.

NS-313 a NS-318 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11

1. Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas nos componentes curriculares do
Ensino Fundamental 11 e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
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2. Elaborar e desenvolver planos de aula e sequéncias didaticas de acordo com o curriculo
escolar, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes educacionais do
municipio;

3. Aplicar metodologias e recursos didaticos adequados as diferentes areas do
conhecimento, incentivando a participagdo, a reflexdo critica e a autonomia dos
alunos;

4. Avaliar o desempenho dos estudantes de forma continua e diagndstica, identificando
dificuldades de aprendizagem e adotando estratégias de recuperagao;

5. Desenvolver projetos interdisciplinares, atividades culturais, cientificas e esportivas
que contribuam para a formagao integral do educando;

6. Participar das atividades escolares extracurriculares, como conselhos de classe,
reunides pedagogicas, planejamento coletivo e formagdes continuadas;

7. Manter didlogo constante com pais e responsaveis, promovendo a integragdo entre
escola e familia no processo educativo;

8. Contribuir para a promog¢édo de um ambiente escolar inclusivo, democratico, acolhedor
e seguro, respeitando a diversidade dos estudantes;

9. Utilizar tecnologias educacionais como apoio ao ensino e a aprendizagem,
promovendo o uso critico e ético dos meios digitais;

10. Participar da organizagdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da
escola;

11. Cumprir as normas e regulamentos da unidade escolar e da rede municipal de ensino;

12. Registrar e manter atualizados os dados académicos dos alunos, conforme exigéncias
legais e institucionais;

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio
profissional.

NS-319 a NS-324 - SUPERVISOR EDUCACIONAL/ESCOLAR

1. Coordenar, acompanhar e avaliar o processo pedagogico das unidades escolares sob
sua supervisdo, garantindo o cumprimento das diretrizes educacionais e metas
estabelecidas; _ _

2. Orientar e assessorar diretores, coordenadores pedagogicos e professores na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico e planos de ensino;

3. Realizar visitas técnicas periddicas as escolas para diagnosticar necessidades, propor
intervengdes pedagogicas e acompanhar a implementagdo de melhorias;

4. Promover e coordenar reunides pedagogicas, grupos de estudo e formagdes
continuadas para os profissionais da educagfo;

5. Analisar indicadores educacionais, resultados de avalia¢des internas e externas,
propondo estratégias para melhoria do desempenho escolar;

6. Supervisionar o cumprimento do calendario escolar, carga horaria, matriz curricular
e legislacdo educacional vigente;

7. Mediar conflitos e situagdes problematicas no ambiente escolar, buscando solugdes
colaborativas entre gestdo, professores, alunos e comunidade;

8. Elaborar relatorios técnicos, pareceres pedagdgicos e documentos orientadores para a
rede de ensino;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

9. Articular a¢des intersetoriais com outros 0rgdos e instituicdes para fortalecer a rede
de protecdo e garantia de direitos dos estudantes;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuicGes legais.

NS-325 a NS-330 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Acompanhar o processo de desenvolvimento escolar dos alunos, promovendo acdes
que favorecam seu rendimento, socializagdo e bem-estar;

2. Realizar escuta qualificada e atendimento individual e grupal de estudantes, pais ou
responsaveis, contribuindo para a solugéo de conflitos e dificuldades;

3. Apoiar o trabalho pedagogico do professor, colaborando na elaboragdo de estratégias
para superacdo das dificuldades de aprendizagem e convivéncia;

4. Desenvolver e coordenar projetos pedagogicos e de orientacdo voltados a formacéo
ética, cidada e emocional dos estudantes;

5. Atuar na articulagdo entre escola, familia e comunidade, promovendo agdes que
envolvam a participacdo dos responsaveis no processo educativo;

6. Colaborar na mediagdo de questdes relacionadas a disciplina, frequéncia e
comportamento dos alunos;

7. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e demais momentos coletivos
de planejamento e avaliacdo;

8. Produzir relatdrios e registros das a¢des de orientagio educacional, mantendo sigilo e
respeito as normas éticas e legais;

9. Promover agdes de prevencdo a evasdo escolar e ao abandono, acompanhando casos
de vulnerabilidade social;

10. Contribuir com a implementacdo do Projeto Politico-Pedagodgico e demais projetos
institucionais da unidade escolar;

11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgédo
profissional.

'NS§-331 - PSICOPEDAGOGO |

1. Avaliar e intervir em dificuldades de aprendizagem dos estudantes, considerando os
aspectos cognitivos, emocionais e sociais;

2. Aplicar instrumentos psicopedagogicos para diagnostico de necessidades educacionais
especificas;

3. Elaborar e executar planos de interveng@o psicopedagogica, individual ou em grupo,
para alunos com defasagens de aprendizagem:;

4. Apoiar os professores no desenvolvimento de estratégias pedagogicas inclusivas e
personalizadas;

5. Promover a¢bes de prevencdo de dificuldades de aprendizagem e de promogio da
satude emocional no ambiente escolar;

PREFEITURA DE
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

6. Participar da equipe pedagogica e multidisciplinar da escola, contribuindo para o
desenvolvimento integral do aluno;

7. Realizar atendimento e orientagdo a pais e responsaveis, oferecendo suporte quanto ao
processo educativo e comportamental dos estudantes;

8. Produzir relatorios e pareceres psicopedagogicos, respeitando os principios éticos € o
sigilo profissional;

9. Contribuir para a construgdo e aplicagdo de praticas educativas que respeitem a
diversidade e promovam a equidade;

10. Participar de formagdes, reunides pedagogicas e processos de avaliagdo institucional;

11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacio

profissional.
12

NS-332 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Auxiliar na formulagdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e
projetos educacionais do municipio;

2. Elaborar estudos, relatdrios e diagnosticos que subsidiem o planejamento educacional
¢ a tomada de decisoes;

3. Apoiar a implementa¢do do curriculo, dos planos de ensino e das propostas
pedagdgicas das unidades escolares;

4. Colaborar na organizagao e execugdo de atividades formativas voltadas a professores
e demais profissionais da educagio;

5. Participar da elaboragdo e acompanhamento de instrumentos de avaliagdo institucional
e de desempenho escolar; _

6. Acompanhar indicadores educacionais, propondo acdes corretivas e estratégias de
melhoria da qualidade do ensino;

7. Contribuir com a sistematiza¢do de dados e informagdes educacionais para fins de
controle, avaliag@o e prestagdo de contas;

8. Apoiar tecnicamente os processos de matricula, censo escolar, transporte escolar e
demais aspectos da gestdo.educacional;

9. Atuar em articulagio com as escolas e demais orgdos da administragio publica para a
execucdo de politicas integradas de educagio;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo
profissional.

NM-101 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios em todas as faixas etarias, sob
supervisdo do enfermeiro, de acordo com as normas técnicas e protocolos
estabelecidos;

2. Administrar medicamentos e vacinas conforme prescricdo médica e orientagdo da
equipe de enfermagem;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

3. Realizar curativos, controle de sinais vitais, preparo de pacientes para exames e
procedimentos, coleta de materiais e outros cuidados diretos;

4. Auxiliar nas atividades de ateng@o a saude individual e coletiva, tanto nas unidades de
satide quanto em visitas domiciliares;

5. Colaborar em agdes de promogdo da saide, preven¢do de doengas, vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

6. Participar da organizagio e manutengdo do ambiente de trabalho, controle de estoque
de materiais e equipamentos de enfermagem;

7. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de enfermagem, tratamento e prevencio
de doengas;

8. Atuar em conformidade com as normas de biosseguranga, ética e legislagdo
profissional;

9. Participar de reunides, capacitacdes e atividades de educagdo permanente promovidas
pela unidade de saude;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional.

NM-102 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Auxiliar o cirurgifo-dentista nas atividades clinicas, preparando o paciente, o
instrumental e os materiais para os procedimentos;

2. Organizar e executar atividades de higiene bucal, orientando os pacientes sobre
cuidados com a saude bucal e escovacio;

3. Processar filmes radiograficos intraorais e auxiliar na realizagdo de exames
radioldgicos quando necessério;

4. Realizar a limpeza, desinfecg@o e esterilizagao dos instrumentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

5. Participar de agdes de educagdo em saude bucal, desenvolvendo atividades de
prevengdo junto a@ comunidade e as escolas;

6. Registrar dados e preparar relatdrios e ficharios com informagdes sobre o atendimento
e a evolugdo dos pacientes; ‘

7. Controlar o estoque e zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos
odontologicos;

8. Executar atividades laboratoriais simples relacionadas a confec¢do de modelos em
gesso e moldagens;

9. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
materiais e residuos odontoldgicos;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo
profissional.

NM-103 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

1. Desenvolver agdes de prevengdo e controle de doengas endémicas e epidemias,
mediante visitas domiciliares, orientagdes e aplicagdo de medidas sanitarias;

2. Realizar atividades de vigilancia, identificacdo e eliminacgio de criadouros de vetores,
especialmente aqueles transmissores de doengas como dengue, chikungunya, zika e
outras;

3. Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produtos autorizados para o controle de vetores,
respeitando as normas de segurancga e biosseguranga;

4. Preencher fichas e relatorios de visita, consolidando dados para planejamento e
avaliagdo das agdes de combate as endemias;

5. Participar de campanhas de vacinagdo, mutirdes, palestras e outras agdes educativas
voltadas a prevengdo de doengas transmissiveis;

6. Atuar em agdes de controle de zoonoses e vigilancia ambiental, em articulagdo com
outros profissionais da saude;

7. ldentificar e comunicar as autoridades competentes situagdes de risco epidemiologico
ou ambiental identificadas em campo; .

8. Colaborar na investiga¢do de surtos e acompanhamento de casos suspeitos, quando
necessario;

9. Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides de equipe para atualizagdo e
aperfeicoamento das praticas de trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicoes legais.

NM-104 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Realizar visitas domiciliares regulares as familias de sua microdrea, promovendo a
integragdo entre a equipe de saide e a comunidade;

2. Desenvolver agdes educativas de promogao da saide e prevencdo de doengas, com
foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo;

3. Identificar situagdes de risco e vulnerabilidade social e sanitaria, encaminhando aos
servicos de salide e acompanhando os casos;

4. Atuar na vigilancia em saide, participando do controle de doengas transmissiveis,
vacinagao, campanhas e agdes preventivas;

5. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de satde e no
planejamento das agdes da Unidade Basica de Saude;

6. Participar de reunides de equipe, capacitagdes e atividades de educagdo permanente
promovidas pelo servico de satde;

7. Registrar informagdes das visitas e atividades realizadas em instrumentos especificos,
mantendo atualizados os dados sobre o territorio e as familias acompanhadas;

8. Apoiar os profissionais da equipe de satide nas atividades de campo e no acolhimento
dos usuarios da unidade;

9. Promover a orientagdo sobre o uso adequado dos servigos de saude, incentivando o
autocuidado e a prevengio;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.

NM-105 - CUIDADOR DE CRECHE

1. Auxiliar no cuidado, higiene, alimentagdo, protegéo e recreacdo das criangas atendidas

na creche, conforme orientag@o da equipe pedagodgica;

Promover um ambiente acolhedor, seguro e estimulante para o desenvolvimento fisico,

emocional e social das criangas;

3. Auxiliar na organizagdo e execu¢do das atividades pedagogicas, ldicas e educativas
planejadas pelo professor responsével;

4. Zelar pelo bem-estar das criangas, observando sinais de satde, comportamento e
necessidades especificas, comunicando a coordenacdo qualquer anormalidade;

5. Acompanhar e apoiar as criangas nas atividades de rotina, como alimentagdo,
descanso, higiene pessoal e trocas de fraldas;

6. Colaborar com a higieniza¢do dos espagos, materiais e utensilios utilizados pelas

criangas, em conformidade com as normas sanitarias e de seguranga;

Estimular habitos de convivéncia, respeito, cooperac¢do e autonomia entre as criangas;

Participar de reunides, capacitagdes e formagdes promovidas pela institui¢@o de ensino

ou pela secretaria responsavel;

9. Manter didlogo e articulagdo com os profissionais da creche e com os pais ou
responsaveis, sempre com ética e respeito;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.

o

oo~

NM-106 - FISCAL DE TRIBUTOS

1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, verificando o correto
recolhimento de tributos, taxas e contribuigdes;

2. Realizar diligéncias externas para levantamento de dados, vistoria em
estabelecimentos e apuragdo de dentncias de infragdes fiscais;

3. Emitir autos de infracgdo, notificagdes e intimagdes, aplicando penalidades previstas
em lei quando constatadas irregularidades;

4. Orientar os contribuintes quanto as obrigagdes fiscais e procedimentos administrativos
previstos na legislag¢do vigente;

5. Atualizar e manter os cadastros mobilidrio e imobilidrio do municipio, realizando
inspegdes e conferéncia de dados;

6. Participar de programas de educagio fiscal e agdes de conscientizagdo tributaria junto
a populagdo e aos contribuintes;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CATANA
GABINETE DO PREFEITO

7. Elaborar relatorios, pareceres e outras pecas técnicas relacionadas a fiscalizagdo e
arrecadagdo municipal;

8. Utilizar sistemas eletrénicos de arrecadagdo, fiscalizagio e cadastro, mantendo sigilo
das informagdes acessadas;

9. Colaborar com a elaboragdo de normas e procedimentos relacionados a tributagio e
fiscalizagdo municipal;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.

NM-107 - FISCAL DE OBRAS

1. Fiscalizar obras e edificagdes no territério municipal, verificando o cumprimento da

legislacdo urbanistica, ambiental e edilicia vigente;

Inspecionar construgdes em andamento ou concluidas, observando a conformidade

com os projetos aprovados e normas técnicas aplicaveis;

3. Emitir autos de infragdo, notificagdes e embargos quando detectadas irregularidades
nas obras ou ocupagdes irregulares;

4. Atender e apurar denuncias sobre construgdes irregulares, uso indevido do solo e
demais infracdes relacionadas ao ordenamento urbano;

5. Registrar e documentar as agdes fiscalizatorias com elaboragdo de relatorios, croquis,
fotografias e outros registros técnicos;

6. Prestar informagdes técnicas & populagdo e encaminhar orientagdes sobre
regularizagdo de obras e imoveis;

7. Acompanhar o cumprimento de prazos, termos e medidas corretivas impostas aos
responsaveis por obras;

8. Atuar em articulagdo com os demais setores da administragdo municipal, como meio
ambiente, tributos e vigilancia sanitaria;

9. Participar de vistorias conjuntas, mutirdes e operagdes especiais de fiscalizagdo;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo e
atribuicdes legais.

]

NM-108 - DIGITADOR

1. Operar microcomputadores e equipamentos correlatos para digitagdo e atualizagdo de
dados, textos, tabelas, relatérios e documentos diversos;

2. Alimentar sistemas informatizados com informagdes recebidas de diferentes setores
da administragdo publica;

3. Garantir a fidelidade e seguranca das informagdes digitadas, seguindo os padrdes de
qualidade estabelecidos;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

4. Organizar e manter arquivos digitais, bases de dados e documentos eletronicos,
zelando pela integridade das informagdes;

5. Auxiliar na elaboragdo e revisio de documentos técnicos, administrativos e
operacionais, conforme instru¢des superiores;

6. Atender solicitagdes de setores internos, colaborando na emissdo de relatdrios,
cadastros e outros documentos necessarios a rotina administrativa;

7. Realizar copias de seguranca (backup) de arquivos e documentos eletronicos,
conforme orientagdo técnica;

8. Colaborar com os servigos de atendimento ao publico, quando necessdrio, fornecendo
informagdes com cortesia e agilidade;

9. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados e comunicar eventuais
falhas ou necessidades de manutengéo;,

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.

NM-109 - AGENTE ADMINISTRATIVO

I. Realizar atividades de apoio administrativo e burocratico em diferentes setores da
administragdo ptblica municipal;

2. Redigir, digitar, protocolar e arquivar documentos, correspondéncias e processos
administrativos;

3. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, recebendo documentos
e encaminhando solicitagdes;

4. Controlar e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a guarda e o acesso
adequado as informacgdes;

5. Auxiliar na elaboracd@o de relatorios, planilhas, controles, memorandos, requisi¢des e
demais documentos administrativos;

6. Operar sistemas informatizados de gestdo publica, conforme atribui¢des do setor de

lotagdo;

7. Auxiliar na organizagdo de eventos, reunides e audiéncias publicas promovidas pela
reparti¢do;

8. Zelar pelos materiais de expediente, equipamentos e demais bens puiblicos sob sua
responsabilidade;

9. Cumprir as normas e regulamentos internos da instituigdo, observando a ética, o sigilo
e a legalidade nas suas atividades;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgado e
atribuigdes legais.

NM-110 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Auxiliar o cirurgido-dentista nas atividades clinicas e de atendimento ao paciente,
preparando o ambiente e os materiais necessarios;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

2. Realizar a higienizagdo, desinfecc@o e esterilizagdo dos instrumentos, materiais e
equipamentos odontologicos;

3. Organizar e manter atualizados os registros dos pacientes, ficharios, prontudrios e
controle de estoque da unidade odontologica;

4. Instrumentar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos, de forma
eficiente e segura;

5. Orientar os pacientes quanto a higiene bucal, cuidados pds-operatérios e uso de
medicamentos, conforme prescri¢do profissional;

6. Participar de agdes coletivas de promogdo e prevengdo em saude bucal realizadas nas
unidades de saide e na comunidade;

7. Aplicar medidas de biosseguranga e descarte correto de residuos odontologicos;

8. Atuar em conformidade com as normas do SUS e diretrizes da vigilancia sanitaria e
do Conselho Regional de Odontologia;

9. Auxiliar no agendamento de consultas e na recep¢do de pacientes no consultorio
odontologico;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo
profissional.

NF-101 - TELEFONISTA

1. Operar sistemas telefonicos para receber, transferir e realizar chamadas internas e
externas;

2. Atender com cordialidade e eficiéncia, prestando informagdes basicas e encaminhando
0s contatos aos setores responsaveis;

3. Manter atualizada a lista de ramais, contatos uteis e servigos publicos;
4. Registrar recados e mensagens, garantindo a correta comunicagdo entre os setores;
5. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e reportar falhas técnicas ao setor

responsavel;

6. Auxiliar em servigos administrativos simples, quando solicitado;

Manter sigilo sobre informagdes obtidas no exercicio da fungéo;

8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagado e
atribuigdes legais.

™

NF-102 - MOTORISTA

1. Conduzir veiculos oficiais da administragdo publica, transportando passageiros,
documentos e materiais;

2. Zelar pela seguranca dos passageiros, observando as normas de transito e diregdo
defensiva;

3. Verificar as condigdes do veiculo diariamente, incluindo pneus, freios, o6leo,
combustivel e documentacio;

4. Manter o veiculo limpo, organizado e com manutengdo preventiva em dia;

5. Preencher relatorios de viagens, controles de quilometragem, consumo e ocorréncias;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

6. Recolher e entregar correspondéncias e materiais diversos entre os setores;

7. Auxiliar na carga e descarga de materiais quando necessario;

8. Respeitar os itinerarios, prazos e horarios definidos pela chetia imediata;

9. Apresentar-se com postura adequada e respeitar o sigilo profissional;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.

NF-103 - ELETRICISTA

1. Executar servigos de instalagdo, manutencdo e reparos em redes elétricas prediais,
iluminagdo publica, equipamentos e aparelhos eletronicos;

2. Diagnosticar defeitos elétricos e propor solugdes técnicas para sua corregao;

3. Realizar inspegdes periodicas nas instalagdes elétricas das repartigdes publicas
municipais;

4. Instalar e reparar tomadas, interruptores, luminarias, quadros de distribuigdo, fusiveis
e disjuntores;

5. Utilizar ferramentas e equipamentos apropriados, respeitando normas de seguranca e

eletricidade;

Controlar e requisitar materiais elétricos necessarios ao desempenho de suas funcdes;

Atuar em conformidade com os projetos elétricos e normas da ABNT e NR-10;

Preencher relatorios técnicos das atividades executadas;

Manter a organizagdo do ambiente de trabalho e zelar pela conservagdo dos materiais

e ferramentas;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.

M e 1 1o

NF-104 - AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Auxiliar nas rotinas administrativas das secretarias municipais, escolas ou demais
orgdos publicos;

Atender ao publico, prestando informagdes, recebendo documentos e encaminhando
solicitagdes aos setores responsaveis;

Realizar digitagdo, arquivamento, protocolizagdo e controle de documentos diversos;
Auxiliar na elaboragd@o de relatdrios, planilhas e comunicados oficiais;

Controlar o material de expediente e zelar pela organizagdo do espago de trabalho;
Apoiar nas atividades de matricula, registro de frequéncia, historico escolar e demais
procedimentos administrativos educacionais;

Manter atualizados os arquivos fisicos e digitais da secretaria;

Utilizar sistemas informatizados e equipamentos de escritorio com responsabilidade;
9. Atuar com discri¢do, responsabilidade e sigilo no trato das informagdes publicas;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagfo e
atribuicdes legais.

NE-101 - GARI

1. Realizar a varrigdo de vias publicas, pragas, calgadas e outros logradouros do
municipio;

2. Efetuar a coleta de residuos solidos urbanos e a disposi¢@o correta nos veiculos de
transporte de lixo;

3. Zelar pela limpeza urbana, recolhendo papéis, folhas, detritos e demais materiais

descartados irregularmente;

Executar atividades de capina, rogagem e limpeza de areas verdes e canteiros;

Seguir as normas de seguranga e utilizar os equipamentos de prote¢do individual

fornecidos;

Comunicar a chefia qualquer irregularidade observada durante o trabalho;

Auxiliar em mutirdes de limpeza e campanhas ambientais promovidas pelo municipio;

Manter postura respeitosa no contato com a populagdo e no ambiente de trabalho;

Trabalhar em equipe, contribuindo com a organizagdo e eficiéncia dos servigos

prestados;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
~ atribuigdes legais.

v
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NE-102 - SERVENTE DE PEDREIRO

1. Auxiliar os pedreiros na execu¢do de obras publicas, reformas e manutengdes em

edificacgdes e vias;

Preparar argamassa, transportar materiais e organizar o canteiro de obras;

Misturar, peneirar, carregar e descarregar cimento, areia, brita e demais insumos da

construgdo civil;

Apoiar na demolicdo, escavacdo e limpeza de areas destinadas a construgio;

Montar e desmontar andaimes e estruturas provisorias com seguranga;

Manter limpo e organizado o local de trabalho, ferramentas e equipamentos utilizados;

Observar e respeitar as normas de seguranca e utilizagéo de EPIs;

Realizar pequenos servigos de alvenaria, pintura ou acabamento conforme orientagio;

Cooperar com a equipe na execugdo das tarefas diarias e cumprimento dos prazos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribui¢des legais.

W
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NE-103 — PEDREIRO
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

1. Executar servigos de alvenaria, reboco, revestimento, assentamento de pisos,
concretagem, montagem de estruturas e demais tarefas de construgdo civil;

2. Interpretar plantas, projetos e ordens de servico referentes as obras publicas e
reformas;

3. Preparar argamassa, concreto e outros materiais necessarios para os servigos de
construgao;

4. Corrigir imperfei¢des em superficies, realizar reparos estruturais e acabamento;

5. Montar e desmontar andaimes e escoramentos com seguranga, conforme normas
técnicas;

6. Trabalhar em conformidade com as normas técnicas, de seguranga e satide no trabalho;

7. Zelar pela conservagio dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;

8. Colaborar com os demais profissionais da equipe de obras e seguir orientagoes da
chefia imediata;

9. Elaborar relatorios simples sobre as atividades executadas;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.

NE-104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Realizar servicos de limpeza, conservagdo e organizagdo de prédios publicos, moveis,
equipamentos e areas internas e externas;

Apoiar na preparagdo e distribui¢do de materiais e refei¢des, quando necessario;
Executar tarefas auxiliares de manutengdo, transporte e armazenamento de materiais;
Recolher lixo, acondicionando-o de forma adequada para coleta;

Zelar pela ordem e higiene dos ambientes sob sua responsabilidade;

Auxiliar no atendimento ao publico, encaminhando visitantes e prestando informagdes
basicas;

Controlar o uso de materiais de limpeza, solicitando reposi¢do quando necessario;
Auxiliar em mudangas de moveis e equipamentos dentro dos 6rgdos publicos;
Cumprir as normas de seguranca, higiene e disciplina no ambiente de trabalho;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.

oA W

=0 N

NE-105 - COPEIRA

1. Preparar e servir cafés, chas, lanches e refeicdes leves em repartigdes publicas,

conforme demanda do setor;

Manter a limpeza e organizagdo da copa, utensilios e equipamentos utilizados;

3. Controlar o consumo e realizar a reposi¢do de insumos como café, aglcar, copos,
guardanapos, etc.;

4. Apoiar na organizagdo de eventos internos, reunides e recepgdes promovidas pelo
orgdo publico;

o
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; ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

5. Zelar pela higiene e boas praticas na manipula¢do de alimentos e bebidas;

6. Atender com cordialidade os servidores, visitantes e demais publicos atendidos;

7. Apoiar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

8. Comunicar irregularidades e necessidades de manuteng@o nos equipamentos da copa;

9. Seguir as normas de seguranga alimentar e higiene do trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagido e
atribuicdes legais.

NE-106 - RECREADOR

1. Planejar e desenvolver atividades recreativas, culturais e esportivas para criangas,
adolescentes, idosos ou outros publicos atendidos em programas municipais;

2. Conduzir brincadeiras, dindmicas, oficinas, jogos e eventos de integragdo comunitaria;

Estimular a participagéo, criatividade, sociabilidade e bem-estar dos participantes;

4. Adaptar as atividades conforme a faixa etdria, condigdes fisicas e especificidades dos
grupos atendidos;

(8]

5. Garantir a seguranga ¢ integridade dos participantes durante as atividades;
6. Organizar materiais e espacos utilizados nas agdes recreativas;
7. Colaborar com equipes multiprofissionais em projetos intersetoriais de educagéo,

cultura, esporte e assisténcia social;

8. Awvaliar e relatar o desenvolvimento das atividades & coordenag¢do do programa ou
unidade;
Participar de capacitagdes, eventos e reunides promovidas pelo érgdo municipal;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.

NE-107 - MERENDEIRA

1. Preparar, cozinhar e distribuir as refei¢des e lanches escolares conforme cardapio e
orientagdes nutricionais recebidas;

2. Manter a limpeza e organizacdo da cozinha, utensilios e equipamentos utilizados na

preparagdo de alimentos;

Controlar o estoque de géneros alimenticios e solicitar reposi¢do com antecedéncia;

Seguir as normas de higiene e seguranca alimentar durante todas as etapas do preparo;

Cumprir o horario das refeigdes e garantir a adequada apresentagdo e conservagdo dos

alimentos;

Apoiar atividades de educagdo alimentar e nutricional promovidas na escola;

Zelar pelo uso racional de insumos, evitando desperdicios;

Acompanhar datas de validade e condi¢des dos alimentos armazenados;

Auxiliar no recebimento e conferéncia de géneros alimenticios;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis.com sua formacgdo e
atribuig¢des legais.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CATANA
GABINETE DO PREFEITO

NE-108 - VIGIA

1. Realizar rondas e vigilancia noturna em prédios publicos, escolas, pragas e demais

instalagdes municipais;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos durante o periodo de guarda;

Verificar e zelar pelo fechamento de portas, janelas e portdes apds o expediente;

Acionar a autoridade competente em caso de irregularidades, arrombamentos ou

ocorréncias suspeitas;

Registrar em livro de ocorréncias os fatos relevantes durante o plantdo;

Operar sistemas basicos de iluminagdo, alarme e seguranga quando disponiveis;

Inibir atitudes de vandalismo e garantir a preservagao do patrimonio publico;

Cumprir com responsabilidade a escala de trabalho e as instrugdes da chefia imediata;

Utilizar adequadamente os equipamentos fornecidos e zelar pela sua conservagao;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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NE-109 - GUARDA MUNICIPAL

1. Proteger os bens, servigos e instalagdes publicas do municipio, garantindo sua
integridade e seguranga;

2. Atuar na prevengdo e repressdo de atos de vandalismo, invasdes e delitos em areas sob
responsabilidade municipal;

3. Colaborar com os orgdos de seguranga publica na prote¢do da populagdo, em
conformidade com a legislacdo vigente;

4. Prestar apoio em eventos publicos, agdes comunitarias e operagdes emergenciais
promovidas pela administragdo municipal;

5. Controlar o acesso de pessoas e veiculos a prédios e areas de uso restrito;

6. Orientar o puiblico e os servidores quanto as normas de seguranga e convivéncia

cidada;

7. Realizar rondas periddicas a pé ou em viaturas, conforme planejamento operacional
da guarda;

8. Participar de treinamentos, cursos e formagdes continuas voltadas ao exercicio da
funcéio;

Redigir relatdrios de ocorréncias, boletins e demais registros da rotina de vigilancia;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribuigdes legais.

ANEXO I1I
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

DOS CARGOS EM COMISSAO DE NATURA ORDINARIA
NM-111 - CARGO EM COMISSAQ

1. Coordenar, supervisionar ou executar atividades de natureza técnica, administrativa
ou estratégica, conforme designagdo da autoridade competente;

2. Assessorar diretamente os titulares de orgdos e unidades administrativas na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas ptblicas e agdes institucionais;

3. Emitir pareceres, relatorios, oficios, despachos e outros documentos pertinentes a drea
de atuacdo;

4. Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e eventos institucionais,
representando a administragdo municipal quando designado;

5. Organizar e acompanhar a execugdo de projetos, programas e agdes setoriais,
garantindo a observancia de prazos, metas e resultados;

6. Articular o fluxo de informagdes entre as unidades administrativas, assegurando a
adequada tramitagdo de processos e documentos;

7. Zelar pelo cumprimento das diretrizes legais, normativas e regimentais aplicaveis as
suas atribuigdes;

8. Promover a integragdo entre os diferentes setores da administragdo publica, com foco
na eficiéncia e na melhoria dos servigos prestados a populagéao;

9. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia no exercicio das fungdes publicas;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme a natureza da fungdo, o grau
de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des delegadas.

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE NA"_l"UREZA ESPECIAL
CODIGOS E ATRIBUICOES

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

GAB(1 - CHEFE DE GABINETE

1. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito,
garantindo o funcionamento eficiente de todos os setores subordinados;
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

2

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no planejamento e execugéo de politicas

publicas e agdes governamentais;

3. Gerenciar a agenda oficial do Prefeito, organizando reunides, audiéncias, eventos e
compromissos institucionais;

4. Coordenar o fluxo de documentos, processos e correspondéncias oficiais
direcionadas ao Gabinete;

5. Articular com os demais orgdos da administragdo municipal para garantir a

integracdo das a¢des governamentais;

Representar o Prefeito em eventos e reunides quando designado;

7. Supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais e prestacdo de contas das

atividades do Gabinete;

Coordenar a equipe de assessores e servidores lotados no Gabinete do Prefeito;

9. Acompanhar o cumprimento de metas e prazos estabelecidos pelo Prefeito para os
diversos setores;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e

atribuigdes legais.

o
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GAB02 - SECRETARIA EXECUTIVA

1. Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito Municipal
em assuntos administrativos;

2. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, correspondéncias e
processos do Gabinete;

3. Redigir, digitar e revisar documentos oficiais, oficios, memorandos e
correspondéncias;

4. Recepcionar e orientar o piblico que se dirige ao Gabinete do Prefeito;

Controlar e organizar a agenda de compromissos, reunides e audiéncias do Gabinete;

Realizar o controle de ligagdes telefonicas e gerenciar a comunicagdo interna e

externa;

Preparar pautas, atas e relatorios de reunides quando solicitado;

Coordenar o protocolo e a tramitagdo de documentos no ambito do Gabinete;

Supervisionar os servi¢os de apoio administrativo e logistico do Gabinete;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e

atribui¢des legais.
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GABO03 — ASSESSOR DE RELACOES POLITICAS INSTITUCIONAIS
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

1. Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com o Poder Legislativo Municipal,
Estadual e Federal;

2. Acompanhar e analisar projetos de lei, requerimentos e demais proposigdes
legislativas de interesse do Executivo Municipal;

3. Articular com vereadores, deputados e demais agentes politicos para viabilizar
projetos de interesse do municipio;

4. Elaborar relatorios e pareceres sobre questdes politico-institucionais;

5. Representar o Prefeito em reunides e eventos de natureza politica quando designado;

6. Coordenar o encaminhamento de projetos de lei e mensagens do Executivo ao
Legislativo;

7. Monitorar o cendrio politico local, regional e nacional, informando o Prefeito sobre
questdes relevantes;

8. Promover a interlocugdo entre o Executivo Municipal e outros entes federativos;
Acompanhar a tramita¢do de convénios e parcerias institucionais;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais:

GAB04 — ASSESSOR DE COMUNICACAOQ, DIVULGACAQO E IMPRENSA

1. Planejar e coordenar as agdes de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito e da
Administra¢do Municipal;

2. Gerenciar o relacionamento com veiculos de comunicagao, jornalistas e formadores
de opinido;

3. Elaborar e distribuir releases, notas oficiais e material informativo sobre as agdes
governamentais;

4. Coordenar a cobertura jornalistica e fotografica de eventos oficiais e acdes da

Prefeitura;

Monitorar noticias veiculadas na imprensa sobre o municipio e a administragdo;

Gerenciar as midias sociais oficiais da Prefeitura e do Gabinete do Prefeito;

Organizar entrevistas coletivas, pronunciamentos e aparigdes publicas-do Prefeito;

Desenvolver campanhas de comunicacéo institucional e de utilidade publica;

Supervisionar a produgdo de material grafico e audiovisual institucional;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacao e

atribuicoes legais.
GABO5 — ASSESSOR PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS

= 1D oo S on

1. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos especiais e emergenciais que
demandem ateng¢do imediata;
2. Coordenar forgas-tarefa e grupos de trabalho para solug@o de problemas complexos

ou situagdes de crise;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

3. Realizar diagndsticos situacionais e propor solugdes para questdes extraordinarias;

4. Representar o Prefeito em missdes especiais junto a 6rgdos publicos e privados;

5. Acompanhar e avaliar projetos estratégicos de alta complexidade;

6. Articular com diferentes secretarias para resolugdo de demandas intersetoriais
urgentes;

7. Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre assuntos extraordinarios;

8. Coordenar a¢des emergenciais em situagdes de calamidade publica ou eventos
imprevistos;

9. Desenvolver estudos e propostas para problemas ndo contemplados na rotina
administrativa;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.

GAB06 — ASSESSOR ESPECIAL

1. Prestar assessoramento direto e especializado ao Prefeito Municipal em areas
técnicas especificas;

2. Elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos de alta complexidade;

3. Representar o Gabinete do Prefeito em comissoes, conselhos e grupos de trabalho

especializados;

Desenvolver projetos especiais de interesse estratégico para a administragao

municipal;

Coordenar a implementagfo de politicas publicas inovadoras e programas piloto;

Realizar a interlocugdo com especialistas, consultores e instituigdes de pesquisa;

Monitorar indicadores e resultados de projetos prioritarios da gestdo;

Propor diretrizes e metodologias para modernizagdo administrativa;

Acompanhar a execugdo de convénios e parcerias estratégicas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigoes legais.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - PGM

PRO1 — PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

1. Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando e supervisionando todos os
servigos juridicos da administracgio;
2. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todas as instancias;
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

3. Prestar assessoramento juridico direto ao Prefeito Municipal e aos orgdos da
administragdo;

4. Examinar e aprovar minutas de editais, contratos, convénios e outros instrumentos

juridicos;

Emitir pareceres juridicos sobre questdes de interesse da administragdo municipal;

Coordenar a defesa dos interesses do Municipio em processos judiciais e

administrativos;

Supervisionar a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal;

Orientar a elaboragio de projetos de lei, decretos e demais atos normativos;

Promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa municipal;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagado e
atribui¢des legais.
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PR02 — ASSESSORIA JURIDICA

1. Prestar assisténcia juridica ao Procurador Geral do Municipio no desempenho de

suas fungdes;

Elaborar pecas processuais, peti¢des, recursos e manifestagdes judiciais;

Realizar pesquisas jurisprudenciais e doutrinarias para fundamentar pareceres e

decisoes;

Analisar processos administrativos e judiciais, preparando relatorios e sinteses;

Acompanhar prazos processuais e diligéncias judiciais;

Minutar contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos juridicos;

Atender e orientar juridicamente os érgdos da administragdo municipal;

Organizar e manter atualizado o arquivo de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;

Acompanhar publicagdes oficiais e atualizagdes legislativas de interesse municipal;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgéo e
atribuicdes legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, ORCAMENTO E
GESTAO - SEPLAF

SPG01 — SECRETARIO MUNICIPAL

1. Dirigir e coordenar a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas, Or¢amento e
Gestao;

2. Formular e implementar politicas de planejamento estratégico, gestdo fiscal e
or¢amentaria;

3. Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Or¢amentaria Anual;

4. Supervisionar a arrecadagdo de receitas e a execugdo das despesas municipais;

CNPJ: 08.891.541/0001-69

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/N - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA - PB
CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com

ﬁ erdadde em pomer lugar!



ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Gerenciar o sistema de controle financeiro e contabil do municipio;

Promover a modernizagdo administrativa e a melhoria continua dos processos de
gestao;

Coordenar a captacgdo de recursos através de convénios, financiamentos e parcerias;
Presidir conselhos e comissdes relacionados ao planejamento e finangas municipais;
Representar o municipio em assuntos relacionados a gestdo fiscal e orcamentaria;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SPG02 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. Dirigir e coordenar as atividades de planejamento estratégico da administragdo
municipal;
Elaborar e monitorar o Plano de Governo e os planos setoriais de desenvolvimento;
Desenvolver metodologias e instrumentos de planejamento e gestio estratégica;
Coordenar a elaboragdo de diagnosticos socioecondémicos e estudos de viabilidade;
Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho e resultados da gestdo municipal;
Promover a integragdo entre o planejamento estratégico e o orgamento municipal;
Coordenar processos de modernizag@o administrativa e inovagdo na gestdo publica;
Supervisionar a elaborag@o de projetos para captacdo de recursos;
Assessorar o Secretario Municipal em questdes relacionadas ao planejamento
estratégico;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SPG03 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Dirigir e supervisionar todas as atividades financeiras da Prefeitura Municipal;
Gerenciar o fluxo de caixa e a programacdo financeira do municipio;
Coordenar a execugdo or¢amentaria e o controle das despesas publicas;
Supervisionar os processos de pagamento e recebimento de recursos;

Elaborar demonstrativos financeiros e relatorios gerenciais;

Controlar e acompanhar a divida pablica municipal;

Coordenar a prestagdo de contas aos o6rgéos de controle externo;

Implementar politicas de otimizag@o dos recursos financeiros;

Supervisionar as atividades da tesouraria e dos setores financeiros;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SPG04 - COORDENADOR DE DIVISAO DE TESOURARIA

1. Coordenar e controlar as atividades de tesouraria do municipio;

2. Gerenciar o movimento diario de caixa e bancos;

3. Realizar pagamentos autorizados e controlar os recebimentos;

4. Elaborar boletins didrios de caixa e relatérios de movimento financeiro;

5. Controlar e custodiar valores, titulos e documentos sob responsabilidade da
tesouraria;

6. Efetuar conciliagdes bancérias e controlar saldos de contas;

7. Supervisionar a emissdo de cheques e ordens de pagamento;

8. Manter relacionamento com institui¢des financeiras;

9. Zelar pela seguranga e sigilo das operagdes de tesouraria;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicoes legais.

SPGO5 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RENDAS E TRIBUTOS

1. Dirigir e coordenar as atividades de administragdo tributaria municipal;

2. Gerenciar os processos de lan¢amento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos;

3. Propor e implementar politicas de incremento da receita tributdria;

4. Supervisionar o cadastro de contribuintes e a manutencdo de informagdes fiscais;

5. Coordenar agdes de combate a sonegag¢do e inadimpléncia fiscal;

6. Elaborar estudos sobre o comportamento da receita tributéria;

7. Promover a educagdo fiscal e orientag@o aos contribuintes;

8. Supervisionar a cobranga administrativa e o encaminhamento para cobranga judicial;

9. Coordenar a emissdo de certiddes e documentos fiscais;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuig¢des legais.

SPG06 — ASSESSOR TECNICO (PLANEJAMENTO ESTRATEGICO)

Assessorar tecnicamente o Departamento de Planejamento Estratégico;
Elaborar estudos, analises e propostas de planejamento;

Desenvolver e aplicar metodologias de gestdo e planejamento;
Acompanhar a execugdo de projetos estratégicos;

Coletar e analisar dados para subsidiar-o processo de planejamento;
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAFANA
GABINETE DO PREFEITO

6. Elaborar relatorios técnicos e apresentagdes gerenciais;

7. Participar da elaboragio de planos, programas e projetos municipais;

8. Realizar pesquisas e benchmarking de boas praticas de gestéo;

9. Apoiar a implementacdo de ferramentas de monitoramento e avaliagdo;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SPG07 — COORDENADOR DE DIVISAO DE CONTROLE DA DESPESA PUBLICA

1. Coordenar o controle e acompanhamento da execugéo da despesa publica;

Analisar e validar processos de despesa quanto a legalidade e disponibilidade

orgamentaria;

Monitorar limites constitucionais e legais de gastos publicos;

Elaborar relatérios de acompanhamento da execugdo orgamentdria;

Controlar saldos de dotagdes or¢amentarias e créditos adicionais;

Supervisionar o registro e classifica¢do das despesas publicas;

Orientar os orgdos municipais sobre procedimentos de execucdo or¢amentaria;

Acompanhar o cumprimento de metas fiscais estabelecidas;

Realizar andlises de custo-beneficio de despesas propostas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribui¢des legais.
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SPGO08 — ASSESSOR TECNICO (CONTROLE DA DESPESA)

Prestar assessoria técnica no controle e analise da despesa publica;
Examinar processos de despesa e emitir pareceres técnicos;

Acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos 6érgdos municipais;
Elaborar demonstrativos e relatorios de acompanhamento de gastos;
Analisar a conformidade das despesas com a legislagdo vigente;
I[dentificar oportunidades de economia e otimizagdo de recursos;

Apoiar a elaboragdo de normas e procedimentos de controle de despesas;
Realizar estudos comparativos de custos e despesas;

Auxiliar no atendimento as demandas dos 6rgéos de controle;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuicdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE-SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SPG09 — COORDENADOR DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

Coordenar e supervisionar os servigos de contabilidade publica municipal;
Gerenciar o registro contabil de todos os atos e fatos administrativos;

Elaborar as demonstragdes contabeis e balangos do municipio;

Coordenar o fechamento mensal e anual das contas publicas;

Supervisionar a escrituracdo contabil conforme as normas de contabilidade publica;
Orientar e controlar a classificagdo correta das receitas e despesas;

Elaborar relatérios e demonstrativos exigidos pela legislagéo;

Coordenar a prestagdo de contas aos o6rgdos de controle;

Manter atualizado o plano de contas e os sistemas contabeis;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagédo e
atribui¢oes legais.
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SPG10 — ASSESSOR TECNICO (CONTABILIDADE)

Assessorar tecnicamente a Divisdo de Contabilidade em suas atividades;
Realizar langamentos e registros contabeis;

Auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstragdes contdbeis;
Analisar contas e realizar conciliagdes contabeis;

Preparar documentagdo para prestagdo de contas;

Acompanhar alteracdes na legislagdo contabil aplicada ao setor publico;
Auxiliar na elaboragdo de notas explicativas as demonstragdes contabeis;
Apoiar a implementagdo de novos procedimentos contabeis;

Realizar andlises e emitir relatorios contédbeis especificos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SPG11 — COORDENADOR DE DIVISAO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO

1. Coordenar as atividades de fiscalizagdo tributdria e arrecadagdo municipal;
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ESTADO DA PAR:AiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Planejar e supervisionar agdes fiscais e operagdes de fiscalizagao;

Gerenciar o processo de autuacdo e aplicagdo de penalidades fiscais;

Coordenar o monitoramento da arrecadagdo e inadimpléncia;

Supervisionar o atendimento e orientag@o aos contribuintes;

Implementar estratégias para recuperagdo de créditos tributarios;

Coordenar programas de regularizagdo fiscal e parcelamento de débitos;
Supervisionar a emiss@o de notificagdes e autos de infragdo;

Promover agdes de inteligéncia fiscal e combate a sonegacio;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuigdes legais.
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SPG12 — ASSESSOR TECNICO (FISCALIZACAO E ARRECADACAOQ)

Assessorar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo e arrecadagao;
Analisar processos fiscais e tributarios;

Elaborar relatérios de fiscalizagédo e arrecadagio;

Apoiar o planejamento de agdes fiscais;

Realizar levantamentos e analises de dados tributarios;

Auxiliar no atendimento de contribuintes sobre questdes fiscais;
Acompanhar o cumprimento de obrigagdes tributarias;

Apoiar a elaboragdo de normas e procedimentos fiscais;

Realizar estudos sobre o comportamento da arrecadagio;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuig¢des legais.
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SPG13 — COORDENADOR DE SETOR DE EMPENHO E LIQUIDACAO DE
DESPESAS

Coordenar os processos de empenho e liquidagdo de despesas municipais;
Verificar a regularidade e legalidade dos processos de despesa;
Supervisionar a emissdo de notas de empenho;

Controlar saldos de empenhos e restos a pagar;

Coordenar o processo de liquidagdo e conferéncia de documentos fiscais;
Orientar os orgdos sobre procedimentos de empenho e liquidagao;
Manter controle sobre contratos e suas respectivas despesas;

Elaborar relatorios de empenhos emitidos e liquidados;

Acompanhar prazos e vencimentos de obrigagdes;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SPG14 - COORDENADOR DE SETOR DE PAGAMENTO

Coordenar e controlar os processos de pagamento da administragdo municipal;
Organizar a programacdo de pagamentos conforme disponibilidade financeira;
Supervisionar a conferéncia de documentagédo para pagamento;

Controlar a ordem cronologica de pagamentos;

Coordenar a emissdo de ordens bancarias e transferéncias;

Manter registro e controle de todos os pagamentos efetuados;

Elaborar relatorios de pagamentos realizados e pendentes;

Verificar retengdes tributdrias e encargos nos pagamentos;

Coordenar o atendimento a fornecedores sobre pagamentos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.
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SPG15 - COORDENADOR DO CONSELHO DE GESTAO MUNICIPAL

Coordenar as atividades administrativas do Conselho de Gestdo Municipal;
Organizar e secretariar as reunides do Conselho;

Elaborar pautas, atas e documentos do Conselho;

Acompanhar a implementacéo das deliberagdes do Conselho;

Manter arquivo organizado de todas as decisdes e documentos;

Promover a comunicagdo entre conselheiros e orgaos municipais;

Elaborar relatorios sobre as atividades do Conselho;

Organizar capacita¢des e eventos relacionados a gestdo municipal;

Apoiar estudos e andlises solicitados pelo Conselho;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO -
SEADCI

SEADO1 — SECRETARIO-MUNICIPAL
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Dirigir e coordenar a Secretaria Municipal de Administragdo e Controle Interno;

2. Formular e implementar politicas de gestdo de pessoas, modernizagdo administrativa
e controle interno;

3. Supervisionar a gestdo de recursos humanos, tecnologia da informagéo e patriménio

municipal;

Coordenar os processos licitatorios e de compras governamentais;

Implementar sistemas de controle interno e conformidade administrativa;

Promover a capacitagdo e desenvolvimento dos servidores municipais;

Gerenciar o sistema de informatica e processamento de dados;

Coordenar a gestdo patrimonial e de suprimentos;

Presidir comissdes e conselhos relacionados & administragio;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e

atribuigdes legais.
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SEADO02 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Dirigir e coordenar a gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
Gerenciar os processos de admissdo, movimentagdo e desligamento de servidores;
Coordenar a elaborag@o e manuten¢do da folha de pagamento;

Supervisionar o controle de frequéncia e registro funcional;

Implementar politicas de desenvolvimento e capacita¢do de pessoal;

Coordenar processos de avaliagdo de desempenho;

Gerenciar beneficios e direitos dos servidores;

Supervisionar a aplicagdo da legislag@o de pessoal;

Elaborar relatérios e estatisticas de recursos humanos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigoes legais.
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SEAD03 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E
PROCESSAMENTO DE DADOS

1. Dirigir e coordenar os servigos de tecnologia da informag¢ao do municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
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Gerenciar a infraestrutura de TI e sistemas informatizados;

Planejar e implementar solugdes tecnoldgicas para modernizacio administrativa;
Supervisionar a manuten¢do de equipamentos e redes de computadores;
Coordenar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

Garantir a seguran¢a da informagéo e protegio de dados;

Gerenciar contratos de servigos e aquisi¢oes de TI;

Promover a inclusdo digital e governo eletrénico;

Elaborar politicas e normas de uso de recursos tecnoldgicos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuicdes legais.
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SEAD04 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS, PATRIMONIO E

SUPRIMENTO
1. Dirigir e coordenar a gestdo de materiais, patriménio e suprimentos municipais;
2. Gerenciar os processos de compras e contratagdes;
3. Supervisionar o controle de estoque e almoxarifado;
4. Coordenar o registro, controle e conservagdo do patriménio municipal;
5. Implementar politicas de otimizagdo de recursos materiais;
6. Supervisionar processos de alienagdo e baixa de bens;
7. Coordenar inventarios patrimoniais e de materiais;
8. Gerenciar o cadastro de fornecedores;
9. Elaborar normas e procedimentos de gestdo patrimonial;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e

atribuigoes legais.

SEADO5 - COORDENADOR DE DIVISAO DE CONTROLE DE PESSOAL

1.
2.
3.
4.
.
6.
7.
8.

Coordenar as atividades de controle e registro de pessoal;
Supervisionar a manuten¢do de cadastros funcionais atualizados;
Gerenciar o controle de frequéncia e assiduidade;

Coordenar a emissdo de documentos e certiddes funcionais;
Supervisionar o registro de atos de pessoal;

Controlar afastamentos, licengas e beneficios;

Elaborar relatérios e estatisticas de pessoal;

Coordenar o arquivo de documentagao funcional;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
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9. Orientar servidores sobre direitos e deveres;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo e
atribuigdes legais.

SEAD06 — COORDENADOR DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Coordenar a elaborag@o mensal da folha de pagamento;
Supervisionar o calculo de vencimentos, vantagens e descontos;
Gerenciar o processamento de consignagdes e retencdes;
Coordenar a geragdo de arquivos para pagamento bancario;
Supervisionar o calculo e recolhimento de encargos sociais;
Elaborar relatorios e demonstrativos da folha de pagamento;
Coordenar o fornecimento de informagdes para orgdos externos;
Garantir o cumprimento de prazos e obrigagdes trabalhistas;
Supervisionar a emissdo de contracheques e comprovantes;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SEAD07 — COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAL DE INFORMATICA

Coordenar os servigos de suporte e manutengdo de informatica;
Supervisionar o atendimento aos usudrios de sistemas e equipamentos;
Gerenciar a manutengio preventiva e corretiva de equipamentos;
Coordenar a instalagao e configuragdo de softwares;

Supervisionar o help desk e suporte técnico;

Elaborar procedimentos e manuais de informatica;

Coordenar backups e seguranca de dados;

Gerenciar o controle de licengas de software;

Supervisionar a manutencédo da infraestrutura de rede;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes tegais.
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
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SEAD08 - COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAL DE PROCESSAMENTO
DE DADOS
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Coordenar o processamento de dados e informagdes municipais;
Supervisionar a operagéio de sistemas e bancos de dados;
Gerenciar rotinas de processamento e geragao de relatorios;
Coordenar a integracgdo entre sistemas municipais;
Supervisionar a qualidade e integridade dos dados;

Elaborar procedimentos de processamento e controle;
Coordenar a geragdo de informagdes gerenciais;

Supervisionar processos de migragio de dados;

Garantir a disponibilidade dos sistemas;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e

atribui¢des legais.

SEAD09 — COORDENADOR DE SERVICOS DE PATRIMONIO DO MUNICIPIO

= A0 007 1Oy Mhiike i Pk

Coordenar o controle e gestdo do patrimdnio municipal;
Supervisionar o registro e tombamento de bens;

Gerenciar a movimentagdo e transferéncia de bens patrimoniais;
Coordenar inventarios e levantamentos patrimoniais;
Supervisionar a conservacdo e manutencdo de bens moveis;
Elaborar relatdrios de situagio patrimonial;

Coordenar processos de alienagdo e baixa de bens;
Supervisionar a identificagdo e etiquetagem de patrimonio;
Manter atualizado o sistema de controle patrimonial;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e

atribuigdes legais.

SEAD10 - COORDENADOR DE SETOR DE COMPRAS E LICITACAO

1.
2;

Coordenar os processos de compras e licitagdes municipais;
Supervisionar a elaboragio de editais e termos de referéncia; -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Gerenciar o cadastro de fornecedores e materiais;
Coordenar pesquisas de precos e orgamentos;
Supervisionar o cumprimento da legislagdo de licitagdes;
Elaborar relatorios de compras e contratagdes;
Coordenar o sistema de registro de pregos;
Supervisionar a publica¢@o de avisos e resultados;
Orientar os orgdos sobre procedimentos licitatorios;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuigoes legais.
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SEADI1 - COORDENADOR DE COMISSAQO PERMANENTE DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO

Coordenar os trabalhos da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo;
Supervisionar a instauragio e condug@o de processos disciplinares;

Gerenciar prazos e procedimentos dos inquéritos administrativos;

Coordenar a coleta de provas e depoimentos;

Elaborar relatorios conclusivos de processos disciplinares;

Orientar sobre a aplicacdo do regime disciplinar;

Manter arquivo e controle de processos administrativos;

Supervisionar a notificagdo de servidores envolvidos;

Garantir o contraditorio e ampla defesa nos processos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SEAD12 - COORDENADOR DE COMISSAQO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores;
Supervisionar a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo;

Gerenciar cronogramas e prazos de avaliagdo;

Coordenar a capacitagio de avaliadores;

Elaborar relatorios consolidados de desempenho;

Supervisionar recursos e revisdes de avaliagdes;

Propor melhorias no sistema de avaliagao;

Coordenar a divulgagdo de resultados;
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o ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

9. Orientar gestores sobre o processo avaliativo;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.

SEAD13 - COORDENADOR DE COMISSAO PROCESSADORA DE LICITACAO -
CPL

Coordenar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagio;
Presidir sessdes publicas de licitagdo;

Supervisionar a analise de documentagéo e propostas;

Gerenciar os procedimentos licitatorios em todas as modalidades;
Coordenar a elaboragéo de atas e decisdes da comissio;
Supervisionar o julgamento de recursos e impugnagdes;

Garantir a transparéncia e legalidade dos processos;

Orientar licitantes sobre procedimentos;

Elaborar relatérios de atividades da CPL;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTOS —
SEDUCD

SED01 — SECRETARIO MUNICIPAL

Dirigir e coordenar a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desportos;
Formular e implementar politicas educacionais, culturais e esportivas municipais;
Supervisionar a rede municipal de ensino e unidades educacionais;

Coordenar a elaborag@o e execug@o do Plano Municipal de Educagéo;

Gerenciar programas e projetos educacionais, culturais e esportivos;

Promover a valorizagio dos profissionais da educacgéo;

Supervisionar a aplicagdo de recursos do FUNDEB e outros fundos educacionais;
Coordenar agoes de fomento a cultura e ao esporte;

Representar o municipio em questdes educacionais;
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribui¢des legais.

SEDO02 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

Dirigir e coordenar as atividades pedagogicas da rede municipal de ensino;
Supervisionar a implementagdo de diretrizes curriculares;

Coordenar programas de formagdo continuada de professores;

Gerenciar o calenddrio escolar e organizagdo do ano letivo;

Supervisionar o desempenho académico dos alunos;

Coordenar processos de matricula e enturmagio;

Implementar projetos pedagdgicos inovadores;

Supervisionar a educacdo infantil, fundamental e EJA;

Elaborar relatorios educacionais e estatisticas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SEDO03 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E DESPORTO

Dirigir e coordenar as politicas culturais e esportivas municipais;
Supervisionar eventos culturais e competi¢des esportivas;
Gerenciar espacos culturais e equipamentos esportivos;
Coordenar programas de incentivo a cultura e ao esporte;
Promover parcerias com entidades culturais e esportivas;
Supervisionar projetos de forinagio artistica e esportiva,
Coordenar o calendario de eventos municipais;

Fomentar a preservagdo do patrimdnio cultural;

Elaborar projetos para captagdo de recursos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribui¢oes legais.
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SED04 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO E CONTROLE INTERNO

1. Dirigir as atividades de apoio administrativo e controle interno da Secretaria;
2. Supervisionar a gestdo de recursos humanos e materiais;
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar o controle orcamentario e financeiro;

Gerenciar contratos e convénios da educacdo;

Supervisionar a prestag@o de contas de programas educacionais;

Coordenar o transporte e merenda escolar;

Implementar sistemas de controle e conformidade;

Supervisionar a manutencdo de unidades escolares;

Elaborar relatorios gerenciais e de controle;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SED05 — COORDENADOR DE DIVISAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Coordenar as atividades pedagdgicas da rede municipal de ensino;,
Supervisionar a implementagdo de projetos pedagdgicos;

Orientar e acompanhar o trabalho dos coordenadores escolares;
Promover reunides pedagogicas e formagdes;

Coordenar a elaboragdo de material didatico;

Supervisionar processos de avalia¢do educacional;

Implementar metodologias inovadoras de ensino;

Acompanhar o desenvolvimento curricular;

Elaborar diretrizes pedagdgicas municipais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagédo e
atribuicdes legais.
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SED06 — DIRETOR ESCOLAR 1
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Dirigir unidade escolar de pequeno porte da rede municipal;
Coordenar a elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagogico;
Supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas;
Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
Promover a integrag@o escola-familia-comunidade;

Coordenar o cumpriménto do calendario e horario escolar;

Zelar pela disciplina e seguranga escolar;

Supervisionar o desempenho.de professores e funcionarios;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

9. Representar a escola perante a comunidade e orgdos oficiais;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.

SED07 - COORDENADOR DE DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE
ENSINO

Coordenar programas e projetos educacionais especiais;
Supervisionar a¢des de educacdo inclusiva e especializada;
Gerenciar programas federais e estaduais de educagio;
Coordenar projetos de combate a evasdo escolar;
Implementar programas de acelera¢@o da aprendizagem;
Supervisionar agdes de educagdo em tempo integral;
Coordenar projetos socioducacionais;

Elaborar relatorios de execugdo de programas;

Promover parcerias para projetos educacionais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.

= 10 100 1 O LA i ) B b

SED08 — COORDENADOR DE SERVICOS DE SUPERVISAO DE MERENDA
ESCOLAR

Coordenar o programa de alimentagdo escolar municipal;
Supervisionar a elaborag@o de cardapios nutricionais;
Gerenciar a aquisigdo e distribui¢do de géneros alimenticios;
Coordenar o trabalho das merendeiras e nutricionistas;
Supervisionar o controle de qualidade da merenda;

Elaborar prestagdes de contas do PNAE;

Promover educag¢do nutricional nas escolas;

Coordenar o armazenamento e conservagdo de alimentos;
Supervisionar as condigdes higiénico-sanitarias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SED09 - DIRETOR ESCOLAR II

Dirigir unidade escolar de médio ou grande porte da rede municipal;
Coordenar a gestdo pedagdgica, administrativa e financeira;
Supervisionar multiplas modalidades de ensino na unidade;
Gerenciar equipe ampliada de profissionais da educagio;

Coordenar projetos complexos e programas especiais;
Implementar’sistemas de gestdo democratica;

Supervisionar multiplos turnos de funcionamento;

Coordenar grandes eventos e atividades escolares;

Representar a escola em instancias superiores;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais. -
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SED10 - COORDENADOR DE NUCLEQ DE SUPERVISAO ESCOLAR

Coordenar a supervisao pedagdgica das unidades escolares;
Realizar visitas técnicas e acompanhamento as escolas;
Orientar diretores e coordenadores pedagogicos;
Supervisionar o cumprimento da legislacdo educacional;
Elaborar pareceres e relatérios de supervisio;

Coordenar processos de autorizagdo de funcionamento;
Acompanhar indicadores de qualidade educacional;
Promover a articulagio entre escolas;

Supervisionar a implementac¢do de politicas educacionais;
0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SED11 — COORDENADOR DE NUCLEO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar o servigo de orientagdo educacional da rede;
Supervisionar o atendimento a alunos com dificuldades;
Orientar familias sobre questdes educacionais;
Coordenar agoes de prevengao ao fracasso escolar;
Promover a mediag@o de conflitos escolares;
Supervisionar projetos de orientagdo vocacional;
Coordenar agdes de combate ao bullying;

Elaborar materiais de orientagdo pedagogica;

. Promover a formagdo de orientadores educacionais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SED12 - COORDENADOR DE NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL

1. Coordenar as politicas de educagao infantil municipal;

2. Supervisionar creches e pré-escolas da rede;

3. Elaborar diretrizes curriculares para educagéo infantil;

4. Coordenar a formacéo de professores da educagdo infantil;
5. Supervisionar a adequagdo de espagos e materiais;

6. Promover a articulag@o com a assisténcia social e saude;

7. Coordenar processos de matricula e atendimento;

8. Elaborar projetos pedagogicos especificos;

9. Supervisionar o desenvolvimento integral das criangas;

1

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuicdes legais.

SED13 - COORDENADOR DE NUCLEO DE EDUCACAOQO ESPECIAL DE JOVENS

E ADULTOS
1. Coordenar a educagdo de jovens e adultos (EJA) e educacdo especial;
2. Supervisionar classes e programas de EJA;
3. Coordenar o atendimento educacional especializado;
4. Promover a inclusdo de alunos com deficiéncia;
5. Elaborar materiais e metodologias especificas;
6. Coordenar salas de recursos multifuncionais;
7. Supervisionar profissionais de apoio a inclusdo;

CNPJ: 08.891.541/0001-69
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

8. Promover formagdo em educagio inclusiva;
9. Articular com institui¢des especializadas;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.

SED14 — COORDENADOR DE NUCLEO DE PROJETOS ESPECIAIS DE ENSINO

Coordenar projetos educacionais inovadores e experimentais;
Supervisionar programas de tecnologia educacional;
Gerenciar projetos de educagdo ambiental;

Coordenar olimpiadas e competi¢des académicas;
Implementar projetos de iniciagdo cientifica;

Supervisionar programas de intercdmbio educacional;
Coordenar a¢des de empreendedorismo estudantil;

Elaborar projetos para captacdo de recursos;

Promover parcerias com universidades e institutos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo e
atribuicdes legais.
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SED15 - COORDENADOR DE SETOR DE PROMOCAO DE EVENTOS
CULTURAIS

Coordenar a realizagdo de eventos culturais municipais;
Planejar e organizar festivais, mostras e apresentagdes;
Gerenciar o calendario cultural do municipio;
Coordenar a produgdo técnica de eventos;
Supervisionar a utiliza¢do de espagos culturais;
Promover a divulgacdo de eventos culturais;

Articular com artistas e grupos culturais;

Elaborar projetos culturais e editais;

Coordenar agdes de formagao de publico;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CATANA
GABINETE DO PREFEITO

SED16 - COORDENADOR DE SETOR DE PROMOCAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS

Coordenar a realizag@o de eventos esportivos municipais;
Organizar campeonatos, torneios e competi¢des;
Gerenciar o calendario esportivo municipal;
Supervisionar a utiliza¢do de espagos esportivos;
Coordenar arbitragem e logistica de eventos;

Promover modalidades esportivas diversas;

Articular com federacdes e ligas esportivas;

Elaborar regulamentos e tabelas de competicdes;
Coordenar premiagdes e cerimdnias esportivas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigoes legais.
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SED17 - COORDENADOR DE SETOR DE PROGRAMAS COMUNITARIOS
INTEGRADOS

Coordenar programas que integram educagdo, cultura e esporte;
Supervisionar projetos em espagos comunitarios;

Promover atividades socioeducativas integradas;

Coordenar agdes em contraturno escolar;

Articular parcerias com organizagdes comunitdrias;
Supervisionar oficinas multidisciplinares;

Coordenar projetos de desenvolvimento comunitario;
Promover a participag@o familiar nos programas;

Elaborar projetos de inclusdo social pela educagao;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SED18 — COORDENADOR DE SETOR DE CONTROLE FINANCEIRO E DE
"PESSOAL

SAO JOSE DE
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Coordenar o controle financeiro e de pessoal da Secretaria;
Supervisionar a execugdo orgamentaria da educagio;
Controlar a aplicagdo de recursos vinculados;

Coordenar a gestdo de pessoal das unidades escolares;
Elaborar relatorios de gastos com educagdo;

Supervisionar folha de pagamento do magistério;
Controlar contratos e convénios educacionais;

Coordenar prestagoes de contas de programas;

Monitorar indicadores constitucionais de educagio;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SED19 - COORDENADOR DE SETOR DE APOIO E SUPRIMENTOS

1. Coordenar o fornecimento de materiais as unidades escolares;

2. Supervisionar a distribui¢do de material didatico;

3. Gerenciar o almoxarifado da educagio;

4. Coordenar a manutengdo de mobilidrio escolar;

5. Supervisionar o abastecimento de materiais de consumo;

6. Elaborar especificagdes para compras educacionais;

7. Controlar o patriménio das unidades escolares;

8. Coordenar a logistica de distribuigéo;

9. Supervisionar contratos de fornecimento;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.

SED20 - COORDENADOR DE SETOR DE BIBLIOTECA E ESTATISTICA
ESCOLAR

1. Coordenar o sistema de bibliotecas escolares municipais;
2. Supervisionar o acervo bibliografico das escolas;
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Promover projetos de incentivo a leitura;

Coordenar a coleta de dados educacionais;

Elaborar estatisticas e indicadores escolares;

Supervisionar o censo escolar municipal;

Coordenar a informatizagdo de bibliotecas;

Promover formacao de auxiliares de biblioteca;

Elaborar relatorios estatisticos educacionais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigoes legais.
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SED21 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Educagdo;
Organizar reunides ordindrias e extraordindrias;

Elaborar pautas e secretariar as sessoes;

Supervisionar a elaboragdo de pareceres e resolucdes;

Manter arquivo de normas e decisdes do Conselho;
Coordenar comissdes tematicas do CME;

Promover a divulga¢do das decisdes do Conselho;

Organizar audiéncias puiblicas educacionais;

Elaborar relatorio anual de atividades;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SED22 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;
Organizar reunides e assembleias do Conselho;
Supervisionar a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura;
Coordenar processos de elei¢do de conselheiros;

Elaborar editais e chamadas publicas culturais;

Promover conferéncias municipais de cultura;

Articular com o Sistema Nacional de Cultura;
Supervisionar fundos e incentivos culturais;
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9. Elaborar relatorios de politicas culturais;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SED23 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

Coordenar as atividades do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE);
Organizar reunides para analise da execuc¢do do PNAE;
Supervisionar visitas de fiscalizagdo as escolas;

Coordenar a analise de prestacdes de contas;

Elaborar pareceres sobre a alimentagéo escolar;

Promover a participagéo social no controle;

Organizar capacitagdes para conselheiros;

Supervisionar dentincias e irregularidades;

Elaborar relatorios ao FNDE;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuigoes legais.
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SED24 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEF

Coordenar as atividades do Conselho do FUNDEB;
Organizar reunides mensais de acompanhamento;
Supervisionar a analise de demonstrativos financeiros;
Coordenar visitas de verificagdo de aplicagdo;
Elaborar pareceres sobre as contas do FUNDEB;
Promover transparéncia na aplica¢do dos recursos;
Organizar audiéncias publicas sobre o FUNDEB;
Supervisionar dentincias de irregularidades;

Elaborar relatorios aos o6rgéos de controle;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigoes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SMS01 - SECRETARIO MUNICIPAL

1. Dirigir e coordenar a Secretaria Municipal de Saude e o Sistema Unico de Satde

municipal;

Formular e implementar politicas publicas de saide em consondncia com o SUS;

Gerenciar a rede municipal de satde e seus equipamentos;

Coordenar a elaboragio e execugfo do Plano Municipal de Saude;

Supervisionar programas de atengdo basica, média e alta complexidade;

Presidir o Conselho Municipal de Saude e outras instincias colegiadas;

Gerenciar recursos do Fundo Municipal de Saude;

Promover ag¢des de vigildncia em satde e controle epidemiologico;

Articular com os niveis estadual e federal do SUS;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.
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SMS02 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A

SAUDE
1. Dirigir as agdes de assisténcia a saiide no ambito municipal;
2. Coordenar a rede de atengdo basica e especializada;
3. Supervisionar unidades basicas de satde e centros de especialidades;
4. Gerenciar a referéncia e contrarreferéncia no sistema de saude;
5. Implementar protocolos clinicos e linhas de cuidado;
6. Coordenar programas de satide prioritarios;
7. Supervisionar equipes multiprofissionais de saude;
8. Monitorar indicadores de produgdo e qualidade;
9. Promover a humanizagéo do atendimento;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e

atribuigdes legais.
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| ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SMS03 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

1. Dirigir os servigos de assisténcia hospitalar municipal;

2. Coordenar unidades de urgéncia e emergéncia;

3. Supervisionar servigos de internagao e cirurgias;

4. Gerenciar leitos e taxa de ocupagdo hospitalar;

5. Implementar protocolos de seguranga do paciente;

6. Coordenar equipes médicas e de enfermagem hospitalar;

7. Supervisionar servigos de apoio diagnostico e terapéutico;

8. Monitorar indicadores hospitalares;

9. Promover a qualidade da assisténcia hospitalar;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e

atribuigdes legais.

SMS04 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Dirigir o controle administrativo e financeiro da Secretaria de Saude;
Gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

Coordenar a execu¢do or¢amentaria e financeira;

Supervisionar contratos e convénios de saude;

Controlar custos e despesas com satde;

Elaborar prestagdes de contas do SUS;

Supervisionar compras e licitagdes da satde;

Coordenar o faturamento SUS;

Monitorar a aplicagdo minima constitucional;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SMS05 — COORDENADOR DE DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA
SANITARIA

1. Coordenar as agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
2. Supervisionar o controle de doencas transmissiveis;
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ESTADO DA PARAIBA
" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Gerenciar notificagdes e investigagdes epidemiologicas;

Coordenar inspecdes sanitdrias em estabelecimentos;

Supervisionar o licenciamento sanitario;

Promover ac¢des de educagio sanitdria;

Coordenar o controle de zoonoses;

Elaborar boletins epidemiologicos;

Supervisionar campanhas de prevengéo;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SMS06 — COORDENADOR DE DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA

Coordenar programas de educagdo em saude;
Desenvolver campanhas educativas e preventivas;
Supervisionar agdes de promocdo da satde;
Coordenar capacitagdes para profissionais de saude;
Elaborar materiais educativos em satde;

Promover a participagdo comunitaiia em satde;
Coordenar palestras e eventos educativos;
Supervisionar educagdo permanente em salde;
Desenvolver projetos de comunicagdo em saude;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SMS07 — COORDENADOR DE NUCLEQO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE
SAUDE

[

Coordenar programas especiais de saude (DST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase,
etc.);

Supervisionar a dispensac¢do de medicamentos especiais;

Gerenciar o atendimento a grupos prioritarios;

Coordenar agdes de busca ativa de casos;

Supervisionar o acompanhamento de pacientes cronicos;

Elaborar protocolos especificos de atendimento;

Promover capacitagdes sobre programas especiais;

Coordenar a notificagdo e controle de agravos;

Articular com referéncias estaduais e federais;
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ESTADO DA PARAIBA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SMS08 — COORDENADOR DE NUCLEO DE INFORMACAO EM SAUDE

Coordenar o sistema de informagéo em satide municipal;
Supervisionar a alimentag@o dos sistemas do SUS;
Gerenciar dados e indicadores de satde;

Elaborar relatorios e analises epidemioldgicas;
Coordenar o processamento de produgdo ambulatorial;
Supervisionar cadastros de usudrios e estabelecimentos;
Promover a qualidade dos dados em saide;

Coordenar a sala de situagdo em satde;

Elaborar boletins e informes técnicos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SMS09 —- COORDENADOR DE NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PACS E PSF

1. Coordenar o Programa de Agentes Comunitdrios de Satde e Estratégia Saude da

Familia;

Supervisionar equipes de sade da familia;

Gerenciar a cobertura e territorializacdo;

Coordenar a selecdo e capacitagdo de ACS;

Supervisionar visitas domiciliares e agdes comunitarias;

Monitorar indicadores da atengdo basica;

Promover a integragdo das equipes de saude;

Coordenar o cumprimento de metas do PSF;

Elaborar relatorios de acompanhamento;

0 Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SMS10 - COORDENADOR DE DIVISAQO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

1. Coordenar a rede de atengdo basica municipal;
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- ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Supervisionar unidades basicas de saude;

Implementar protocolos de atengdo primaria;

Coordenar programas de prevengio e promogao;

Supervisionar o acolhimento e classificagdo de risco;

Promover a resolutividade da atengio basica;

Coordenar a implantag@o de linhas de cuidado;

Monitorar indicadores de qualidade;

Supervisionar equipes multiprofissionais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribui¢oes legais.
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SMS11 — COORDENADOR DE DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA E SAUDE
BUCAL

Coordenar os servigos médicos e odontoldgicos municipais;
Supervisionar escalas e plantdes médicos;

Gerenciar consultas e procedimentos especializados;
Coordenar programas de saude bucal;

Supervisionar centros de especialidades odontologicas;
Implementar protocolos clinicos;

Promover educagdo continuada médica e odontologica;
Coordenar mutirdes e campanhas;

Monitorar produtividade e qualidade;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribuigdes legais.
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SMS12 — COORDENADOR DE DIVISAO DE ENFERMAGEM

1.
2,
3
4.
3
6.
7.
8.
9.

Coordenar os servigos de enfermagem da rede municipal;
Supervisionar equipes de enfermagem;

Implementar protocolos e procedimentos de enfermagem;
Coordenar escalas e dimensionamento de pessoal;
Promover capacitagdes e atualizagdes;

Supervisionar a sistematizagdo da assisténcia;

Coordenar comissdes de ética e qualidade;

Monitorar indicadores de enfermagem;

Promover a seguranga do paciente;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribui¢des legais.

SMS13 — COORDENADOR DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Coordenar os servigos administrativos e financeiros da saude;
Supervisionar a execuglio orgamentaria;

Controlar contratos e pagamentos;

Coordenar compras e almoxarifado;

Supervisionar o faturamento SUS;

Elaborar relatorios financeiros;

Coordenar o controle patrimonial;

Supervisionar servigos gerais e manutengao;

Controlar custos operacionais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SMS14 — COORDENADOR DE DIVISAO DE CONTROLE, AVALIACAO E

AUDITORIA (DO SUS)
1. Coordenar o sistema de controle, avaliagdo e auditoria do SUS;
2. Supervisionar auditorias em estabelecimentos de satde;
3. Analisar e autorizar procedimentos de alta complexidade;
4. Coordenar o processamento da produg@o ambulatorial e hospitalar;
5. Verificar a qualidade e veracidade dos servigos faturados;
6. Elaborar relatorios de auditoria;
7. Supervisionar o cadastramento de prestadores;
8. Monitorar o cumprimento de contratos e convénios;
9. Coordenar a regulacdo do acesso aos servigos;
1

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.

SMS15 - COORDENADOR DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES
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; ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar a administragdo das unidades de satde;
Supervisionar gerentes e coordenadores de unidades;
Padronizar processos administrativos;

Coordenar a manutengdo predial e de equipamentos;
Supervisionar o abastecimento de insumos;
Implementar normas e rotinas administrativas;
Coordenar a seguranca das unidades;

Monitorar o funcionamento das unidades;

Promover melhorias na infraestrutura;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigoes legais.
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SMS16 — COORDENADOR DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE RH

Coordenar a gestdo de recursos humanos da saude;
Supervisionar escalas e lotagdo de pessoal;
Controlar frequéncia e produtividade;

Coordenar processos seletivos e contratagdes;
Supervisionar folha de pagamento especifica;
Promover capacitac¢des e treinamentos;

Coordenar avaliacdes de desempenho;
Supervisionar beneficios e direitos;

Elaborar dimensionamento de pessoal;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SMS17 - COORDENADOR DE SERVICOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS

Coordenar os sistemas de informacgéo em salde;
Supervisionar a informatizagdo das unidades;
Gerenciar bancos de dados do SUS;

Coordenar a implantagdo de prontudrio eletrénico;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

5. Supervisionar a transmissdo de dados ao DATASUS;
6. Promover treinamentos em sistemas;

7. Coordenar suporte técnico em informatica;

8. Supervisionar a seguranga da informacéo;

9. Elaborar relatorios gerenciais automatizados;

1

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuigdes legais.

SMS18 - COORDENADOR DE SERVICOS DE SUPRIMENTOS E MATERIAS

Coordenar o abastecimento de materiais médico-hospitalares;
Supervisionar almoxarifado e farmacia central;

Gerenciar estoques e validades;

Coordenar a distribui¢do as unidades;

Supervisionar compras emergenciais;

Controlar materiais de alto.custo;.

Elaborar padronizacdo de materiais;

Coordenar inventarios periddicos;

Supervisionar condigdes de armazenamento;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagédo e
atribui¢des legais.
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SMS19 - COORDENADOR DE ENFERMAGEM NO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Coordenar a equipe de enfermagem do SAMU;
Supervisionar protocolos de atendimento pré-hospitalar;
Gerenciar escalas de enfermeiros e técnicos;

Coordenar treinamentos em urgéncia e emergéncia;
Supervisionar materiais e equipamentos das ambulancias;
Implementar protocolos de seguranca;

Coordenar a integrag@o com a rede hospitalar;

Monitorar indicadores de qualidade do atendimento;
Supervisionar registros e relatorios de ocorréncias;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigoes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL BE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SMS20 — COORDENADOR DE NUCLEOQO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E

AMBIENTAL
1. Coordenar acdes de vigildncia epidemiologica e ambiental;
2. Supervisionar investigagdes de surtos e epidemias;
3. Gerenciar o sistema de notificagdo de agravos;
4. Coordenar monitoramento de indicadores epidemiologicos;
5. Supervisionar vigilancia de fatores ambientais de risco;
6. Elaborar analises de situagdo de saude;
7. Coordenar respostas a emergéncias epidemioldgicas;
8. Promover integragdo com laboratorios;
9. Supervisionar vigilancia de obitos;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e

atribuigdes legais.

SMS21 — COORDENADOR DE NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar as agdes de vigilancia sanitaria municipal;
Supervisionar inspe¢des em estabelecimentos;
Gerenciar processos de licenciamento sanitario;
Coordenar fiscalizagdes e autuagdes;

Supervisionar andlise de projetos arquitetonicos;
Promover educagio sanitdria;

Coordenar atendimento a dentincias;

Supervisionar o controle de produtos e servigos;
Elaborar normas sanitdrias municipais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuig¢des legais.
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SMS22 — COORDENADOR DE NUCLEO DE CONTROLE IMUNOLOGICO
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. ESTADO DA PARAIBA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar o programa municipal de imunizagdes;
Supervisionar salas de vacina e rede de frio;
Gerenciar estoques de imunobiologicos;
Coordenar campanhas de vacinacio;
Supervisionar coberturas vacinais;

Promover busca ativa de faltosos;

Coordenar notificagio de eventos adversos;
Supervisionar capacitagdes em imunizagdo;
Elaborar relatdrios de cobertura vacinal;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SMS23 - COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE DA MULHER

Coordenar programas de atengdo a saide da mulher;
Supervisionar pré-natal e planejamento familiar;
Gerenciar agdes de prevengdo de cancer ginecoldgico;
Coordenar atendimento a violéncia contra mulher;
Supervisionar programas de satde reprodutiva;
Promover humanizagéo do parto;

Coordenar rede de aten¢do materno-infantil;
Supervisionar dispensa¢do de métodos contraceptivos;
Elaborar protocolos de atendimento;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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SMS24 — COORDENADOR DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MATERNO-
INFANTIL

Coordenar a rede de atengdo materno-infantil;
Supervisionar programas de aleitamento materno;
Gerenciar triagem neonatal e puericultura;
Coordenar atengdo a gestante de alto risco;
Supervisionar banco de leite humano;

Promover reducdo da mortalidade infantil;
Coordenar seguimento de recém-nascidos de risco;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

8. Supervisionar programa de crescimento e desenvolvimento;

9. Elaborar indicadores materno-infantis;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.

SMS25 - COORDENADOR DE SERVICOS DE ACAO COMUNITARIA

Coordenar agdes de saude comunitdria;

Supervisionar mobilizagdo social em satde;

Promover participagdo popular no SUS;

Coordenar conselhos locais de saude;

Supervisionar projetos com organizagdes comunitarias;
Promover educagio popular em saude;

Coordenar diagnosticos participativos;

Supervisionar agentes de satde comunitarios;

Elaborar projetos de desenvolvimento local;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SMS26 — COORDENADOR DE SERVICOS DE FARMACIA

Coordenar a assisténcia farmacéutica municipal;

Supervisionar farmacias das unidades de satde;

Gerenciar a selegdo e padronizagdo de medicamentos;

Coordenar a programagio e aquisi¢do;

Supervisionar armazenamento e distribui¢do;

Promover uso racional de medicamentos;

Coordenar farmacia popular e programas especiais;

Supervisionar dispensagio e orientagdo farmacéutica;

Elaborar protocolos terapéuticos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
-atribuicGes legais.

SMS27 - COORDENADOR DE NUCLEO DE ASSISTENCIA EM JOAO PESSOA
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. ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar o encaminhamento de pacientes para tratamento em Jodo Pessoa;
Supervisionar o transporte de pacientes;

Gerenciar agendamentos em servigos de referéncia;

Coordenar acompanhamento de pacientes em tratamento;

Supervisionar casa de apoio ou hospedagem;

Articular com hospitais e clinicas conveniadas;

Coordenar documentagéo e autorizagdes;

Supervisionar equipe de apoio;

Elaborar relatorios de atendimentos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SMS28 — COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Satde;
Organizar reunides ordinarias e extraordinarias;

Elaborar pautas e secretariar sessdes;

Supervisionar comissdes tematicas;

Promover conferéncias municipais de saude;

Coordenar processos eleitorais do conselho;

Elaborar resolucdes e deliberagdes;

Promover capacitagdo de conselheiros;

Supervisionar o controle social do SUS;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicGes legais.
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SMS29 - COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU)

{7
2.
3.
4.
5.
6.
s
8.

Coordenar operacionalmente o SAMU municipal;
Supervisionar central de regulagdo médica;
Gerenciar frota de ambulancias;

Coordenar equipes médicas e de socorro;
Supervisionar protocolos de atendimento;
Promover integragdo com bombeiros e policia;
Coordenar treinamentos e simulados;
Supervisionar manutencdo de equipamentos;
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~ ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSEDE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

9. Elaborar estatisticas de atendimento;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SMS30 — COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS

Coordenar o funcionamento da unidade basica de saude;
Supervisionar equipes multiprofissionais;

Gerenciar o atendimento a populagdo adscrita;
Coordenar programas e a¢oes de saude;

Supervisionar o cumprimento de metas;

Promover acolhimento humanizado;

Coordenar atividades coletivas e grupos;

Supervisionar registros e informagdes;

Articular com a comunidade local;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
* atribuicdes legais.
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SMS31 — COORDENADOR DE UNIDADE MISTA DE SAUDE — UMS

Coordenar unidade com atendimento ambulatorial e urgéncia;
Supervisionar plantdes e atendimento 24 horas;

Gerenciar leitos de observacao;

Coordenar equipes de multiplos turnos;

Supervisionar servi¢os de urgéncia basica;

Promover integragiio com rede hospitalar;

Coordenar protocolos de classificagdo de risco;

Supervisionar exames e procedimentos;

Elaborar escalas e dimensionamento;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuicdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SMS32 - COORDENADOR DE CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

Coordenar o centro de especialidades odontologicas;
Supervisionar atendimentos especializados;
Gerenciar agendamentos e referéncias;

Coordenar equipes de especialistas;

Supervisionar procedimentos de maior complexidade;
Promover educagio continuada;

Coordenar metas de produgao;

Supervisionar materiais e equipamentos;

Articular com atengdo basica;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

SAS01 — SECRETARIO MUNICIPAL

Dirigir e coordenar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Formular e implementar a politica municipal de assisténcia social;
Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio;
Supervisionar programas de prote¢do social basica e especial;

Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Promover agdes de combate a pobreza e inclusdo social;

Coordenar beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda;
Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Articular com a rede socioassistencial;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribui¢des legais.
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SAS02 - COORDENADOR DE DIVISAQO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar os servigos e programas de assisténcia social;
Supervisionar o atendimento as familias em vulnerabilidade;
Gerenciar a concessdo de beneficios eventuais;

Coordenar o cadastro Gnico e programas sociais;
Supervisionar visitas domiciliares e estudos sociais;
Promover agdes de fortalecimento de vinculos;

Coordenar grupos e oficinas socioeducativas;

Supervisionar o acompanhamento familiar;

Elaborar diagndsticos sociais do territorio;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribuigdes legais.
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SAS03 - COORDENADOR DE DIVISAO DE CRECHES

1. Coordenar o funcionamento das creches municipais;

2. Supervisionar o atendimento as criangas de 0 a 3 anos;

3. Gerenciar equipes de educadores e cuidadores;

4. Coordenar a alimentacio e cuidados basicos;

5. Supervisionar atividades pedagogicas e ladicas;

6. Promover a integragdo familia-creche;

7. Coordenar processos de matricula e frequéncia;

8. Supervisionar a seguranga e bem-estar infantil;

9. Elaborar projetos de desenvolvimento infantil;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuicdes legais.

SAS04 - COORDENADOR DE SETOR DE APOIO SOCIAL

1.
2.
£
4.

Coordenar o atendimento social as familias;
Supervisionar a triagem e encaminhamentos;
Gerenciar o plantdo social;

Coordenar visitas e acompanhamentos;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

5. Supervisionar a elaboragdo de relatdrios sociais;

6. Promover articulagdo com a rede de servigos;

7. Coordenar agdes emergenciais;

8. Supervisionar o arquivo de prontuarios;

9. Elaborar estatisticas de atendimento;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribui¢des legais.

SAS05 - COORDENADOR DE SETOR DE APOIO NUTRICIONAL

Coordenar programas de seguranga alimentar e nutricional;
Supervisionar a distribui¢do de cestas basicas;

Gerenciar cozinhas comunitarias e restaurantes populares;
Coordenar o banco de alimentos municipal;

Supervisionar programas de educag@o nutricional;
Promover o combate ao desperdicio de alimentos;
Coordenar parcerias para doagdo de alimentos;
Supervisionar o controle de qualidade;

Elaborar carddpios para programas sociais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgéo e
atribuigoes legais.
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SAS06 — COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Organizar reunides e assembleias do conselho;

Elaborar pautas e secretariar as sessdes;

Supervisionar a andlise de prestagdes de contas;

Coordenar o processo de inscrigdo de entidades;

Promover conferéncias municipais de assisténcia;

Elaborar resolugdes e deliberagdes;

Supervisionar comissoes tematicas;

Coordenar a fiscalizacdo de entidades;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigoes legais.
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ESTADO DA PARAIBA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SAS07 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Coordenar as atividades do CMDCA;

Organizar o processo de escolha dos conselheiros tutelares;
Supervisionar o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente;
Coordenar o registro de entidades de atendimento;

Elaborar o plano municipal de atendimento;

Promover campanhas pelos direitos infantojuvenis;
Coordenar diagndsticos sobre a infancia;

Supervisionar dentncias de violagdes;

Articular a rede de protegao;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DO
MEIO RURAL — SADMRU

SAD01 — SECRETARIO MUNICIPAL

Dirigir e coordenar a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Formular politicas de desenvolvimento agropecuario e ambiental;
Promover o fortalecimento da agricultura familiar;

Coordenar programas de assisténcia técnica rural;

Supervisionar agdes de preservagdo ambiental;

Gerenciar politicas de desenvolvimento sustentével;

Promover o associativismo e cooperativismo rural;

Coordenar agdes de infraestrutura rural;

Articular com orgaos estaduais e federais do setor;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribuigdes legais.
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| ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SAD02 — ASSESSOR TECNICO

Assessorar tecnicamente o Secretario em questdes agropecuarias;
Elaborar projetos e programas de desenvolvimento rural;
Realizar diagndsticos e estudos técnicos;

Acompanhar a execugdo de convénios e parcerias;

Prestar orientagdo técnica aos produtores;

Elaborar pareceres e relatorios especializados;

Propor inovagdes tecnoldgicas para o setor;

Acompanhar politicas pablicas rurais;

Representar a Secretaria em eventos técnicos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribuigdes legais:
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SAD03 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO
1. Dirigir as politicas de desenvolvimento agropecudrio municipal;
2. Coordenar programas de fomento a produgéo;
3. Supervisionar assisténcia técnica e extensdo rural;
4. Gerenciar projetos de mecanizagdo agricola;
5. Promover a diversificagio produtiva;
6. Coordenar acdes de comercializaco;
7. Supervisionar programas de crédito rural;
8. Implementar tecnologias apropriadas;
9. Elaborar planos de desenvolvimento setorial;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e

atribui¢des legais.

SAD04 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

1. Dirigir politicas de desenvolvimento econémico municipal;

SAO JOSE DE

CNPJ: 08.891.541/0001-69

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/N - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA - PB
CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com

ﬁ erdaddo em pomerry lugar!



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar agdes de atragdo de investimentos;

Supervisionar o apoio a micro e pequenas empresas;

Gerenciar projetos de desenvolvimento turistico;

Promover o empreendedorismo local,

Coordenar eventos e feiras de negocios;

Supervisionar o marketing turistico municipal;

Implementar politicas de gerag¢do de emprego;

Articular com entidades empresariais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribui¢des legais.
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SADO5 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

Dirigir a politica ambiental municipal;
Coordenar o licenciamento ambiental;
Supervisionar agdes de fiscalizag@o ambiental,;
Gerenciar programas de educagdo ambiental;
Promover a recuperagdo de areas degradadas;
Coordenar o manejo de recursos naturais;
Supervisionar unidades de conservagio;
Implementar politicas de sustentabilidade;
Elaborar planos de gestdo ambiental;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SAD06 — COORDENADOR DE SERVICO DE DEFESA SANITARIA ANIMAL

Coordenar agdes de defesa sanitaria animal,
Supervisionar campanhas de vacinagdo animal;
Gerenciar o controle de zoonoses rurais;
Coordenar inspegdo de produtos de origem animal,
Supervisionar o cadastro de rebanhos;

Promover educacdo sanitaria aos produtores;
Coordenar o combate a doengas animais;
Supervisionar barreiras sanitdrias;

Elaborar relatorios epidemioldgicos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SAD07 — COORDENADOR DE SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES DE
IRRIGACAO

Coordenar projetos de irrigagdo rural;
Supervisionar a gestdo de recursos hidricos;
Prestar assisténcia técnica em irrigacdo;
Coordenar a manutengao de sistemas irrigados;
Promover o uso racional da agua;

Supervisionar perimetros irrigados;

Coordenar capacitagdes em técnicas de irrigagio;
Elaborar projetos de captacao de agua;
Monitorar a qualidade da agua para irrigagdo;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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SAD08 — COORDENADOR DE SERVICO DE APOIO AO PEQUENO PRODUTOR

RURAL
1. Coordenar programas de apoio a agricultura familiar;
2. Supervisionar a assisténcia técnica aos pequenos produtores;
3. Gerenciar projetos de inclusdo produtiva;
4, Coordenar o acesso a politicas publicas;
5. Promover capacitagdes e dias de campo;
6. Supervisionar a distribui¢do de insumos;
7. Coordenar feiras e mercados locais;
8. Apoiar o beneficiamento da produgéo;
9. Elaborar diagnosticos participativos;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e

atribuigdes legais.

SAD09 — COORDENADOR DE SETOR DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO RURAL

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar o fortalecimento de associagdes rurais;
Supervisionar a formag¢do de cooperativas;
Promover capacitacdes em gestdo associativa;
Coordenar o apoio juridico as organizagdes;
Supervisionar projetos coletivos;

Promover o intercambio entre associagdes;
Coordenar o acesso a mercados institucionais;
Apoiar a regularizagdo de entidades;

Elaborar diagndsticos organizacionais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribui¢oes legais.
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SAD10 - COORDENADOR DE SETOR DE ESTRADAS E RODAGENS

1. Coordenar a manutengdo de estradas vicinais;

2. Supervisionar servi¢os de patrolamento;

3. Gerenciar a construgdo de passagens molhadas;

4. Coordenar o escoamento da produgéo rural;

5. Supervisionar obras de drenagem rural;

6. Promover a conservagio de pontes e bueiros;

7. Coordenar mutirdes de manuteng¢io;

8. Elaborar cronogramas de atendimento;

9. Supervisionar operadores de maquinas;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigoes legais.

SAD11 - COORDENADOR DE SETOR DE FOMENTO A INDUSTRIA E
COMERCIO

1. Coordenar politicas de incentivo industrial;
2. Supervisionar o cadastro empresarial;

3. Promover a formalizagdo de negdcios;

4. Coordenar capacitagdes empresariais;

5. Supervisionar incentivos fiscais;

6. Apoiar a instalacdo de empresas;

7. Coordenar parcerias publico-privadas;
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_ ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA-
GABINETE DO PREFEITO

8. Promover feiras e exposicdes;
9. Elaborar estudos de viabilidade;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SAD12 - COORDENADOR DE SETOR DE FOMENTO AO TURISMO

1. Coordenar o desenvolvimento turistico municipal;

2. Supervisionar roteiros e atrativos turisticos;

3. Promover eventos e festivais;

4. Coordenar a divulgag@o turistica;

5. Supervisionar a infraestrutura turistica;

6. Capacitar prestadores de servigos,

7. Coordenar parcerias com trade turistico;

8. Elaborar material promocional;

9. Monitorar fluxo e satisfagéo turistica;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacdo e
atribuicdes legais.

SAD13 - COORDENADOR DE SETOR DE CONTROLE DE AREAS
DEGRADADAS

Coordenar o mapeamento de areas degradadas;
Supervisionar projetos de recuperagdo ambiental;
Promover o reflorestamento;

Coordenar o combate a erosao;

Supervisionar a revegetagdo de nascentes;
Elaborar planos de recuperagio;

Coordenar mutirdes ambientais;

Monitorar areas em recuperacio;

Promover educacgdo para conservagao;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SAD14 - COORDENADOR DE SETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E
RECUPERACAO AMBIENTAL

Coordenar programas ambientais especiais;

Supervisionar projetos de pagamento por servigos ambientais;
Gerenciar viveiros de mudas;

Coordenar campanhas de conscientizagio;

Supervisionar projetos de coleta seletiva rural;

Promover agricultura de baixo carbono;

Coordenar selo verde municipal;

Elaborar projetos para captagdo de recursos;

Monitorar indicadores ambientais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.
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SAD15 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Organizar reunides e audiéncias publicas;

Elaborar pautas ambientais;

Supervisionar analise de licenciamentos;

Coordenar a politica ambiental municipal;

Promover conferéncias ambientais;

Elaborar normas e resolugoes;

Supervisionar o fundo ambiental;

Articular com drgdos ambientais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SAD16 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

1. Coordenar o Conselho Municipal de Desenvolvimento;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Organizar foruns de desenvolvimento local;

Elaborar planos estratégicos;

Supervisionar projetos de desenvolvimento;

Promover a participagdo social;

Coordenar diagnésticos municipais;

Articular politicas intersetoriais;

Monitorar indicadores de desenvolvimento;

Elaborar propostas de politicas pablicas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagédo e
atribuigoes legais.
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SAD17 - COORDENADOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Coordenar o Conselho Municipal de Turismo;
Organizar reunides com o trade turistico;
Elaborar o plano municipal de turismo;
Supervisionar o calendario de eventos;
Promover a qualificacdo turistica;

Coordenar campanhas promocionais;
Articular roteiros regionais;

Monitorar a competitividade turistica;
Elaborar projetos turisticos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuigdes.legais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMIDUR

SEMI01 — SECRETARIO MUNICIPAL

L.
2.
2
4,
3.
6.

Dirigir e coordenar a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
Formular politicas de desenvolvimento urbano e obras puiblicas;
Supervisionar a execugdo de obras e servigos de engenharia;

Coordenar a manutengdo da infraestrutura urbana;

Gerenciar o planejamento urbano e uso do solo;

Promover a melhoria dos serviges publicos urbanos;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

7. Supervisionar limpeza plblica e coleta de residuos;

8. Coordenar iluminag¢io publica e paisagismo;

9. Articular com concessionarias de servigos publicos;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.

SEMI02 — ASSESSOR TECNICO

Assessorar tecnicamente em projetos de engenharia;
Elaborar estudos e pareceres técnicos;

Acompanhar execu¢do de obras publicas;

Analisar projetos arquitetonicos e urbanisticos;
Supervisionar medi¢des e fiscalizagdes;

Elaborar termos de referéncia;

Propor solugdes técnicas inovadoras;

Acompanhar normas e legislagdo;

Representar tecnicamente a Secretaria;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SEMI03 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

Dirigir as politicas de urbanismo e servigos publicos;
Coordenar o ordenamento urbano;

Supervisionar servicos de limpeza e conservagao;
Gerenciar pragas, parques e jardins;

Coordenar cemitérios e mercados publicos;
Supervisionar posturas municipais;

Implementar melhorias urbanas;

Coordenar paisagismo e arborizago;

Elaborar projetos urbanisticos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e
atribuigdes legais.
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SEMI04 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Dirigir a gestdo do sistema de transportes municipal;
Coordenar a frota de veiculos e maquinas;
Supervisionar manutengdo preventiva e corretiva;
Gerenciar combustiveis e lubrificantes;

Coordenar o transporte escolar;

Supervisionar operadores e motoristas;

Implementar controles de trafego;

Coordenar sinalizagdo vidria;

Elaborar planos de mobilidade;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigoes legais.
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SEMIO05 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E EDIFICACOES

Dirigir a execug¢do de obras publicas municipais;
Coordenar construgdes e reformas;
Supervisionar fiscalizagdo de obras;

Gerenciar contratos de engenharia;

Coordenar manutengao de prédios publicos;
Supervisionar obras de infraestrutura;
Implementar padrdes de qualidade;

Coordenar medigdes e pagamentos;

Elaborar cronogramas de obras;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribui¢des legais.
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SEMI06 — COORDENADOR DE NiVEL DE ACONSELHAMENTO

I.
2.
3.
4.

Coordenar assessoramento técnico especializado;
Supervisionar andlises de viabilidade;

Elaborar pareceres complexos;

Coordenar estudos de impacto;

CNPJ: 08.891.541/0001-69
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Supervisionar normatizagdo técnica;
Promover inovagdes tecnologicas;
Coordenar benchmarking de praticas;
Elaborar diretrizes técnicas;
Supervisionar consultorias especializadas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagédo e
atribuicdes legais.

= 10 00) S0 O ih

SEMI07 - COORDENADOR DE DIVISAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO

Coordenar servigos gerais de manutengdo urbana;
Supervisionar reparos em vias publicas;
Gerenciar manutengio de proprios municipais;
Coordenar equipes de manutengio;

Supervisionar servigos emergenciais;

Elaborar cronogramas de manutengao;

Coordenar almoxarifado de manutengao;
Supervisionar manuten¢do preventiva;

Monitorar qualidade dos servigos;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéo e
atribuigdes legais.
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SEMI08 - COORDENADOR DE DIVISAO DE LIMPEZA URBANA

1.
2.
.
4.
5.
6.
7
8.
0.

Coordenar os servigos de limpeza publica;
Supervisionar coleta de residuos solidos;
Gerenciar varri¢do de vias publicas;
Coordenar limpeza de feiras e eventos;
Supervisionar destinacdo final de residuos;
Promover coleta seletiva;

Coordenar mutirdes de limpeza;
Supervisionar garis e coletores;

Elaborar rotas e setorizagio;

SAO JOSE DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuicdes legais.

SEMI09 —- COORDENADOR DE DIVISAO DE EDIFICACOES E
ADMINISTRACAO DIRETA

Coordenar obras por administragdo direta;
Supervisionar equipes proprias de construgdo;
Gerenciar reformas de prédios publicos;
Coordenar pequenas obras e reparos;
Supervisionar pedreiros e serventes;
Controlar materiais de construcéo;

Coordenar servigos de pintura e acabamento;
Elaborar or¢amentos de obras;

Supervisionar qualidade das edificagdes;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SEMI10 — COORDENADOR DE SERVICOS DE GUARDA MUNICIPAL

Coordenar a Guarda Municipal;

Supervisionar a seguranga de proprios municipais;
Gerenciar escalas e plantdes;

Coordenar rondas e vigilancia;

Supervisionar o patriménio ptiblico;

Promover capacitacdo de guardas;

Coordenar acgdes preventivas;

Elaborar relatorios de ocorréncias;

Articular com forgas de seguranga;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacao e
atribuig¢des legais.
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SEMI11 - COORDENADOR DE SETOR DE MANUTENCAO DE MERCADO,
MATADOURO E CEMITERIO PUBLICO

SAO JOSE DE
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Coordenar a manutencdo de mercados publicos;
Supervisionar o funcionamento do matadouro;
Gerenciar os cemitérios municipais;

Coordenar limpeza e conservagio;
Supervisionar permissiondrios e usudrios;
Controlar sepultamentos e exumagdes;
Coordenar higiene e vigildncia sanitaria;
Elaborar normas de funcionamento;
Supervisionar arrecadagdo de taxas;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuicdes legais.
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SEMI12 — COORDENADOR DE SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA

Coordenar o sistema de iluminaggo pUblica;
Supervisionar manutengdo de lumindrias;
Gerenciar ampliagdo da rede;

Coordenar equipes de eletricistas;
Supervisionar consumo de energia;
Promover eficiéncia energética;

Coordenar iluminagdo de eventos;

Elaborar projetos luminotécnicos;
Monitorar pontos apagados;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribui¢des legais.
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SEMI13 - COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE PRACAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

1. Coordenar a manutengéo de pragas e jardins;
2. Supervisionar conservagdo de logradouros;
3. Gerenciar equipes de jardinagem;

CNPJ: 08.891.541/0001-69
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

4. Coordenar plantio e poda;

5. Supervisionar mobiliario urbano;

6. Promover revitalizag@o de espacos;

7. Coordenar irrigagdo e adubagéo;

8. Elaborar projetos paisagisticos;

9. Monitorar estado de conservacgdo;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuicdes legais.

SEMI14 — COORDENADOR DE SERVICOS DE JARDINAGEM E CAPINAS

Coordenar servigos de jardinagem municipal;
Supervisionar capina de-vias e terrenos;
Gerenciar produgdo de mudas;

Coordenar arboriza¢do urbana;

Supervisionar podas e supressdes;

Promover controle de pragas;

Coordenar compostagem;

Elaborar calendario de manutengéo;
Supervisionar viveiro municipal;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e
atribuigdes legais.
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SEMI15 — COORDENADOR DE SERVICOS DE VARRICAO E COLETA DE LIXO

Coordenar a varri¢do de ruas e avenidas;
" Supervisionar a coleta domiciliar de lixo;
Gerenciar roteiros e frequéncias;
Coordenar coleta de entulhos;
Supervisionar garis e coletores;
Promover educagdo ambiental;
Coordenar limpeza de bocas de lobo;
Elaborar planos de coleta;
Monitorar produtividade das equipes;
0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SEMI16 - COORDENADOR DE SETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Coordenar a manutengdo da frota municipal,
Supervisionar oficina mecénica;

Gerenciar pegas e componentes;

Coordenar manutengdes preventivas;
Supervisionar mecénicos e auxiliares;
Controlar custos de manutengao;

Coordenar servigos terceirizados;

Elaborar planos de renovagao;

Monitorar disponibilidade da frota;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagao e
atribuicdes legais.
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SEMI17 — COORDENADOR DE SETOR DE CONTROLE, OPERACOES E
SUPRIMENTOS

Coordenar o controle operacional;
Supervisionar abastecimento de veiculos;
Gerenciar suprimentos e materiais;
Coordenar documentagéo de veiculos;
Supervisionar controle de trafego;
Elaborar relatdrios operacionais;
Coordenar escalas de maquinas;
Monitorar custos operacionais;
Supervisionar almoxarifado;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgao e
atribui¢des legais.
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SEMI18 — COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAL DE TRANSITO

1. Coordenar o sistema de triansito municipal;
2. Supervisionar sinalizac¢do horizontal e vertical;
3. Gerenciar fiscalizagdo de transito;
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ESTADO DA PARAiBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

4. Coordenar educagdo para o transito;
5. Supervisionar estatisticas de acidentes;
6. Promover campanhas de seguranga;
7. Coordenar operagdes especiais;
8. Elaborar projetos vidrios;

9. Articular com orgdos de transito;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e

atribuicdes legais.

SEMI19— COORDENADOR SETOR DE LOTACAQ, FISCALIZACAO E MEDICAO

Coordenar lotagdo de servidores em obras;
Supervisionar fiscalizagdo de contratos;
Gerenciar medicgdes de servigos;
Coordenar acompanhamento de obras;
Supervisionar diarios de obras;

Elaborar relatérios de fiscalizagao;
Coordenar vistorias técnicas;

Monitorar cronogramas fisicos;
Supervisionar qualidade de execugio;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
“atribui¢des legais.
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SEMI20 — COORDENADOR DE SETOR DE CONTROLE E SUPRIMENTO DE
MATERIAIS

Coordenar o suprimento de materiais de obras;
Supervisionar almoxarifado de construgdo;
Gerenciar estoques minimos;

Coordenar requisi¢des de materiais;
Supervisionar recebimento e conferéncia;
Controlar perdas e desperdicios;

Coordenar inventarios periodicos;

Elaborar especificagdes técnicas;

Monitorar qualidade de materiais;

0. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagéo e
atribuigdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SEMI21 — COORDENADOR DE JUNTA DE APRECIACAO DE INFRACOES DE

TRANSITO (JARI)
1. Coordénar os trabalhos da JARI;
2. Organizar sessoes de julgamento;
3. Supervisionar andlise de recursos;
4. Coordenar notificagdes aos recorrentes;
5. Elaborar atas e decisoes;
6. Supervisionar prazos processuais;
7. Promover uniformizagdo de decisdes;
8. Coordenar arquivo de processos;
9. Elaborar estatisticas de julgamentos;
10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagdo e

atribuigdes legais.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO

DOS CARGOS EM COMISSAO ORDINARIOS

Dos codigos, cargos, quantitativo e vencimentos

CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE SA;;:;%O' QUANTITATIVO
NM Cargo em Comissdo Qualquer nivel | R$ 1.621,00 30
Da distribuicfo
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE 3NM-1a3
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM 3NM-4a6
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, 3 NN — g
ORCAMENTO E GESTAO — SEPLAF
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CONTROLE o R 6
INTERNO - SEADCI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E AT 1 a i
DESPORTOS — SEDUCD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS 5NM-17a2l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS 3NM-22a24
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E S B
DESENVOLVIMENTO DO MEIO RURAL — SADMRU
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E S S
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMIDUR ?

DOS CARGOS EM COMISSAO DE NiVEL ESPECIAL

Dos codigos, cargos, quantitativo e vencimentos

GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

SAO JOSE DE
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‘ ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VENCIMENTOS

GABO1 | 1.1; Chefe de Gabinete : Gl 01 Subsidio

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
GABO02 | 1.2. Secretaria Executiva Cc4 01 atribui¢des dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
€C3 01 atribui¢oes dos cargos de diregéo,
chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

1.2.1. Assessor de Relagdes

GaB03 Politicas Institucionais

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
1.2.2. Assessor de devido durante o exercicio das
GABO4 | Comunicagdo. Divulgacdo e CC3 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Imprensa chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
devido durante o exercicio das
CcC3 01 atribuicdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos II e
111 desta Lei.

1.2.3. Assessor para

s Assuntos Extraordinarios

Salario-base, acrescido de adicional
de 100% (cem por cento), que serd
devido durante o exercicio das
GABO6 | 1.3. Assessor Especial CC5 01 atribui¢des dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

GABINETE DO PREFEITO
cODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
PR oo Gl dg cCl 01 | Subsidio
Municipio

Salario-base. acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
PRO2 2.1.1. Assessoria Juridica cC4 01 atribuicdes dos cargos de diregdo,
chefla ou assessoramento, conforme
descritas nos Anexos Il e III desta
Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS, ORCAMENTO E
GESTAQO - SEPLAF

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

SPGO1 | 3.1. Secretdrio Municipal cel . 01 Subsidio

"Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento). que sera

3.2. Diretor de devido durante o exercicio das
SPG02 | Departamento de cc2 01 atribui¢des dos cargos de direcio,
Planejamento Estratégico chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento). que serd
3 3. Diretor de devido durante o exercicio das
SPGO3 - cC2 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
Departamento de Finangas

chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l e
III desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento), que sera
devido durante o exercicio das
" 334, ador i 4
SPGO4 3 .JCoorden X (.16 cC2 01 atribuigdes dos cargos de diregdo,
Divisdo de Tesouraria .
: chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l ¢
I1I desta Lei.

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO

CARGOS

SIMBOLO

VAGAS

VALOR

SPGO5

3.4. Diretor de
Departamento de Rendas ¢
Tributos

CC2

01

Salério-base, acrescido de adicional |
de 20% (vinte por cento), que serd
devido durante- o exeicicio das
atribuigdes dos cargos de direcio,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SPG06

3.5. Assessor Técnico
(Planejamento Estratégico)

CC3

01

Salario-base. acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de dirego,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SPGO7

3.6. Coordenador de
Divis@o de Controle da
Despesa Publica

CE3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de diregéo,
chefia ~ ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

SPGO8

3.6.1. Assessor Técnico
(Controle da Despesa)

CC3

01

Salario-base. acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de direcio,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SPGO09

3.7. Coordenador de
Divisdo de Contabilidade

CC3

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de diregiio,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
III desta Lei.

SPG10

3.7.1. Assessor Técnico
(Contabilidade)

cc3 -

01

Salério-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento). que serd
devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de direcdo,

ﬂ crdaddn em pamen lugar!
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CcODIGO

CARGOS

SiMBOLO

VAGAS

VALOR

chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SPG11

3.8. Coordenador de
Divisdo de Fiscalizagio e
Arrecadagio

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento). que sera
devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de dire¢do.
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SPG12

3.8.1. Assessor Técnico
(Fiscalizagdo e
Arrecadagido)

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento). que sera
devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
I1I desta Lei.

SPG13

3.9. Coordenador de Setor
de Empenho e Liquidagdo
de Despesas

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SPG14

3.10. Coordenador de Setor
de Pagamento

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
11T desta Lei.

SPG15

3.11. Coordenador do
Conselho de Gestao
Municipal

CcCc4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
sera devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de direcgdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos [l e
111 desta Lei.-

ﬂ erdadan em prmein lugar!
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO - SEADCI

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
SEADOL | 4.1. Secretdrip Municipal CCl1 01 Subsidio
Saldrio-base, acrescido de adicional
o de 20% (vinte por cento), que serd
4.2. Diretor de devido durante o exercicio das
SEADO2 | Departamento de Recursos cc2 01 atribuigdes dos cargos de diregio.
Humanos chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
I1I desta Lei.
Saldrio-base, acrescido de adicional
4.3, Diretor de de ?0% (vinte por cento), ’qye serd
Departamento de de\:fld9 durante o exerc1c1.0 (ias
SEADO3 - cG2 01 atribuicdes dos cargos de direcdo.
Informatica ¢ } R
Processamento de Dados chieha ou . ASSER R L,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento), que serd
4.4. Diretor de devido duranté o exercicio das
SEADO4 | Departamento de Materiais, CcC2 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Patriménio ¢ Suprimento chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
III desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
4.5. Coordenador de devido durante o exercicio das
SEADO35 | Divisdo de Controle de €C3 01 atribuicoes dos cargos de diregdo,
Pessoal chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.
Salario-base. acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
4.6. Coordenador de devido durante o cxercicio das
SEADO06 | Divisdo de Folha de CG3 01 atribui¢des dos cargos de direcdo,
Pagamento chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
II1 desta Lei.
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| ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE BE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO

CARGOS

SiMBOLO

VAGAS

VALOR

SEADO7

4.7. Coordenador de
Servigos Municipal de
Informatica

CC4

01

Salario-base, acrescido de-adicional
de 50% (cinquenta por cento). que

| sera devido durante o exercicio das

atribuicdes dos cargos de diregdo.
chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

SEADO8

4.8. Coordenador de
Servigos Municipal de
Processamento de Dados

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por ¢ento). que
serd devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
11 desta Lei.

SEADOQ9

4.9. Coordenador de
Servigos de Patrimodnio do
Municipio

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
sera devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de diregio,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SEADI10

4.10. Coordenador de Setor

de Compras e Licitagio

Ccc4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que’
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos I e
I1I desta Lei.

SEADI1

4.11. Coordenador de
Comissido Permanente de
Inquérito Administrativo

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SEADI2

4.12. Coordenador de
Coinissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional

CC4

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de diregio,
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~ ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

GABINETE DO PREFEITO
CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
chefia ou -  assessoramento,
conforme descritas nos Anexos I1 e
IIT desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que

4.13. Coordenador de serd devido durante o exercicio das
SEADI13 | Comissdo Processadora de cc4 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
Licitagdo — CPL chefia ou assessoramento,
conforme déscritas nos Anexos 11 e
11T desta [ei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS - SEDUCD

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

SEDOL | 5.1. Secretario Municipal . CCl1 01 Subsidio

Salario-base, dcrescido de adicional
de 20% (vinte por cento), que serd
5 3. Tivatar di devido durante o exercicio das
SED02 - . cca 01 atribuigdes dos cargos de diregdo,
Departamento de Ensino

chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l e
111 desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento), que serd

5.3. Diretor de devido durante o exercicio das
SED03 | Departamento de Cultura e cC2 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
Desporto chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos II e
I11 desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento), que serd

5.4. Diretor de devido durante o exercicio das
SEDO04 | Departamento de Apoio e ce2 01 atribuigdes dos cargos de dire¢do,
Controle Interno chelia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
I11 desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CcODIGO

CARGOS

SiMBOLO

VAGAS

VALOR

SEDO5

'5.5. Coordénador de
Divisdo de Coordenagido
Pedagogica

cC3

01

Saldrio-base; acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd

| devido- durante o exercicio das

atribuigdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
I1T desta Lei.

SED06

5.6. Diretor Escolar I

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% {(trinta por cénto), que serd:
devido durante o exercicio das
atribui¢oes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SEDO7

5.7. Coordenador de
Divisdo de Programas
Especiais de Ensino

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SEDO0&

5.8. Coordenador de
Servigos de Supervisdo de
Merenda Escolar

CC4

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

SEDO09

5.9. Diretor Escolar 11

CC4

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

"SED10

5.10. Coordenador de
Niucleo de Supervisiao
Escolar

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de diregio,

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
II1 destaLei.

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que

5.11. Coordenador de serd devido durante o exercicio das
SEDI11 | Nucleo de Orientagdo CC4 01 atribui¢oes dos cargos de diregdo,
Pedagodgica chefia ou assessoramento,

conforme descritas nos Anexos I e
111 desta Lei.

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que

5.12. Coordenador de serda devido durante o exercicio das
SEDI12 | Nucleo de Educagdo CC4 01 atribui¢des dos cargos de direcdo,
Infantil chefia ou assessoramento,

conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que

5.13. Coordenador de p . 55
sera devido durante o exercicio das

Nucleo de Educagao

SEDI3 ; CC4 01 atribuicdes dos cargos de diregdo.
Especial de Jovens e <
Adultos chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
Salério-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
5.14, Coordenador de serd devido durante o exercicio das
SEDI14 | Nucleo de Projetos CcC4 01 atribui¢des dos cargos de direcdo,
Especiais de Ensino chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos I e
III desta Lei.
" Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
5.15. Coordenador de Setor serd devido durante o exercicio das
SEDI15 | de Promocido de Eventos CC4 01 atribui¢des dos cargos de diregio,
Culturais chefia ou assessoramento,

conforme descritas nos Anexos Il ¢
III desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CcODIGO

CARGOS

SiMBOLO

VAGAS

VALOR

SEDI16

5.16. Coordenador de Setor
de Promocgdo de Eventos
Esportivos

CC4

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SED17

5.17. Coordenador de Setor
de Programas Comunitarios
Integrados

CC4

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
sera devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
I1I desta Lei.

SEDI18

5.18. Coordenador de Setor
de C(_)nirole Financeiro e de
Pessoal

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
sera devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

SEDI9

5.19. Coordenador de Setor
de Apoio e Suprimentos

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (Ciriquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

SED20

5.20. Coordenador de Setor
de Biblioteca e Estatistica
Escolar

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l e
I11 desta Lei.

SED21

5.21. Coordenador do
Conselho Municipal de
Educacio

CC4

01

Salario-base. acrescido de adicional
de 50% (cinquenta-por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuicdes dos cargos de direcdo,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

GABINETE DO PREFEITO
CcODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
5.22. Coordenador do serd devido durante o exercicio das
SED22 | Conselho Municipal de CC4 01 atribui¢des dos cargos de direcdo,
Cultura chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos I e
11T desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
5.23. Coordenador do serd devido durante o exercicio das
SED23 | Conselho Municipal de CC4 01 atribuigdes dos cargos de diregdo,
Alimenta¢@o Escolar chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
I11 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
0/ o
5.24. Coordenador do de ’SOA ‘(cmquenla por cent'o.), que
Chinsellio Minicinal de sera devido durante o exercicio das
SED24 ” CC4 01 atribuigdes dos cargos de diregdo,
Controle Social do .
§ . chelia ou assessoramento,
FUNDEF - ; _
‘| conforme descritas nos Anexos 1l e
111 desta Lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
- SMSO01 - | 6.1. Secretario Municipal - CCl 01 Subsidio
| Salario-base. acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento), que serd
6.2. Diretor de devido durante o exercicio das
SMS02 | Departamento Municipal de cC2 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
Assisténcia a Saiude chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
11T desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

GABINETE DO PREFEITO
CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

.| Saldrio-base, acrescido de-adicional
de 20% (vinte por cento), que serd
6.3. Diretor de devido ‘durantt o exercicio das
SMS03 | Departamento de cc2 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Assisténcia Hospitalar chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢

11T desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 20% (vinte por cento). que serd
6.4. Diretor de devido durante o exercicio das
SMS04 | Departamento de Controle cc2 01 atribuigdes dos cargos de diregio,
Administrativo ¢ Financeiro chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e

11T desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
6.5. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMS05 | Divisdo de Epidemiologia e CC3 01 atribuigdes dos cargos de direcdo,
Vigilancia Sanitaria chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e

I1I desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 30%: (trinta por cento), que serd
6.6. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMS06 | Divisao de Educagdo em CC3 01 atribuigdes dos cargos de diregio,
Saude Publica chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢

111 desta Lei.
Salério-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
6.6.1. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMS07 | Nucleo de Programas CC3 01 atribuigdes dos cargos de direcdo,
Especiais de Satde chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e

II1 desta Lei.
6.6.2. Coordenador de Salério-base. acrescido de adicional
SMS08 | Nicleo de Informagdo em CC3 01 de 30% (trinta por cento), que serd
Satde devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de direcdo,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO

CARGOS

SIMBOLO

VAGAS

VALOR

chefia: ou- assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
I11 desta Lei.

SMS09

6.6.3. Coordenador de
Nucleo de Administragdo
de PACS ¢ PSF

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serda
devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de direcéo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il-e
111 desta Lei.

SMSI10

6.7. Coordenador de
Divisdo de Atengdo Basica
a Saide

CC3

01

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l ¢
111 desta Lei.

SMS11

6.8. Coordenador de
Divisdo de Assisténcia
Médica e Saude Bucal

CC3

01

Salério-base. acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l ¢
III desta Lei.

SMS12

6.9. Coordenador de
Divisdo de Enfermagem

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
IIT desta Lei.

SMSI13

6.10. Coordenador de
Divisdo Administrativa e
Financeira

CC3

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de direcdo,
chetia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos II e
111 desta Lei.
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, . ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA -
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
Salério-base, acrescido de adicional
6.11. Coordenador de e 330% (lrinla por cento}., ,q.ue.serz'l
Biibann de Cantle dc\.f:d(.)' durante o excrcwl‘o das
SMS14 . . CC3 01 atribui¢des dos cargos de diregéo,
Avaliacdo e Auditoria (do e
SUS) chelfa ou ‘ assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
I11 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 30%-(trinta por cento), que serd
6.12. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMS15 | Divisdo de Administra¢do CC3 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
de Unidades chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
[T desta Lei.
Salario-base. acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd
6.13. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMS16 | Divisdo de Apoio CC3 01 atribuicdes dos cargos de diregdo,
Administrativo e de RH chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 11 ¢
11T desta Lei.
Saldrio-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento). que serd
6.13.1. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMS17 | Servigos de Processamentos CC3 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
de Dados chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que sera
6.13.2. Coordenador de devido durante o exercicio das
SMSI18 | Servigos de Suprimentos ¢ CC3 01 atribui¢des dos cargos de diregio,
" | Matérias chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos 1l e
111 desta Lei.
Saldrio-base, acrescido de adicional
SMS19 | 6.14. Coordenador de CcC3 01 de 30% (trinta por cento), que serd |-
Enfermagem no Servico de devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de dire¢do,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE €AIANA

GABINETE DO PREFEITO
CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
Alendimento Movel de chefia ou .  assessoramento,
Urgéncia (SAMU) conforme descritas nos Anexos 1l e
I11 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
6.15. Coordenador de feale ( i ccnl,o?, ok
Nikcleo de Vigilincia SEl‘:‘L’i dferdo durante o exercnc'zlo clas
SMS20 NP, CccC4 01 atribui¢des dos cargos de diregéo,
Epidemiologica e
Ambiental chefia ou _ assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
6.16. Coordenador de : serd devido durante o exercicio das
SMS21 | Nucleo de Vigilancia CC4 01 atribuigdes dos cargos de direcdo.
Sanitaria chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
II1 desta Lei.
Salario-base. acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que
6.17. Coordenador de sera devido durante o exercicio das
SMS22 | Nucleo de Controle CC4 01 atribui¢oes dos cargos de diregdo,
Imunolégico chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e |-
111 desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
6.18. Coordenador de serd devido durante o exercicio das
SMS23 | Servicos de Saude da CC4 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Mulher chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
[T desta Lei.
Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
6.19. Coordenador de sera devido durante o exercicio das
SMS24 | Servigos de Assisténcia cC4 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Materno-Infantil chefia ~ ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE-CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

cODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento). que

6.20. Coordenador de sera devido duranté o exercicio das
SMS25 | Servigos de Agdo CC4 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Comunitaria chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
11T desta Lei.

Salario-base. acrescido de adicior}al
de 50% (cinquenta por cento). que
serd devido durante o exercicio das
SMS26 6'21'. Coordenadoz‘ (_ie cC4 01 atribui¢des dos cargos de diregdo.
Servigos de Farmacia
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

Saldrio-base. acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que

6.22. Coordenador de serd devido durante o exercicio das
SMS27 | Nicleo de Assisténcia em CcC4 01 atribuicdes dos cargos de direcao,
Jodo Pessoa chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

Salério-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que

6.23. Coordenador do serd devido durante o exercicio das
SMS28 | Conselho Municipal de CC4 01 atribuicdes dos cargos de diregio,
Saade chefia ou assessoramento.

conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

Saldrio-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que

6.24. Coordenador do : g iy
serd devido durante o exercicio das

Servico de Atendimento

SMS29 p o cc4 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
Movel de Urgéncia
(SAMU) chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
6.25. Coordenador de _ Salario-base, acrescido de adiciona}
SMS30 | Unidade Basica de Satde — cca | 03 de 50% (cinquenta por cento), que
UBS sera devido durante o exercicio das

atribuicdes dos cargos de direcdo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CcODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

chefia ou assessoramentao,
conforme descritas nos Anexos I ¢
111 desta Lei.

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
6.26. Coordenador de sera devido durante o exercicio das
SMS31 | Unidade Mista de Saude — CC4 01 atribui¢des dos cargos de diregdo,
UBS chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anéxos [l e
I1I desta Lei.

Salério-base. acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
6.27. Coordenador de serd devido durante o exercicio das
SMS32 | Centro de Especialidades CcC4 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
Odontologicas — CEO chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il e
I11 desta Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

SAS01 | 7.1. Secretario Municipal CCl 01 Subsidio

Salério-base, acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento), que serd

7.2. Coordenador de devido durante o exercicio das
SAS02 | Divisdo de Assisténcia CC3 01 atribuicdes dos cargos de direcdo,
Social chefia ou assessoramento,

conforme descritas nos Anexos Il e
I11 desta Lei.

Salario-base. acrescido de adicional
de 30% (trinta por cento). que sera
devido durante o exercicio das
SAs03 | 13- Coordenador de ccl 01 | atribuices dos cargos de diregdo.
Divisdo de Creches
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
III desta Lei.
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CODIGO

CARGOS

SIMBOLO

VAGAS

VALOR

SAS04

7.4. Coordenador de Setor

de Apoio Social

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribui¢des dos cargos de diregdo,
chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il ¢
I11 desta Lei.

SAS05

7.5. Coordenador de Setor

de Apoio Nutricional

CC4

01

Salario-base. acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
sera devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de direcdo,
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SAS06

7.6. Coordenador do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de direcdo.
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
I11 desta Lei.

SAS07

7.7. Coordenador do
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

CC4

01

Salario-base, acrescido de adicional
de 50% (cinquenta por cento), que
serd devido durante o exercicio das
atribuigdes dos cargos de diregdo.
chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
111 desta Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DO MEIO
RURAL - SADMRU

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
SADO1 { 8.1, Secretario Municipal CCl1 01 Subsidio
Salario-base, acrescido de
SADO02 | 8.1.1. Assessor Técnico CC3 01 adicional de 30% (trinta por cento),
que sera devido durante o exercicio
das atribui¢des dos cargos de

¢rdadde em pamenr lugar!
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAFANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

dire¢do, chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il ¢
I desta Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 20% (vinte por cento),
que sera devido durante o exercicio
cC2 01 das atribuigoes dos cargos de
direcdo, chefia ou assessoramento,
conforme descritas-nos Anexos Il e
I1I desta Lei.

8.2. Diretor de
Departamento de
Desenvolvimento
Agropecudario

SADO3

Salario-base, acrescido de
adicional de 20% (vinte por cento).
8.3. Diretor de que seréa devido durante o exercicio
SADO4 | Departamento de Industria, CcC2 01 das atribuigdes dos cargos de
Comérceio e Turismo diregdo, chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos II ¢
I1I desta Lei.

Saldrio-base, acrescido de
adicional de 20% (vinte por cento),
que serd devido durante o exercicio
cC2 01 das atribuigdes dos cargos de
direcdo, chefia ou assessoramento,
-conforme descritas nos Anexos Il e
LI desta Lei.

8.4, Diretor de
Departamento de
Desenvolvimento
Ambiental

SADO5

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
83 ot de_ ool g e i
SADO06 | Servigo de Defesa Sanitaria cC4 01 xereiclo das  aibuig

. cargos de diregdo, chefia ou
Animal
assessoramento. conforme
descritas nos Anexos II ¢ III desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
8.6. Coordenador de adicional de 50% (cinquenta por
SADO07 | Servigo de Apoio as cc4 01 cento), que serd devido durante o
Altividades de Irrigagdo exercicio das atribui¢des dos
cargos de diregdo, -chefia - ou
assessoramento, conforme

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

descritas nos Anexos Il e 111 desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
exercicio das atribuicoes dos
cargos de diregdo, chefia ou

8.7. Coordenador de
SADO8 | Servigo de Apoio ao Ccc4 01
Pequeno Produtor Rural

assessoramento, conforme
descritas nos Anexos 11 e 111 desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
centa), que serd devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e IIT desta
Lei.

8.8. Coordenador de Setor
SAD09 | de Apoio ao Associativismo cC4 01
Rural

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
SAD10 8.9.‘C00rdenador de Setor cca 01 exercicio dasl a}ribuic;ﬁeg dos
de Estradas ¢ Rodagens cargos de diregdo, chefia ou-
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que sera devido durante o

8.10. Coordenador de Setor o o
exercicio das atribuicdes dos

SADI11 | de Fomento a Industria e Cca 01 S e
.. cargos de dire¢do, chefia ou
Comércio
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e il desta
Lei.
Salério-base, acrescido de
3 adicional de 50% (cinquenta por
SADI2 8.11. Coordenador de Setor cca o q p

cento). que sera devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de diregdo, chefia ou

de Fomento ao Turismo
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assessoramento. COl’lme’le
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

SADI3

8.12. Coordenador de Setor
de Controle de Areas
Degradadas

CC4

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serda devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de dire¢dio, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e I1I desta
Lei.

SAD14

8.13. Coordenador de Setor
de Programas Especiais e
Recuperag¢do Ambiental

CC4

01

Salério-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento). que sera devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e IIT desta
Lei.

SADI15

8.14. Coordenador do
Conselho Municipal de
Meio Ambiente

Ccc4

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que sera devido durante o
exercicio das atribuigdes dos
cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

SAD16

8.15. Coordenador do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento

CC4

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento). que sera devido durante o
exercicio das atribui¢des dos
cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento. conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

SADI7

8.16. Coordenador do
Conselho Municipal de
Turismo

S CC4

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
exercicio das atribui¢des dos

ﬂ erdadan em pameirs lugar!
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

cargos de direcdo, chefia ou

assessoramento, conforme
descritas nos Anexos Il e IH desta
Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

~ SEMIDUR
CcODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
SEMIOL | 9.1. Secretario Municipal CCl1 01 Subsidio

Salério-base, acrescido de
adicional de 30% (trinta por cento),
que scra devido durante o exercicio
SEMI02 | 9.1.1. Assessor Técnico €C3 01 das atribui¢des dos cargos de
dire¢do, chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
[T desta Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 20% (vinte por cento).

9.2. Diretor de C . P
que sera devido durante o exercicio

Departamento de

SEMI03 . . cC2 01 das atribuigdes dos cargos de
Urbanismo e Servicos g
e diregdo, chefia ou assessoramento.
Publicos .
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.
Salario-base, acrescido de
adicional de 20% (vinte por cento),
9.3. Diretor de que sera devido durante o exercicio
SEMIO4 | Departamento de cC2 01 das atribuicdes dos cargos de
‘Transportes direcdo, chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
III desta Lei.
) Salario-base, acrescido de
9.4. Diretor de adicional de 20% (vinte por cento),
SEMIOS | Departamento de Obras ¢ cC2 01

que serd devido durante o exercicio
das atribuigdes dos cargos de
diregiio. chefia ou assessoramento,

Edificacoes
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CODIGO

CARGOS SIMBOLO

VAGAS

VALOR

conforme. descritas nos Anexos Il e
[ desta Lei.

SEMIO06

9.5. Coordenador de Nivel
de Aconselhamento

CceZ

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 20% (vinte por cento),
que sera devido durante o exercicio
das atribuigdes dos cargos de
dire¢do, chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SEMIO7

9.6. Coordenador de
Divisdo de Servigos de
Manutengéio

CC3

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 30% (trinta por cento),
que sera devido durante o exercicio
das atribuigdes dos cargos de
dire¢do, chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos [l e
111 desta Lei.

SEMI08

9.7. Coordenador de
Divisao de Limpeza Urbana

CC3

01

Salario-base. acrescido de
adicional de 30% (trinta por cento),
que sera devido durante o exercicio
das atribuigbes dos cargos de
diregdo. chefia ou assessoramento.
conforme descritas nos Anexos Il e
I1I desta Lei.

SEMI09

9.8. Coordenador de
Divisdo de Edificagdes e
Administragdo Direta

CC3

01

Saldario-base. acrescido de
adicional de 30% (trinta por cento),
que serd devido durante o exercicio
das atribuicdes dos cargos de
direcdo, chefia ou assessoramento,
conforme descritas nos Anexos Il e
111 desta Lei.

SEMI10

9.9. Coordenador de
Servigos de Guarda
Municipal

CC4

01

Salério-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que sera devido durante o
exercicio das atribuigdes dos
cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos 1l ¢ 1l desta
Lei.

ﬂ erdadde em pameirs lugar!
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
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CcODIGO

CARGOS

SIMBOLO

VAGAS

VALOR

SEMIT1

9.10. Coordenador de Setor

de Manuten¢do de Mercado,

Matadouro ¢ Cemitério
Publico

cCc4

01

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento. conforme
descritas nos Anexos 1l e III desta
Let.

SEMI12

9.11. Coordenador de
Servigos de [luminagio
Publica

CC4

01

Saldrio-base. acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos Il e I1I desta
Lei.

SEMI13

9.12. Coordenador de
Servigos de Manutengio de
Pragas ¢ Logradouros
Pablicos

01

Saldrio-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que sera devido durante o
exercicio das atribuigdes dos
cargos de direcdo. chefia ou
assessoramento. conforme
descritas nos Anexos II ¢ I1I desta
Lei.

SEMI14

9.13. Coordenador de
Servigos de Jardinagem e
Capinas

CC4

01

Saldrio-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
exercicio das atribuigdes  dos
cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

SEMI15

9.14. Coordenador de
Servigos de Varrigido e
Coleta de Lixo

CC4

01

Salério-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o
exercicio das atribuigdes dos
cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento. conforme

ﬁ erdadae em prmerro lugar!
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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
GABINETE DO PREFEITO

CcODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR

descritas nos Anexos 1I e III desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que sera devido durante o

9.15. Coordenador de Setor exercicio das atribuigdes dos
el de Manutengdo de Veiculos Gkt H cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, conforme
descritas nos Anexes I e III desta

Lei.

Saldrio-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que sera devido durante o

9.16. Coordenador de Setor exercicio das atribuigdes dos

SEMI17 | de Controle, Operagdes ¢ CC4 01 ; .
: cargos de diregdo. chefia ou
Suprimentos
assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.
Saldrio-base, acrescido de

adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o

iiebourtingt exercicio das atribuigdes dos

SEMI18 'Scr:wgfos Municipal de CC4 01 cargos. de diregio, chefiz ou
I'rdansito
assessoramento. conforme
descritas nos Anexos II ¢ III desta
Lei.
Saldrio-base, acrescido de

adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o

9.18. Coordenador Setor de = e
exercicio das atribuicoes dos

SEMI19 | Lotagdo, Fiscalizagio ¢ cC4 01 A
o cargos de diregdo. chefia ou
Medigdo
assessoramento. conforme
descritas nos Anexos Il e Il desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serd devido durante o |-
exercicio das atribuicdes dos
cargos de diregdo, chefia ou

9.19. Coordenador de Setor
SEMI20 | de Controle ¢ Suprimento CC4 01
de Materiais

SAO JOSE DE
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

GABINETE DO PREFEITO
CODIGO CARGOS SIMBOLO | VAGAS VALOR
assessoramento,. conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

Salario-base, acrescido de
adicional de 50% (cinquenta por
cento), que serda devido durante o
exercicio das atribuicdes dos
cargos de dire¢do. chefia ou

9.20. Coordenador de Junta
SEMI21 | de Apreciagdo de Infragdes CC4 01
de Tréansito (JARI)

assessoramento, conforme
descritas nos Anexos II e III desta
Lei.

CNPJ: 08.891.541/0001-69

SAO JOSE DE

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/N - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA -PB
CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com

crdadde em pamenn lugar!
P gar.



