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1. APRESENTACAO:

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é o instrumento técnico-
operativo que organiza, orienta e consolida o planejamento da Politica de Assisténcia
Social no ambito do municipio, definindo diretrizes, metas, prioridades, estratégias de
acao e responsabilidades institucionais para o periodo de sua vigéncia. Sua elaboracao é
uma exigéncia normativa e um dos pilares estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), funcionando como referéncia obrigatdria para a gestdo, o financiamento,
a oferta de servigos e a avaliacdo das a¢Oes socioassistenciais.

Fundamenta-se na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993-
LOAS), especialmente nos artigos que dispdem sobre a organizacdo da politica em nivel
federativo, no Marco Regulatério do SUAS, nas Normas Operacionais Basicas
(NOB/SUAS), na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e nas delibera¢Ges
das Conferéncias de Assisténcia Social. Também se articula com o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), de
modo a assegurar coeréncia entre o planejamento da politica e a execugdo or¢camentario-
financeira do municipio.

A construcdo do PMAS ¢ orientada por diagndstico socioterritorial, anélise de
vulnerabilidades, riscos sociais e capacidades protetivas da rede socioassistencial,
incorporando dados, indicadores, escuta qualificada e participacdo ativa do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dos trabalhadores do SUAS, das entidades e
organizagdes da sociedade civil e da populacdo usuaria. Dessa forma, o Plano reafirma o
carater participativo, descentralizado, direito-base e intersetorial da politica de assisténcia
social.

A elaboracéo e implementacdo do PMAS s&o essenciais para consolidar um SUAS
municipal forte, estavel e orientado por resultados. Entre suas principais contribuicdes,

destacam-se:

1. Planejamento estratégico da politica: Organiza de forma prospectiva e coerente
0s servigos da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, alinhando-os

as necessidades identificadas no territorio.



2. Gestao racional e eficiente dos recursos: O Plano orienta o uso adequado dos
recursos financeiros, humanos e materiais, permitindo maior efetividade na
aplicacdo dos recursos federais, estaduais e municipais vinculados ao SUAS.

3. Continuidade administrativa: Serve como instrumento de Estado, e ndo de
governo, garantindo a continuidade das acgbOes socioassistenciais
independentemente de mudangas politicas.

4. Gestdo do trabalho e qualificacdo profissional: Estabelece diretrizes para
formacdo, valorizagcdo e organizacdo da equipe do SUAS, conforme orienta a
NOB-RH/SUAS.

5. Fortalecimento do controle social: Subsidiando as deliberacbes do CMAS e
assegurando transparéncia, participacdo e monitoramento permanente das agdes
planejadas.

6. Monitoramento e avaliacdo: Define indicadores, metas e mecanismos de
acompanhamento, possibilitando a avaliacdo continua dos resultados e a tomada
de decisbes baseadas em evidéncias.

7. Integracédo intersetorial: Promove articulagdo com outras politicas publicas —
salde, educacdo, habitacdo, seguranca alimentar, trabalho e renda — ampliando
a capacidade protetiva do municipio e garantindo respostas integradas as

vulnerabilidades sociais.

Objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social:

O PMAS tem como objetivos centrais:

e Estabelecer diretrizes e prioridades para a Politica Municipal de Assisténcia
Social, de forma alinhada as normativas federais e estaduais do SUAS.

« Diagnosticar necessidades e demandas socioterritoriais, identificando grupos
populacionais e areas geograficas com maior vulnerabilidade e risco social.

e Planejar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios, garantindo
cobertura adequada e qualificada da rede socioassistencial.

« Definir metas e resultados esperados, com prazos, responsaveis e indicadores de
acompanhamento, assegurando a efetividade das acGes.

o Estruturar o financiamento do SUAS municipal, orientando a alocac¢ao de recursos

e o cofinanciamento das diversas esferas federativas.



o Fortalecer a gestdo, a governanca e a articulacdo intersetorial, garantindo

coeréncia entre planejamento, execugéo e avaliagao.

o Assegurar a participacdo social, respeitando o controle democratico exercido pelo

CMAS e ampliando a voz dos usudrios nas decisdes da politica.

« Contribuir para a garantia de direitos, ampliando a protecéo social e prevenindo

situagdes de vulnerabilidade, risco, violagéo de direitos e desprotegao.

2. IDENTIFICACAO:

ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Orgao/municipio:

Prefeitura Municipal de Sdo José de Caiana

UF: PB

Endereco: Rua Treze de maio, s/n

Bairro: Centro

DDD/Telefone: (83) 34891042

Site: https://saojosedecaiana.pb.gov.br/
Email: prefeiturasjc@gmail.com

Porte municipal

Pequeno Porte 1

CNPJ:

08.891.541/0001-69

Nome do gestor(a)
municipal:

Manoel Pereira de Souza

Periodo de gestao:

2025-2028

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao gestor:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 08.891.541/0001-69

Endereco: Rua Anatalicio Lopes da Silva, s/n
Bairro: Centro

Municipio/UF: Sdo José de Caiana-PB

DDD/Telefone: (83) 987874868

Site: https://saojosedecaiana.pb.gov.br/

Email: sjdecaianagestao@gmail.com

Nome do gestor: Ducimaria Rodrigues da Silva

CPF/RG: 039.467.364-67

Cargo/Funcéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de criacdo do FMAS:

Lei N° 170/1996 de 18/12/1996

CNPJ: 02.322.480/0001-32
Gestor do FMAS: Ducimaria Rodrigues da Silva
Cargo/Funcéo: Ordenadora de despesas




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei/Data de criagdo do CMAS:

Lei n® 359/2017 de 05/09/2017

Endereco: Rua Anatalicio Lopes da Silva, s/n
Bairro: Centro

Municipio/UF: Sdo José de Caiana-PB
DDD/Telefone: (83) 34891101

Email: araujoconsultoriasuas@gmail.com

NUmero de membros titulares:

12 conselheiros

Numero de membros suplentes:

12 conselheiros

Presidente:

Damarys Pereira de Sousa

CPF ou RG:

126.242.774-63

Escolaridade:

Nivel médio completo

Vice-presidente:

Elania Nunes Lacerda

CPF ou RG:

079.681.784-79

Escolaridade:

Nivel superior completo

Rua Jonas Abilio de Sousa

Municipio de S&o José de Caiana-PB, de acordo com 0 MOPS MDS.

Rodovj, Prey
e,

| CONSELHEIROS(AS) GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS |




Inicio do Fim do

CPF Nome Cargo fissd Resp avel Ele:;DMEWI Exercicioda % Exercicio da Excluir Editar
Funcio Funcdo
. CECILIA JOSEFA DA S
;;”3?'034 SILVA GALDING EEEE%%OLF) psicsloge No Nio 20/10/2025 20/10/2027 Z2
MILITAD
Pl i rihicli Conoe SR Nutricionista NEa Mo 20/10/2025 20/10/2027 2
093.109.544-  CAMILA FEREIRA CONSELHEIRO(4) e ) ' YT 1oy
18 JERONIMO MARTZ PRESIDENTE Assistente Social Sim Sim 20/10/2025 20/10/2027 é
(94.076.684- | MARIAJOSELFITEDE | CONSELHEIRO{A) Pedagogo N3o Nio 20/10/2025 20/10/2027 g
L0L.607.974- | 10PN GOMES T Assistents Social | No Nio 20/10/2025 20/10/2027 4
467.537.454- JOSEFA CECILIADA  CONSELHEIRO(A) Sem formacso 5 . o ot
i Joser conseu -l N3o Nio 20/10/2025 20/10/2027 4
2;3'4&9'224' EES[I{-;I;E]%ELFIND ESS‘I_SEEINIJ_'HEEIRO (A Assistente Social | NSo Mio 20/10/2025 20/10/2027 g
ALDIMARA )
25 1B pERNANDES DE CONSELHEIRO(A) profiesionalde g Nio 20/10/2025 20/10/2027 7
ARAUID COSTA
4 - A A [A) . P
DazBasnd E‘bﬁég{é‘“' S || SRS Pedagogo N3o Nio 20/10/2025 20/10/2027 7
D43.838.384  osE LUIZ DA SILVA %ﬁﬁ'&”ﬂmm :I’::ﬂ‘:gf; 2 e Nio 20/10/2025 20/10/2027 2
049.986.474-  JOSELIA IRENE DE CONSELHEIRO(A) e s . T 1107
1 ARALIQ QUEIROZ TITULAR Assistents Social N3o Mo 20/10/2025 20/10/2027 é
i & s Alves \1cE PRESIDENTE psicslago No Ndo 20/10/2025 20/10/2027 g
PAMELLA KEVLLA -
348659 pERERADESQUSA  commmErol) Adminisrador  Ndo Nao 20/10/2025 20/10/2027 7
LEITE
120.712,394- DANIEL AMANCIO DE  CONSELHEIRO(A) Profissional de . . p—-— —
L DANIEL A s e N3o Nio 20/10/2025 20/10/2027 4
059.319.814- MARIA LUIZA TOMAZ  CONSELHEIRO(A) . . . . .
02 BEZERRA VICENTE SUPLENTE Psicdlogo Nao Mdo 20/10/2025 20/10/2027 i
380.020,194-  DALVANETE DOS CONSELHEIRO(A) Sem formacio < . o .
15 SANTOS ABILIO SUPLENTE profissional N&o Nio AUIAED el Z
Situacao do cadastro: Finalizado Data Finalizagao do Cadastre: 30/03/2009

3. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL NO MUNICIPIO.

Os Conselhos de Assisténcia Social integram o Poder Executivo. Eles orientam,
fiscalizam e formulam a politica pablica junto com o governo.

Portanto, os conselhos ndo fazem as leis; eles devem cumpri-las e, se preciso
alinhar critérios através de Resolucdes de decisdes definidas pelo Conselho. A
competéncia do Conselho de Assisténcia Social tem a ver com o poder que € dado aos
conselheiros para a pratica de determinados atos previstos em lei. A Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) estabelece como competéncia dos conselheiros a
possibilidade de tomar deciséo (e ndo apenas dar opinido) sobre as acdes administrativas
de planejamento e controle das a¢fes governamentais e das entidades socioassistenciais
para que os direitos dos cidadaos, em situacdo de vulnerabilidade, sejam concretizados.

Por fazer parte do Poder Executivo os Conselhos de Assisténcia Social sdo criados
por lei de iniciativa do prefeito ou governador, que encaminha para o Legislativo. Vale
lembrar que estas leis devem obedecer ao que diz o artigo 16 da LOAS. Com relacdo as
instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social,

de carater permanente e composi¢édo paritaria entre governo e sociedade civil sdo:



| — Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

Il — Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - CEAS

1l — Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal

IV- Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS

Os conselhos devem seguir as seguintes orientacdes gerais, a saber?:

Os conselhos devem ter 0 mesmo nimero de representantes da sociedade civil
(dos usuérios, prestadores de servicos e trabalhadores da area) e de representantes
dos segmentos do governo. Este principio é chamado de paridade porque tem o
objetivo de garantir que numericamente o governo e a sociedade civil tenham o
mesmo peso.

Os representantes devem ter plenas condicOes para serem os legitimos defensores
dos segmentos que representam. Este principio tem como objetivo garantir a
qualidade da participacao dos diferentes segmentos da sociedade.

Devem contar com um plenério, integrado por todos os conselheiros, e com uma
Secretaria Executiva. A Secretaria deve ter suas atribuices definidas no
regimento aprovadas pelo plenario e, entre outras responsabilidades, deve
acompanhar a execucdo das deliberagdes do Conselho e servir de apoio
administrativo as suas atividades. Esta orientacdo tem a ver com as condigdes
essenciais para o0 bom funcionamento do conselho.

Devem ser responsaveis pela convocacdo das Conferéncias na sua esfera de

atuacao.

No municipio de Sao José de Caiana-PB, vinculada ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS, em 10 de julho de 2025, foi realizada a 10* Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, para refletir o tema: “20 anos do SUAS: construgao,

prote¢do social e resisténcia”, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

SCFV, da qual participaram representantes da sociedade civil organizada, usuarios da

politica de assisténcia social, conselheiros do CMAS, trabalhadores e profissionais do

SUAS e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, como instrumento de

!BRASIL. Ministério da Cidadania. Orientagbes acerca dos Conselhos e do Controle Social da
Politica Publica de Assisténcia Social.
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controle social e participacdo cidada e ambos, conselho e conferéncias, foram as
chamadas instancias deliberativas da Assisténcia Social porque nelas os participantes tém
poder de decisdo sobre a politica.

E essencial que o funcionamento do conselho siga o principio da paridade. Com
ele é possivel trazer para dentro dos debates e decisdes do conselho os varios agentes
envolvidos na politica de assisténcia social.

E esperado que os conselheiros governamentais indicados pelo gestor (secretario
de assisténcia social ou equivalente) sejam capazes de trazer para os demais conselheiros
informacdes claras e atualizadas sobre as diretrizes e que diga qual é a posicao do governo
nos assuntos em pauta. E importante lembrar que os conselheiros governamentais sao so
aqueles ligados ao Poder Executivo. Ndo devem atuar como conselheiros de assisténcia
social: vereadores, deputados, juizes, promotores ou quaisquer outros representantes dos
Poderes Legislativo ou Judiciario.

Quanto aos conselheiros da sociedade civil espera-se que ndo usem o espaco do
conselho para defender os interesses das entidades que representam, mas que sejam
capazes de trazer as contribuicdes dos segmentos que representam em favor da politica
publica, alimentadas também pelos debates e discussdes proprias da sociedade civil,
como os foruns, movimentos sociais, etc.

Com a participacdo forte de ambos, governo e sociedade civil, os conselhos
podem, de fato, compartilhar informacdes e decisdes. S6 assim a paridade numérica terd
a forca que Ihe deu origem, ou seja, que o poder politico esteja distribuido entre
conselheiros para que os direitos das pessoas que demandam protecdo social sejam
garantidos.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje ligados a

esta Secretaria 0s seguintes conselhos:

« CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL;

o« CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO;

o« CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR,;

« CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA;

o CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

11



4. HISTORIOGRAFIA:

O municipio de S&o José de Caiana teve inicio com o sitio de propriedade de
Manoel Caiana que aqui chegou em 1910. Em 1916 o sitio foi adquirido por Dezinho
Araruna que ao falecer seu filho Argemiro Araruna assumiu o destino da propriedade.
Um dos primeiros atos foi construir uma capela em homenagem a Sao José e doar uma
parte de terra o Patriménio S&o Jose, abriu um pequeno comércio e construiu algumas
casas.

Datam 1948 os Ararunas vendem sua propriedade a José de Urbano, que em 1957
a mesma propriedade incluindo parte do povoado (excluindo apenas as terras do
Patrimdnio S&o José) foi vendido a José Pereira Lima (Zé Regiana), Jodo Lopes das Silva,
José Lopes da Silva, Raimundo Lopes da Silva que a partir dai comecaram a administrar
o distrito, varias casas foram construidas, comecou a construcdo da igreja, escolas, o
comeércio foi aumentando e o distrito foi ganhando caracteristicas de cidade. Contam que
foram eles os pioneiros na luta pela emancipacéo politica do municipio.

Gentilico: caianense

FORMACAO ADMINISTRATIVA:

Distrito criado com a denominacdo de S&o José, pela lei n® 2762, de 08-01-1962,
subordinado ao municipio de Serra Grande. Em divisdo territorial datada de 31-X11-1963,
o distrito de Sao José, figura no municipio de Serra Grande. Elevado a categoria de
municipio com a denominacdo de S&o José de Caiana, pela lei estadual n® 3098, de 07-
11-1963, desmembrado de Serra Grande. Sede no atual distrito de S&o José de Caiana ex-
Sao José. Constituido do distrito sede. Instalado em 30-10-1964. Em diviséo territorial
datada de 31-X11-1968, o municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo
em divisdo territorial datada de 2007. Alteracdo toponimica distrital S&o José para Sao
José de Caiana alterado, pela lei estadual n® 3098, de 07-11-1963.

ASPECTOS GEOGRAFICOS:
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S&o José de Caiana, no sertdo paraibano, destaca-se geograficamente por sua
localizacéo no Alto Sertdo, no Vale do Pianco, com o municipio situado no alto de uma
serra, proporcionando um clima ameno e temperaturas mais baixas, além de mirantes
naturais com mais de 650 metros de altitude. A area é rica em natureza preservada, com
diversas cachoeiras (mais de 15 catalogadas) e terras ferteis para a agricultura familiar,

com destaque para a producao de derivados da cana de agucar.

ASPECTOS FISICOS:

Servicos, projetos e programas de enfrentamento a pobreza pela assisténcia social
e demais politicas puablicas. Vejamos mais informacBes, conforme gréaficos

demonstrativos a seguir:

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE
POPULACIONAL IBEGE 2022 IBGE 2022

IBGE 2025

4.966 41% 59% s

Pequeno Porte |

IBGE, Censo Demografico - 2022

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
DEZEMBRO/2025 EM SITUAGEO EM SITUA(}E\D COM RENDA
DE PCBREZA DE BAIXA PER CAPITA
1 896 REMDA MENSAL ACIMA
. 1 270 DE ¥ SAL. MIM.
: 208
418
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
DEZEMBRO2025 EM SITUAGRO EM SITUA(;}'%O COM RENDA
DE POCEREZA DE BAIXA PER CAPITA
REMDA MENSAL ACIMA
4'?46 3 314 DE ¥ SAL MIM.
' 619
813
ESTIMATIVA DE FAMILIAS (COBERTURA (%)
gOM PERFIL CADASTRO UNICO o
oy
1.583 93%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 3 Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Insfituo de
Pesguisa Econdmica Aplicada (IPEA)
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5. LEGISLACAO

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com
a Saude e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de
politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado.

Em seu Artigo 203, define que a assisténcia social sera prestada a quem dela

necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, tendo por objetivos:

| - A protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

I11 - A promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitéria;

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria
manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

VI - A reducdo da vulnerabilidade socioecondmica de familias em situacéo
de pobreza ou de extrema pobreza. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 114, de
2021)

As regulacdes infraconstitucionais desde 1993, quando foi aprovada a Lei Federal
n°8.742, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS tém cada vez mais sido
aprimoradas. A Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS estabelece a primazia da
responsabilidade do Estado na conducdo das a¢fes, 0 comando unico das a¢des em cada
esfera de governo e a participacdo da sociedade civil na conducdo da politica como
diretrizes da assisténcia social brasileira.

Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n°® 12.435, de 06 de julho de 2011, que
incorporou contetdos j& presentes na operacionalizacdo desta politica desde 2004,
quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social aprovou a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS.

O Plano Nacional de Assisténcia Social instituiu o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e, junto com as regulacbes que se caracterizam como Seus
desdobramentos, especialmente a Norma Operacional Béasica - NOB estabelece que as

14



acOes socioassistenciais sejam concebidas como protecdo social as familias em situagédo
de vulnerabilidade social.

Esta concepcao de protecdo supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais
das pessoas sujeitos de sua acdo, bem como, 0S recursos necessarios para afiancar
seguranca social.

E, conhecendo os riscos, avaliar e propor as formas de enfrenta-los. Neste sentido,
essa politica busca desenvolver trés fungbes principais para assegurar sua prestacdo
enquanto direito do cidad&o e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir do texto da
nova “Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”, quais sejam: a prote¢io
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa social e institucional.

Desta forma, esta Politica, nos termos da propria PNAS, "configura-se como
possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das demandas de seus usuarios
e espaco de ampliacdo de seu protagonismo".

No tocante a protecdo social, a PNAS estabelece que o campo de acdo desta

politica deva garantir, quanto a seguranca, o seguinte:

| - Seguranca de rendimento, que implica na "garantia de que todos tenham
uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas
limitacGes para o trabalho ou do desemprego”;

Il - Seguranca de acolhida, "opera como a provisao e necessidades humanas
que comega com os direitos a alimentacdo, ao vestuario e ao abrigo, proprios da vida
humana em sociedade™;

Il - Seguranca de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais

considerando as dimensdes intersubjetivas, entre outras.

Para cumprimento dessas funcdes, no tocante a garantia de Protecdo Social, a
Politica de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protecao
Social Bésica - PSB e Rede de Protecdo Social Especial - PSE, de modo que todas as
segurancas previstas sejam afiancadas.

O Plano Nacional de Assisténcia Social - PNAS aponta que, marcada pelo carater
civilizatério presente na consagracdo de direitos sociais, a LOAS exige que as provisoes
assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob
vigilancia do Estado, a quem cabe a universalizacdo da cobertura e a garantia de direitos

€ acesso aos Servicos, programas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade.
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Nesta direcdo, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS se volta
com prioridade para o desenvolvimento, além da prote¢do social, das outras duas fungdes
atribuidas a esta area de politica pubica - a vigilancia socioassistencial e a defesa social e
institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades sociais
da populacdo e dos territorios, a partir da producdo, sistematizacdo de informacdes,
indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situacdes sobre individuos e
familias nos diferentes ciclos de vida.

Nesse contexto, a Lei 12.435/2011, visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacdes e danos. A defesa social e institucional implica na garantia do direito do
usuario de acesso a protecdo social basica e especial para a busca de condi¢bes de
autonomia, resiliéncia e sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades,
capacitacoes, servicos, condi¢des de convivio e socializacéo.

A Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS lhe atribui o papel de
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS entendidas como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizacdo politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e
privada, estabelecendo a gestdo integrada de servigos e beneficios; programar a gestdo do
trabalho; afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e
organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execucdo da politica de
Assisténcia Social, possibilitando a normatizacao dos padrdes nos servigos, qualidade no
atendimento, indicadores de avaliagéo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede
socioassistencial.

Em relacdo a rede socioassistencial, 0 SUAS estabelece que essa se responsabilize
pelas provisdes vinculadas as protecdes sociais basicas e especiais, seja diretamente por
entes publicos, seja por entidades e organizacGes ndo governamentais referenciadas e
institui como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - CREAS, dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em
Situagcdo de Rua - Centro Pop, que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF -
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, e o PAEFI - Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos.
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Desse modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada, atribui a esfera
local responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos. Torna-se
condicdo imperativa para o desenvolvimento desta area que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sdo José de Caiana - PB amplie, estruture e qualifique sua rede
socioassistencial sob os moldes da nova legislagéo nacional.

Tal perspectiva requer a garantia de recursos orcamentarios e financeiros, em
escala crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos 0s campos,

quais sejam:

| - Provisdo de recursos humanos efetivos para a prestacdo dos servigos
exclusivamente publicos e de gestdo da politica;

Il - Garantia da manutencao dos servicos ja existentes, cumprindo o carater de
continuidade das ofertas da assisténcia social,

I11 - Implantacdo de novos servicos de acordo com o diagnostico social e dados
da vigilancia socioassistencial;

IV - Construcdo de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos
servigos e reforma das estruturas atuais onde funcionam algumas unidades, cumprindo as
normativas legais relacionadas as condi¢des de oferta dos mesmos;

V - Incremento dos materiais e equipamentos necessarios as provisoes desta
politica publica, a fim de imprimir a marca da qualidade a essas ofertas;

VI - Garantia de condicGes para o exercicio do controle social, especialmente
a manutencdo do Conselho e a realizacdo de Conferéncias Municipais da Assisténcia
Social;

VII - Publicacdo de materiais informativos e formativos sobre a Assisténcia
Social, com a edi¢do de periddicos e materiais graficos sobre a area;

VIII - Além da manutencgéo dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o
repasse para cofinanciamento dos servicos complementares desta politica prestados pela
rede ndo governamental existente no municipio;

IX - Dentre outras atividades relacionadas a prestacao qualificada dos servicos,

beneficios, programas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela
Norma Operacional Basica (2012), a gestdo em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no
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tocante ao planejamento, monitoramento e avaliacdo, a vigilancia socioassistencial e a
gestdo do trabalho.

Um dos desafios que ganham destaque € o desenvolvimento da gestdo do trabalho
no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na esfera municipal, & luz do
que disciplina a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH/SUAS,
Resolucdo CNAS n° 1, de janeiro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores da
relacdo entre gestores e trabalhadores, tanto para os servi¢os governamentais quanto para
0s prestadores ndo governamentais de servicos socioassistenciais, além da exigéncia de
provimento de servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protecédo
social basica e especial e na gestao.

Para o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial e a implementacdo do
Sistema de Informac@es da Assisténcia Social, no municipio de Séo José de Caiana-PB,
utiliza-se o Sistema Informatizacdo da Rede de Servigos da Assisténcia Social como
ferramenta principal.

A observacdo de todas as questbes acima relacionadas, relativas a gestdo e a
prestacdo dos servigos, se faz necessaria para que a Politica Municipal de Assisténcia
Social no municipio de Séo José de Caiana-PB, se desenvolva de forma plena e
continuada, ou seja, assegurando 0s preceitos constitucionais e legais que regem esta
politica pablica nacionalmente e aprofundando cada vez mais 0 acesso aos direitos
socioassistenciais no Municipio, de modo a primar, sempre, pela participa¢do popular e
pelo exercicio do controle social exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Em Séo José de Caiana-PB, a apresentacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social ocorre através da Legislacdo Municipal propria, a saber: Lei Municipal N°
359/2017, de 05 de setembro de 2017, a qual diz que esta politica tem a importante missao
de assegurar a consolidacdo, no Municipio, das diretrizes, principios e objetivos da
Politica Nacional de Assisténcia Social, de forma a organizar a acao, tanto governamental,
quanto ndo governamental, numa rede integrada de efetiva Prote¢do Social concebida
como direito de cidadania e responsabilidade do Estado.

Logo, é nessa direcdo que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 ora
proposto deve caminhar, buscando qualificar, cada vez mais a gestdo e a prestacdo dos
servigos, com vistas ao desenvolvimento de seus USUArios.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto 6rgdo gestor desta politica
tem como foco de atuacdo acgBes junto a populacdo com maiores indices de

vulnerabilidade e as situacGes de violacdo de direitos com os seguintes objetivos:
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| — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica

e protecado social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;
Il — Contribuir para inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,

ampliando o0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;
Il — Assegurar que as a¢gdes no &mbito da politica de assisténcia social tenham

centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o

territorio por referéncia;
IV — Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios,

programas e projetos;
V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.

6. INFORMACOES SOCIOTERRITORIAIS:

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Caodigo: 25143004836
Data da implantacao: 01/06/2008

Endereco: Rua Anatalicio Lopes, s/n, Centro
Email: socialsaojosedecaiana@gmail.com

Localizacdo: zona urbana
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O territorio onde se localiza 0 CRAS é composto por bairros urbanos e zona rural,

uma vez que existe apenas 01 CRAS para atender todos os usuérios de Sdo José de

Caiana-PB.

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL REGIONAL.

Cadigo: 25143094590

Data da implantacédo: 01/09/2010

Endereco: Rua Anatalicio Lopes, 17, Centro
Email: creascaiana@hotmail.com
Localizagdo: zona urbana

PB-38
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EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS NO TERRITORIO DO CRAS:

Na area de abrangéncia deste CRAS ha disponiveis cerca de 10 servicos

educacionais, incluido escolas da rede municipal, conforme demonstra 0 Mapa

Estratégico para as Politicas de Cidadania:
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Municipios: Sdo José de Caiana/PB
Coordenadas da &rea no mapa: -7.2635,-38.3283,-7.2339,-38.2624

Tipo de unidade

Quantidade

Escolas 6

Nome

ECI OTAVIANO L DA SILVA

EM EF ANTONIA MARIA DE
JESUS

EMEIF MARIANO TOMAZ

EMEIF ISABEL LOPES

CRECHE SAQO JOSE

ESCOLA MUNICIPAL AMELINA
ALVES LEITE

Tipo de
Unidade

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Escolas

Enderego

RUA JOSE PEREIRA LIMA, SN
CENTRO. 58784-000 Séo José de
Caiana - PB., undefined, undefined,
S&o José de Caiana, PB

SITIO UMBUZEIRO, SN PREDIO.
ZONA RURAL. 58784-000 Séo
José de Caiana - PB., undefined,
undefined, S&o José de Caiana, PB

RUA VER. MANOEL LEITE
GUIMARAES, 174 PREDIO.
CENTRO. 58784-000 Sao José de
Caiana - PB., undefined, undefined,
Sédo José de Caiana, PB

AVENIDA PREFEITO ANATALICIO
LOPES, SN PREDIO. CENTRO.

58784-000 Sdo José de Caiana -
PB., undefined, undefined, Sdo
José de Caiana, PB

AV. PREFEITO ANATALICIO LOPES
DA SILVA, SN PREDIO. CENTRO.
58784-000 Sdo José de Caiana -
PB., undefined, undefined, Sdo
José de Caiana, PB

RUA JONAS ABILIO, SN PREDIO.
CENTRO. 58784-000 Sao José de
Caiana - PB., undefined, undefined,
Sao José de Caiana, PB

Municipio

Sao José de
Caiana/PB

Séo José de
Caiana/PB

Séo José de
Caiana/PB

Sao José de
Caiana/PB

Sdo José de
Caiana/PB

Sédo José de
Caiana/PB

Codigo IBGE

251430

251430

251430

251430

251430

251430

Localizagdo

-7.252280996,
-38.29835359

-7.25086126,
-38.30202631

-7.2516132,
-38.2995099

-7.24929501,
-38.30132561

-7.2517179,
-38.2988216

-7.24905199,
-38.29944964

e (01 Conselho Tutelar, para protecdo e garantia dos direitos das criangas e

adolescentes:

Municipios: SAO JOSE DE CAIANA/PB
Coordenadas da &rea no mapa: -7.2579,-38.3143,-7.2432,-38.2813

Tipo de unidade

Quantidade

Conselho Tutelar 1

Nome Tipo de Enderego Municipio Caodigo IBGE  Localizagdo
Unidade
Conselho Tutelar de Sao Conselho rua Josefa Antonia de SAO JOSE DE 251430 -7.251274495906405,
José de Caiana / PB Tutelar Sousa, undefined, CAIANA/PB -38.30088822173721
undefined, SAO JOSE DE
CAIANA, PB
e (01 Unidade Basica de Saude:
Municipios: SAO JOSE DE CAIANA/PB
Coordenadas da area no mapa: -7.3182,-38.4267,-7.1999,-38.1631
Tipo de unidade Quantidade
uBs 1
Nome Tipo de Enderego Municipio Codigo IBGE  Localizagdo
Unidade
POSTO DE SAUDE PANELAS Unidade Basica RUA PROJETADA, S/N, ZONA SAO JOSE DE 251430 -7.249,
de Saide (UBS)  RURAL, SAQ JOSE DE CAIANA, | CAIANA/PB -38.302

PB
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¢ No que se refere a equipamentos sociais voltados ao esporte e lazer, 0 municipio

de S&o José de Caiana - PB dispde de quadras esportivas e pracas publicas.

7. EQUIPE DE PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS E NO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS:

e O CRAS de Séo Jose de Caiana-PB dispde da seguinte equipe, integrantes da PSB,

conforme Cadastro da Rede SUAS abaixo:

Inicio do Fim do
CPF Nome Cargo Profissio E?lelenador(a] Exercicio da # Exercicio da Excluir Editar
L Funcio Funcio
Outro

225'871'244' EE;:EJU(;L LOPES DB 5 0rpENADD R[A)/DIRIGENTE profissional de Sim 18/11/2025 z1/12/2028 o i

nivel superior

FRANCISCO )
154.364.854-  cppnAUBA DE TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO Profissional de =) 05/05/2025 31/12/2025
36 SOUSA FILHO nivel médic
- cpa.  WLISSES ) , . issi e
703.106.684- o) oY ANDRE DA TECNICO{A) DE NIVEL MEDIO Profissional de s, 14/03/2025 31/12/2025 2
77 SILVA nivel médio
CLAUDIA ISMENIA
E§4.?un.524 CAMPOS DE TECNICO({A) DE NIVEL SUPERIOR Assistente Social  Nio 03/03/2025 31/12/2025 g
ARRUDA FREITAS
720.083.824- MARIABATISTADA  _. S Profissional de . , o
b junratvalid TECNICO{A)} DE NIVEL MEDIO el Ngo 16/12/2024 31/12/2028 g
Outro
éés.zzs.n:m g'l‘f\':‘ﬁs'qLEs B TECNICO{A} DE NIVEL SUPERIOR profissional de Nio 03/05/2024 21/12/2028 i
nivel superior
123.945.704-  Ana Beatriz Ferreira . . - Profizsional de = . o
= e TECNICO{A} DE NIVEL MEDIO el e Ngo 01/05/2023 21/02/2025 g
;é2.121 S5 EF:\A::‘EJEZ'CA RIEILE TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR Pedagogo Mo 01/05/2023 03/05/2025 g
709.110.954- JOSE CARLOS . - R Profissional de - o iar
= RODRIGUES gosTs | TECNICO[A) DE NIVEL MEDIO o e Ngo 01/05/2023 31/12/2028 7
702.283.234- FRANCISCO DE . . o Profizsional de = p
% SRR AL TECNICO{A)} DE NIVEL MEDIO ittt NZo 28/02/2023 21/02/2025 g
111.720.524- MARIADO CARMO  CADASTRADOR(A)/ENTREVISTADOR(A]  Profissional de . oy iar
05 FEITOSA BERNARDD ~ SOCIAL nivel médio Nge 01/02f2023 31/12/2028 2
222'423 e gﬁﬁ;ge LEmE TECNICO{A)} DE NIVEL SUPERIOR psicslogo NZo 04/01/2021 31/12/2028 4
329'1 10134 1 ires Alves Tomaz | TECNICO{A) DE NIVEL MEDIO gfgi;:im:f“ NEo 04/01/2021 31/12/2028 g
;;?'SZD =iks gﬁ:': ny Leite da TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO Pedagogo NSo 04/01/2021 31/12/2028 2
RONIELE
4 - T - T y -
226'72 144" RODRIGUES CIRILO COORDENADOR[A)/DIRIGENTE Pedagago NSo 04/01/2021 03/11/2025 A
DE FREITAS
110,520,854~ Jakeliny Ventura . i . g Sem formagdo - 1 I’
b= = TECNICO({A) DE NIVEL MEDIO orofisona] NZo 04/01/2021 31/12/2028 7
077.678.06% | yiyiane Abreu TECNICO(A) DE NIVEL MEDIO Sem formacdo  pa, 04/01/2021 21/12/2028 2
B4 profizsional
Qutro
139.107.144— ESEFM?D';WES DE  EDUCADOR(A)/ORIENTADOR[A) SOCIAL  profissional de  N3o 22/04/0205 31/12/2028 7
nivel superior
Siluacdo do cadastro: Finalizado Data Finalizagdoe do Cadastro: 28/12/2010

e O CREAS de Séo José de Caiana-PB dispbe da seguinte equipe, integrantes da
PSE, conforme Cadastro da Rede SUAS abaixo:
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CPF Nome Cargo ProfissSo :::;Ionsével i"lnal:i;alo & :‘:::'Idatn Excluir Editar

333.945.?04- :é!:_BEiatriz Ferreira EggIC:LDOR[A)."ORIENTMDOR{.-‘-.} :E;i;sicnal de nivel Nio 21/02/2025 31/12/2025 é

138.898.474- LIS ALBERTO MARQUES  r¢cnico(a) DE NIVEL SUPERIOR Advogade Nio 01/02/2023  31/12/2025 7

326'462'194' '::ﬂ';{[%'\n'";jFREms NEVES  rfrwico(A) DE NIVEL SUPERIOR  Assistente Social N3o 02/11/2021  31/12/2025 A

324'83'3'314' K‘E;a doSecorro Leits  2enieoqa) DE NIVEL SUPERIOR Psicélogo Nio 02/11/2021  31/12/2025 4

359'681'?34_ Elania Nunes Lacerda COORDENADOR{A)/DIRIGENTE Pedagege Sim 04/01/2021 31/12/2025 i
Situacdo do cadastro: Em AtualizacBo

8. ESTRUTURAGCAO FIiSICA

CRAS

A estrutura fisica do CRAS esta situada na zona urbana, contando com 06 salas,

sendo 02 salas de uso exclusivo de coordenacdo e equipe técnica, bem como uma de

espaco amplo, com capacidade para 30 pessoas ou mais, todas com refrigeracdo. Ainda

sobre a estrutura do CRAS, ele € um imovel proprio e conta com 02 banheiros, recepcao,

cozinha, almoxarifado e espago para arquivo.

O imovel ainda ndo possui acessibilidade plena, conforme ABNT, mas com

acesso a pessoas com mobilidade reduzida, atendendo-os de maneira satisfatoria. Ainda

em relacdo a estrutura, conta-se com veiculo exclusivo, além de computadores com

acesso a internet, impressoras e telefone celular institucional.

CREAS

O CREAS conta com a seguinte estrutura fisica, conforme sistema CADSUAS:
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Igentificagse Endereco Recursos Humanes Fsuulum

* Situacio do imdvel

Recurso Material Miimero Total
Computadores
Telerone

Fax

Weiculo

Impressora
Maquina Copiadora
™

wideo

Sem

ovD

Diata Show

Maquina Fotografica

Filmadora

0o AmnOCon

Acesso a Internel Banda Larga ou Via Satlite
Acesso a Internet Discada

Areas convencionais de servico

Areas para lazer

Biblioteca

Brinquedoteca

Meios de acessibilidade para pessoas idosas e com def
Sala para entrevistas

Sala para recepcio

gEE@@oOoooe

Sala para reunides de grupos de convivio e socioeducativos

Caracteristicas Gerais | Acesso o Usudrio

* Recursos

Exclusive para uso no drgdo/entidade

utura disponiy

NEmero compartiinade

com ocutros drgdos/entidades

Siluacdo do cadastro: Em Atualizacko

9. OUTROS PANORAMAS DO SUAS NO MUNICIPIO:

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Grupos Familiares

Familias Cadastradas

Familias Cadastradas
Beneficiarias do PBF

Dezembro/2025 Dezembro/2025
Indigenas 0 0
Ciganos o] o]
Quilombolas 0 0
Ribeirinhos 1] 1]
Extrativistas 1] 1]
Pescadores artesanais 57 40
Agricultores familiares 242 183
Assentados da Reforma Agraria 0 0
Acampados o] o]
Pessoas em situagao de rua 0 0
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 2 2
Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario v v
Familias de presos do sistema carcerdrio o] o]
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Total* 300 226

#0 total de familias GPTE comesponde ac somatdrio de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma marcacio.

Fonie: Minisiéric do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais
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BOLSA FAMILIA @

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMEROQ/2025 DEZEMBRO/2025 MENSAL = REPASSADOD *
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025
1.240 3.450
R$ 689,85 R$ 845.071

TOTAL DE BENEFICIOS DO EFDPL%iﬁFA TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
DEZEMEBRO/2025 3.449
869
5.936 COMPLEMENTARES
GESTANTES
1115
39
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
503 47
EXTRAORDINARIOS
DE TRANSI(;NAD CRIANGAS
0 633
ADOLESCENTE
236
*O fotal de r id e o beneficioc médio desconsideram as familias que se encontram em situacdo de suspensdo na Folha de Pagamentos do

PBF.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SEMARC, Demonsirativo Fisico/Financeiro do Programa Bolsa

Familia

Acompanhamento das Condicionalidades

Criangas e Adolescentes e Total de

Criangas Adolescentes Jovens Pessoas

EDUCACAO (4a5 anos) (6 @15 anos) (16 a 17 anos) (4 a17 anos)

Publico para acompanhamento 131 640 161 932

Pessoas acompanhadas 123 617 134 874

Taxa de acompanhamento 93,89% 96,41% 83.23% 93,78%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 120 578 120 818
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 97 56% 93,68% 89,55% 93,59%

Fonte: Ministério do Desenvaolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome, SENARC (Setembro/2025).

) Criangas Total de Pessoas
SAUDE (menores de T anos) Mulheres (criangas e mulheres)
Plblico para acompanhamento 524 1.608 2.132
Pessoas acompanhadas 378 1.540 1.918
Taxa de acompanhamento 72.14% 95.77% 89,96%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 378 -

Taxa de cumprimento 100,00% -

SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 14
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 14
Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvaolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome, SENARC (Junho/2025).
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA @

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO
NOVEMEBRO/2025 CADASTRO UNICO
MOVEMERO/2025
73
70

Beneficiarios

Repassado em Novembro/2025

95%

Repassado em 2025

PERCENTUAL DE
BENEFICIARIOS DO BPC
INSCRITOS NO CADASTRO
UNICO =

MHOVEMBRO2025

Repassado em 2024

Pessoas com 65 R$ 98.672,76 R% 1.068.688,17 R% 941.806,11
Deficiéncia

Idosos 8 R$ 12 144,71 RS 139.656,71 R% 129.904.44
Total 73 RS 110.817,47 RS 1.208.344,88 R$1.071.710,55

*Este percentual esta sujeito a flutuagdo devide a procedimentos de exclusdo do cadasiro de pessoas no dmbito do Cadastre Unico, bem como a concessdo

de novos beneficios do BPC.

* Referente aos meses de jan/2025, fevi2025, marf20235, abr/2025, maiw2025, jun/2025, julf2025, ago/2025, set/2025, outf2025 e nowi2025.

INFORMAGOES RACIAIS

POPULAGCAO DE POPULACAOTOTAL  POPULACAO TOTAL ~ PERCENTUAL DA
MULHERES NEGRAS IBGE 2022 NEGRA POPULAGAQ
IBGE 2022 IBGE 2022

5.034 iBce 202
1.755 3.554

70,60%

POPULAGAO DE HOMENS
NEGROS
IBGE 2022
1.799

Pessoas cadastradas no
Cadastro Unico

Recorte étnico-racial (Dezembrol2025)

Pessoas beneficiadas pelo
Bolsa Familia (Dezembro/2025)

Beneficiarios de Prestagao
Continuada (Novembro/2025)

Mulheres negras 2136

Homens negros 2077

Quilombolas -

1.567

1516

38

60

0

Familias cadastradas no
Cadastro Unico

Familias beneficiadas pelo

Recorte étnico-racial (Dezembro/2025) Bolsa Familia (Dezembro/2025)
Quilombolas 0 0
Familias pertecentes a 0 0
povos de terreiros

Povos Ciganos 0 0

Fonte: Ministério do Desenvolvimenio e Assisténcia Social, Familia & Combate &8 Fome, SENARC; Cadasiro Unico para programas Sociais; SNAS, Base

Maciga do BPC ; IBGE, Censo Demografico - 2022;

10. ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL DA REDE PRESTADORA DE

SERVICOS, NO MUNICIPIO.
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Beneficios Socioassistenciais:

Os Beneficios Assistenciais no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais Politicas Publicas setoriais, 0 que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, Co objetivo de inclui-las nos
servigos previstos, além de promover a superacdo das situacdes de vulnerabilidade. Os
beneficios assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos

especificos, sdo eles:

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC:

Garante a transferéncia mensal de beneficio ndo-vitalicio, mediante avaliagéo, um
salario-minimo ao idoso com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia de
qualquer idade, incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprovem
ndo possuir meios de prover a propria manutencao e nem a ter provida por sua familia.

O recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade Social, sendo
administrado pelo Ministério da Cidadania e repassado ao instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

O Servico Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social realiza as

seguintes avaliacdes do Beneficio de Prestacdo Continuada:

v" Identifica os ldosos e as Pessoas com Deficiéncia residentes no municipio que
podem requerer o BPC;

v’ Realiza antecipadamente, a Avaliacdo Social (entrevista) para identificar se o
solicitante tem o perfil, ou seja, ser: pessoa idosa com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso, é as pessoas com deficiéncia estar incapacitadas para
a vida independente e para o trabalho, sendo necessario nesse caso a apresentacéo

de um Laudo médico ou relatorio.

v" Orienta e/ou preenche os formularios de requerimento do beneficio e informa aos
idosos e deficientes quais 0s documentos pessoais necessarios para formalizar o

seu pedido junto ao INSS.
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Beneficios Eventuais:

No &mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, os beneficios
eventuais se configuram como direitos sociais instituidos legalmente. Tém carater
suplementar e provisorio e sao prestados aos cidaddos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situacdes de vulnerabilidade temporaria.

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Juntamente com 0s
servigos socioassistenciais, eles integram organicamente as garantias do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Suas com fundamentacdo nos principios de cidadania e dos
direitos sociais.

A oferta de beneficios eventuais pode ocorrer mediante apresentacao de demandas
por parte de individuos e familiares em situacdo de vulnerabilidade ou por identificacdo
dessas situacdes no atendimento dos usuarios nos servicos socioassistenciais e do
acompanhamento sociofamiliar no &mbito da Protecdo Social Bésica - PSB e Protecdo
Social Especial — PSE.

Os beneficios eventuais configuram-se como elementos potencializadores da
protecdo ofertada pelos servicos de natureza basica ou especial, contribuindo, dessa

forma, com o fortalecimento das potencialidades de individuos e seus familiares.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Este equipamento possui capacidade de atendimento para até 2.500 familias
referenciadas, sendo suas fontes de financiamento oriundas do governo federal e
municipal. O imovel onde funciona 0 CRAS ¢é proprio, ndo sendo compartilhado com
nenhum outro servigo.

O CRAS é um equipamento que se constitui numa unidade publica estatal
responsavel pela oferta de servigos da Protecdo Social Basica operacionalizando o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF. Esta unidade tem por

objetivo prevenir as situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios, por meio
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do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e da ampliacdo de acesso aos direitos de cidadania.

O CRAS efetiva a referéncia e a contra - referéncia do usuério na rede
socioassistencial do SUAS. Ele exerce a funcdo de referéncia quando processa as
demandas oriundas das situagdes de vulnerabilidade e risco social detectadas no territorio,
de forma a garantir ao usuario o0 acesso a renda, servicos, programas e projetos, conforme
a complexidade da demanda. A contra - referéncia é exercida sempre que o CRAS recebe
encaminhamento do nivel de maior complexidade (protecdo especial) e insere 0 usuario
em servico, beneficio, programa e/ou projeto de protecdo bésica.

O publico-alvo do CRAS sdo familias em situacdo de vulnerabilidade social,
residentes nos territorios de abrangéncia, especialmente aquelas beneficiarias de
programas de transferéncia de renda e com membros que recebem beneficios assistenciais
que atendam os critérios de elegibilidade de tais programas ou beneficios, porém néo
acessaram.

Os usuarios acessam 0 servico por meio das demandas que sdo apresentadas,
através da busca ativa de familias realizada pela equipe técnica, composta de Assistente
Social e Psicologa, e por meio de encaminhamentos realizados pela rede
socioassistencial, pelos servicos setoriais e 6rgdos publicos e pelos conselhos de politicas
e/ou de defesa de direitos.

Dentre os objetivos do CRAS, destacam-se:

v Fortalecer a funcdo protetiva da familia, promovendo o acesso e usufruto de
direitos humanos e sociais e da melhoria da qualidade de vida das familias;

v Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

v" Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o

protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade publica estatal integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

responsavel pela oferta de servigos especializados e continuados a individuos e familias
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que vivenciam situacdes de violacdo de direitos. Trata-se de um equipamento essencial
da Protecdo Social Especial (PSE), atuando de forma articulada com a rede
socioassistencial, com o Sistema de Garantia de Direitos e com demais politicas publicas.

O CREAS desenvolve acbes de carater especializado que incluem o
acompanhamento familiar, a orientacdo psicossocial, a intervencdo em situacdes de
ameaca ou violagdo de direitos e o fortalecimento de vinculos, com vistas a superacao das
situacbes de risco e a promoc¢do da autonomia e do acesso a direitos. Entre suas
atribuicoes, destacam-se o atendimento a pessoas vitimas de violéncia fisica, psicoldgica
ou sexual, negligéncia, trabalho infantil, situacdo de rua, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, entre outras formas de vulnerabilidade que exigem
intervencdes qualificadas.

A atuacdo do CREAS baseia-se nos principios da protecdo integral, da
centralidade na familia, da intersetorialidade, da matricialidade sociofamiliar e da defesa
dos direitos humanos. Enquanto servico especializado, 0 CREAS opera de maneira
planejada, continua e territorialmente referenciada, assegurando que as demandas mais
complexas recebam respostas técnicas adequadas e integradas.

Assim, 0 CREAS constitui-se como equipamento estratégico para 0 municipio,
fortalecendo a capacidade de enfrentamento as situacdes de violacdo de direitos e
contribuindo para a garantia da protecdo social, da prevencdo de agravamentos e da

reconstrucdo de projetos de vida de individuos e familias acompanhados.

11. DESAFIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - PMAS, PARA
OS ANOS 2026-2029.

Para o periodo de abrangéncia deste Plano Municipal de Assisténcia Social, alguns
desafios se apresentam para a implementacdo da PMAS. De acordo com as propostas 102
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, podemos elencar alguns desses desafios e
estratégias para sua superacao.

No tocante a Universalizacdo do SUAS e ao seu acesso integrado com equidade e
respeito as diversidades, sugere-se a ampliacdo da Protecdo Social Basica na zona rural
com estratégias de Busca Ativa (equipe itinerante), com o objetivo de universalizar o

acesso aos servicos do SUAS nas comunidades rurais, respeitando especificidades
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territoriais e socioculturais, além de criar plano de acdo para capacitar profissionais do
SUAS para atuar frente as diversidades;

Versando sobre o aperfeicoamento continuo do SUAS e a inovacgdo, gestdo
descentralizada e valorizacdo profissional, sdo sugestdes modernizar os sistemas de
informacdo e gestdo, como o Prontudrio SUAS, e/ou implantar sistema integrado com
todos os programas sociais, com capacitacdes periddicas e suporte técnico as equipes e
implementar o plano de cargos e carreiras na Lei Orcamentaria Municipal.

Quanto a Integracdo de Servicos e Beneficios Socioassistenciais, fortalecendo a
Protecdo Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia
Social, busca-se criagdo de um comité intersetorial de integracdo dos beneficios e servicos
socioassistenciais, além da implantacdo de busca ativa integrada, para identificacéo e
inclusdo de familias em vulnerabilidade social.

Ja sobre a gestdo democratica, informacéo no SUAS e comunicagéo transparente,
fortalecendo a participacdo social no SUAS, cabe criar canais permanentes de escuta e
participacdo popular nos bairros (como reunides itinerantes, grupos comunitarios e caixas
de sugestdes nos CRAS), para fortalecer o controle social local e tornar as decisdes mais
democraticas e baseadas nas necessidades reais da populagdo e promover o dialogo entre
a gestdo municipal, os técnicos do SUAS e a sociedade civil, permitindo o acesso as
informac@es de forma clara e qualificada.

Frente a sustentabilidade financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS, faz-
se necessario promover a protecao social, defesa de direitos e vigilancia socioassistencial,
garantindo que a assisténcia social ndo se restrinja somente a beneficios de transferéncia
de renda, bem como otimizar a gestdo dos recursos existentes, buscando por novas fontes

de financiamento e promocao de parcerias.

12. BASES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a. Protecdo Social Bésica: Garantir a prevencgdo de situagdes de risco social
e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria por meio da
oferta de servigos continuados, acdes de carater proativo e estratégias de
desenvolvimento de capacidades e potencialidades das familias,
assegurando o0 acesso aos direitos socioassistenciais conforme
estabelecido pela LOAS (Lei n° 8.742/1993), pela PNAS/2004 e pela
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Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n® 109/2009).

b. Protecdo Social Especializada: Fortalecer a garantia de direitos e a
prevencdo da ruptura de vinculos familiares e comunitarios, por meio da
oferta qualificada de servicos, programas e acOes especializadas de média
e alta complexidade, assegurando atendimento integral, articulado e
humanizado as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
através do CREAS municipal e demais instituicbes da rede

socioassistencial.

c. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio de Sao José
de Caiana-PB, exercendo a coordenacéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS neste ambito, promovendo qualificacao e aperfeicoamento
para funcionamento dos servicos, a viabilizacdo de infraestrutura para esta
politica e a articulacdo entre os diversos servicos, conselhos e outras areas
de politicas publicas para desenvolvimento das acGes, na perspectiva da
intersetorialidade e complementaridade, com vistas a promog¢do do
desenvolvimento da qualidade de vida das familias atendidas; na
perspectiva da gestdo democratica e participativa, com respeito as
instancias de controle social. Viabilizar condigdes para que a vigilancia
social ocorra, de forma a produzir, sistematizar e gerir informacdes Uteis
e necessarias a identificacdo das vulnerabilidades e riscos que demandem
acoes no campo da defesa social e institucional e no provimento da

protecdo social basica e/ou especial.

d. Controle Social: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e a realizacdo de conferéncias municipais,
precedidas da realizacdo de pré-conferéncias, assim como apoiar técnica e
financeiramente a manutencao, estruturacdo e qualificacdo das acdes do
conselho. Apoiar a criacdo e implementacdo de espacos democraticos de
participacdo dos usuarios da politica de assisténcia social, garantindo-lhes
acesso e conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.
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Fomentar a participacéo e o exercicio do controle na politica de assisténcia
social, promovendo a articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil.

13. OBJETIVO CENTRAL:

Estabelecer diretrizes, metas e estratégias para a organizagdo, gestdo e oferta da
Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal, assegurando a protecédo social basica
e especial, a prevencdo de riscos, a reducdo das vulnerabilidades e a garantia de direitos
de individuos e familias, por meio de servi¢os, programas, projetos e beneficios
continuados, além de consolidar toda a demanda de aprimoramento da Politica Municipal
de Assisténcia Social na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
envolvendo os servicos e beneficios ofertados, a sua gestdo, e 0s mecanismos de
participacdo e controle social, fixando as diretrizes, estratégias, acdes e metas para sua
contemplagéo, bem como formas de realizar o acompanhamento do seu desenvolvimento,

0 monitoramento e a avaliagéo.

14. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um
perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos
principais problemas e vulnerabilidades sociais que demandam aten¢&o das politicas

publicas, em especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

2) Descrever o trabalho realizado no &mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social,

ou seja, a cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

3) Agrupar as varias demandas para a Politica, provenientes de procedimentos e
documentos diversos:
a) Propostas aprovadas na ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social ano 2025, na cidade de Sao José de Caiana-PB, conforme explanadas acima;
b) Plano Plurianual 2026-2029;
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¢) Pacto de Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

4) Organizar as demandas:

a) Protecdo Social Basica;

b) Protecdo Social de Média Complexidade, conforme Principio da
Regionalizacao;

¢) Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

d) Beneficios e Transferéncia de Renda;

e) Controle Social.

15. PREVIDENCIA FINALISTICA:

Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas neste Plano, busca-se
qualificar e estruturar as condicdes de trabalho necesséarias para assegurar a efetividade
dos principios e diretrizes do SUAS, promovendo melhorias diretas na qualidade dos
servicos ofertados a populagéo.

No que se refere a Gestdo do SUAS, o principal resultado esperado consiste no
aprimoramento continuo da gestdo municipal, com énfase na organizacédo, coordenacao e
monitoramento dos servigos, bem como na consolidacdo da gestdo do trabalho,
garantindo equipes qualificadas, planejamento integrado e processos administrativos
eficientes.

No ambito da Protecdo Social Basica, almeja-se o alcance dos resultados
previstos pelas normativas pactuadas na CIT, assegurando atendimento qualificado ao
publico prioritirio desta protecdo, fortalecendo e estruturando o0s equipamentos
existentes, ampliando o acesso aos direitos socioassistenciais nos territorios e prevenindo
situacOes de vulnerabilidade. O objetivo é reduzir, de forma progressiva, a incidéncia de
violacdes de direitos e fortalecer as capacidades protetivas das familias.

Em relacdo a Protecdo Social Especial, a equipe técnica do CREAS atua na
prevencdo e enfrentamento das violacOes de direitos. Busca-se, assim, qualificar os

servigos ofertados, reduzir demandas reprimidas e promover respostas mais eficazes,
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permitindo mensurar, nos proximos anos, avancos significativos na superacdo de

situacOes de violacédo de direitos.

16. FINANCIAMENTO:

Dentro do inegavel processo de profissionalizacdo e qualificacdo pelo qual passa
a Politica de Assisténcia Social, o financiamento permanece como um dos principais
desafios. Ainda se observa dificuldade na compreenséo plena dos processos do SUAS e,
consequentemente, na previsdo precisa das agoes a serem executadas e dos recursos
necessarios para sua realizacdo. Conforme orienta o Ministério do Desenvolvimento

Social, por meio do Capacita SUAS:

“Observa-se que, na area da assisténcia social, ha pouco acamulo
na definicdo de metas e no estabelecimento da relagdo entre custo e
beneficio das a¢cGes. Em decorréncia, dificulta-se a previséo realista
de custos para produtos parcialmente obtidos e, consequentemente,
para o financiamento de programas, projetos, servicos e beneficios
definidos no Plano.” (Capacita SUAS, vol. 3, 2008, p. 56).

Diante disso, 0 MDS recomenda que, no ambito da gestdo municipal, os objetivos,
metas e custos sejam descritos e relacionados de forma clara e integrada, contemplando
os elementos indispensaveis para garantir a qualidade dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Por se tratar de recursos publicos, sua previsao, execu¢do e monitoramento devem
ocorrer com ampla participacdo e transparéncia, envolvendo usuarios, trabalhadores,
entidades, gestores do SUAS, parceiros intersetoriais e representantes de outras politicas

publicas. Como orienta o Capacita SUAS:

“A previsio de custos deve se fazer, ainda, de forma transparente,
viabilizando o controle por parte da sociedade civil e dos usuérios,

nos espacgos publicos em que este se realiza.” (Capacita SUAS, vol.

3, 2008, p. 57).

A NOB/SUAS 2012 reforga essa perspectiva ao estabelecer que:
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Art. 46. O orgamento é instrumento da administracdo publica
indispensavel para a gestao da politica de assisténcia social e expressa
o planejamento financeiro das funcdes de gestdo e da prestacdo de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a

populacéo usuéria.

Paragrafo Unico. A elaboragdo da pega orgamentaria requer a
definicdo de diretrizes, objetivos e metas; a previsdo da organizagao
das acdes; a provisdo de recursos; a definicdo da forma de
acompanhamento das acles; e a revisdo critica das propostas, dos

processos e dos resultados.

Diante dessas orientacOes, 0 presente capitulo trata especificamente da provisdo
de recursos, apresentando de forma detalhada as fontes de financiamento, o0 montante de
recursos alocados para cada servico, programa ou acao da Politica de Assisténcia Social,
bem como a distribuigéo das despesas por Blocos de Financiamento, conforme preconiza
a NOB/SUAS 2012.

A normativa destaca:

Art. 56. O cofinanciamento federal de servigos, programas e projetos
de assisténcia social e de sua gestdo, no ambito do SUAS, podera ser
realizado por meio de Blocos de Financiamento, destinados a
cofinanciar: as Protecdes Sociais Bésica e Especial, seus servigos
tipificados nacionalmente; a gestdo do SUAS; a gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico; entre outros, conforme
regulamentacéo especifica. (NOB/SUAS, 2012).

Nesse contexto, o financiamento da Politica de Assisténcia Social no municipio
de S&o Joseé de Caiana-PB é composto pelo cofinanciamento federal, estadual e municipal,
conforme previsto em seu Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), garantindo assim
a continuidade e a qualificacdo das ofertas no ambito do SUAS.

17. MECANISMOS DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004) o
monitoramento e avaliacdo encontram-se vinculados ao nivel estratégico, garantindo a

visibilidade, impactos e resultados da politica.
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A avaliagdo e 0 monitoramento far-se-&o através do acompanhamento dos
servigos, programas e projetos desenvolvidos pelo municipio, tomando como base
aspectos, tais como: sua qualidade, alcance dos seus objetivos, impacto social, insercdo
no mercado de trabalho, dentre outros. Ressalta-se que esta acdo serd desenvolvida de
forma continua e sistematica.

O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026/2029 sera
realizado através das Programacdes Anuais, construidas em Oficinas de Planejamento
Estratégico, uma vez que, as metas apresentadas sdo macro-metas para o quadriénio,
exigindo, por isso, um detalhamento em acdes e atividades, consubstanciadas em planos
operacionais, com procedimentos metodoldgicos, dotacdo orcamentaria e indicadores, de
forma que, tais programacbes se configurem em rotina de trabalho dos servicos
socioassistenciais e setores administrativos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O monitoramento e avaliacdo do Plano serdo realizados quadrimestralmente pelo
Controle Social, disponibilizando orientacGes tecnicas aos servi¢os socioassistenciais e
setores administrativos, responsaveis pela concretizacao do Plano, bem como, elaborando
relatérios parciais a cada quadrimestre, que constituirdo o Relatério Anual de Gestéo.

A avaliacgéo deve ser entendida como processo de verificacdo de alcance das metas
do Plano Municipal de Assisténcia Social em relacéo aos objetivos propostos para os trés
eixos: gestdo e controle social, protecdo social basica e protecédo social especial de média
e alta complexidade. Para isso, a avaliacdo dever ser realizada a partir dos indicadores
estabelecidos, assinalando os avangos obtidos e as dificuldades encontradas e propostas
de solugdes, constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as decisoes
dos gestores nas intervengdes necessarias; mediante relatdrios e orientagcfes técnicas das
metas acompanhadas. Dessa forma, a avaliagdo e o monitoramento do PMAS contribuem
para inspirar a evolucéo e efetividade da Politica de Assisténcia Social ao municipio de
Séo José de Caiana-PB.

Em todo o processo de monitoramento e avaliagdo devem ser analisados 0s

indicadores:

e Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;
e Nivel de satisfacdo dos/as usuarios com os servicos prestados pela SMAS;
¢ Quantidade de equipamentos, veiculos, roupas de cama, mesa e banho e insumos

adquiridos, por ano;
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e Quantidade de unidades de Servicos construidos e/ou reformados;

¢ Quantidade de capacitacdes ofertadas aos funcionarios, no periodo;

e Servigos e Setores instituidos, no periodo;

e Numero e perfil de funcionarios e sua relagdo com o periodo anterior;

e Quantidade de adolescentes inseridos em cursos de formacdo profissional e no
mercado de trabalho;

¢ Quantidade de normativas atualizadas;

o Nivel de agilidade das licitagOes;

¢ Nivel de padronizagédo dos funcionarios em relacdo ao uniforme e crachas;

e Padrdo de seguranca interna do trabalho;

e NuUmero de usuarios atendidos, por ano;

e Impacto da implantagdo dos fluxos na agilizacdo dos trabalhos e no
acompanhamento do usuario;

e NuUmero de eventos de comunicacdo social dos Servicos realizados, por ano;

e Proporcao de membros da sociedade civil que conhecem e/ou aderem as propostas
da SMAS;

¢ Nivel de satisfacdo dos funcionarios com a SMAS.

A avaliacdo se constitui em processo de analise do alcance das metas propostas
no Plano Municipal de Assisténcia Social frente aos objetivos definidos. Esta sera
realizada a partir dos indicadores estabelecidos, verificando quais foram os avangos e
resultados alcancados, as dificuldades e desafios encontrados, bem como propostas de
solucdo e com base nos dados obtidos serdo gerados relatorios e orientagdes técnicas das
metas acompanhadas, constituindo-se em elemento fundamental para instrumentalizar as
decisdes do Gestor quanto as intervencdes e medidas necessarias.

Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e avaliag&o,
sera proposta a constituicdo de um processo participativo de avaliacdo do Plano, através

da composicao de comissao de acompanhamento.

18. CONSIDERACOES FINAIS
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Este Plano apresenta os objetivos, acOes e metas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sdo José de Caiana-PB (SMAS/S8o José de Caiana) para o
quadriénio 2026 -2029. Suas proposicOes estdo fundamentadas na realidade
socioeconémica do municipio, nas diretrizes do Plano Nacional Decenal de Assisténcia
Social (PNDAS 2016-2026), nas metas pactuadas no Pacto de Aprimoramento do SUAS
e nas deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025.

Dessa forma, o Plano expressa o compromisso da gestdo municipal — por meio
de suas Geréncias, Coordenadorias e Setores — em enfrentar de maneira qualificada as
demandas socioassistenciais do territdrio, orientando esforcos para o fortalecimento das
ofertas e para a garantia de direitos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, enquanto 6rgédo gestor responsavel
pela Politica de Assisténcia Social em Sao José de Caiana-PB, estruturou as a¢des deste
Plano Municipal de Assisténcia Social considerando, como principio central, a
qualificacdo da gestdo. Nesse sentido, destaca-se a énfase no aprimoramento da gestdo do
trabalho e da vigilancia socioassistencial, reconhecidas como areas estratégicas para a
consolidagdo do SUAS em nivel local.

Compreende-se que o Plano Municipal de Assisténcia Social constitui
instrumento indispensavel de planejamento, organizacdo e orientacdo das acOes a serem
executadas ao longo do quadriénio 2026-2029. O documento relne, de forma integrada,
todas as iniciativas que serdo desenvolvidas no ambito da gestéo, da protecao social e dos
servicos que compdem a rede socioassistencial do municipio.

No que se refere as acdes voltadas diretamente ao atendimento da populacéo,
ressalta-se que a Protecdo Social Basica mantera sua capacidade de oferta do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para 0s seguintes grupos:

e criancas de 0 a 6 anos;
e criancas de 6 a 14 anos;
o adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses;

e pessoas idosas.
A manutencao e qualificacdo dessas ofertas reforcam o compromisso municipal

com a prevencéo de situagdes de vulnerabilidade e com a promogéo do desenvolvimento

integral dos usuérios atendidos pelo SUAS.
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LISTA DE SIGLAS

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

BUSCA ATIVA | Plano para Universalizaco da Inclusdo de Familias de Baixa Renda no Cadastro Unico
CADUNICO Cadastro Unico para Programas Sociais

CIT Comisséo Intergestora Tripartite

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH Indice de Desenvolvimento Humano

IGD/SUAS Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
LA Liberdade Assistida

LOAS Lei Organica da Assisténcia Social

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

NOB/SUAS Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB/RH Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos

PAIF Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PAEFI Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
PBF Programa Bolsa Familia

PETI Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PIA Plano Individual de Atendimento

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA Plano Plurianual

PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDH Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

SUAS/WEB E o sistema de funcionalidades especifico para a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS e compreende informagdes sobre: Plano de Acéo, Demonstrativo
Sintético de Execucdo Fisico Financeira, Consulta de Dados Financeiros, Consulta a

Base Cadastral do Beneficiario do BPC.
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ANEXOS



PLANO DE ACAO 2026 — 2029

OBJETIVO: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos 0s
niveis de Protecéo.

DIRETRIZ: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRA - .
ACAO ESTRATEGICA MUNICIPA ESTADUA

MA 2026 2027 2028 2029 . A FEDERAL

Atualizar, revisar e adequar a legislacdo
municipal da Assisténcia Social, em
consonancia com o Sistema Unico de
Assisténcia  Social (SUAS), com as
normativas federais e estaduais vigentes e
com as pactuagbes interfederativas,
assegurando coeréncia normativa,
seguranca juridica e o fortalecimento da
politica de assisténcia social no ambito
municipal.

Estruturar e fortalecer, nos ambitos
administrativo e institucional, a Secretaria 100 | 100 | 100
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), | A ser atingida % % % 100%
consolidando areas estratégicas da gestdo
do SUAS, com especial atencdo a

100 | 100 | 100
A ser atingida % % % 100% X

~

GESTAO
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implantacdo, ao fortalecimento e ao
funcionamento sistematico da Vigilancia
Socioassistencial.

Assegurar a qualificagdo permanente, a
valorizacdo profissional e a gestdo
adequada  dos recursos humanos
necessarios a execucdo dos servigos,
programas e beneficios socioassistenciais,
em conformidade com as diretrizes do
SUAS e da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS).

Dar
continuidade.

100
%

100
%

100
%

100%

Fortalecer a articulacdo intersetorial e
intrassetorial entre as politicas publicas e 0s
servigos  socioassistenciais, visando a
integralidade do atendimento as familias e
aos individuos e a maior efetividade das
acOes desenvolvidas nos territorios.

Dar
continuidade

50%

60%

100
%

100%

Promover campanhas educativas e
informativas de carater permanente,
voltadas a garantia de direitos, a prevencao
de situacOes de vulnerabilidade e risco
social e ao fortalecimento da cidadania e da
participagao social.

Garantir a
realizacdo das
campanhas.

40%

50%

60%

100%

Ampliar e qualificar a divulgacgéo das acdes,
servigos, programas e beneficios da Politica
de Assisténcia Social, assegurando maior
acesso da populacdo as informacdes, aos
servicos ofertados e aos direitos
socioassistenciais.

Assegurar a
divulgacéo e
publicizagéo.

100
%

100
%

100
%

100%
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Garantir a priorizacdo das acdes do SUAS
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
com previsdo e execucdo de recursos
financeiros compativeis com as demandas e
necessidades da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

A ser atingida

Ampliar e  fortalecer as  acg0Oes
descentralizadas da Assisténcia Social nos
territorios rurais, priorizando areas com
maior incidéncia de vulnerabilidade social e
assegurando equidade no acesso aos
servicos, programas e  beneficios
socioassistenciais.

Dar
continuidade.

Adquirir veiculo institucional para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

com a finalidade de aprimorar a logistica 100 | 100 | 100

das acbes, qualificar o acompanhamento | A ser atingida % % % 100%
das equipes técnicas e ampliar o

atendimento as familias e aos individuos

nos diversos territorios do municipio.

Assegurar 0  repasse  sistematico,

transparente e tempestivo de informagdes

ao Conselho Municipal de Assisténcia | A ser atingida 100 1100 1 100 100%
Social (CMAS), fortalecendo o controle % % %

social, a transparéncia da gestdo publicae a

participagdo democratica.

Oferta_lr _Cursos .de guallflca(;z%o e o 100 | 100 | 100
capacitacdo profissional a populagdo em | A ser atingida % % % 100%

situacdo de vulnerabilidade social, como
estratégia de inclusdo produtiva, geracdo de
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renda, fortalecimento da autonomia das
familias e superacdo das vulnerabilidades
socioecondmicas.

Atualizar, revisar e adequar a legislacédo
municipal da Assisténcia Social, em
consonancia com o Sistema Unico de
Assisténcia  Social (SUAS), com as
normativas federais e estaduais vigentes e
com as pactuagbes interfederativas,
assegurando coeréncia normativa,
seguranca juridica e o fortalecimento da
politica de assisténcia social no ambito
municipal.

A ser atingida

100
%

100
%

100
%

100%
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OBJETIVO: Aprimorar as acOes e servicos relativos a Protecdo Social Basica no municipio de Sdo José de Caiana, baseando-se na Tipificacdo Nacional
de Servigos socio assistenciais do SUAS contribuindo na melhoria da qualidade de vida de nossos usuarios.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Basica como espaco de real protecdo efetiva e prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais buscando ampliar
o fortalecimento da rede de servigcos do SUAS e intersetorialidade com as outras politicas publicas.

CRAS

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA 2026 2007 2008 2020 MUNICIPA ESTADUA - coneonl

Atualizar de forma periddica e sistematica o
diagndstico socioassistencial e territorial,
com a finalidade de subsidiar o
planejamento, 0 monitoramento e a
avaliacdo das acOes desenvolvidas no
ambito da Protecdo Social Basica.
Identificar, caracterizar e priorizar o publico
referenciado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) para insercéo no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), considerando os critérios
de  wvulnerabilidade social e as
especificidades de cada territorio de
abrangéncia.

Assegurar, por meio do Servigo de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o

Em execucéo 100% X

CRAS

Em execucédo
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acompanhamento das familias que possuam
membros beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), garantindo
orientagdo qualificada, acesso aos direitos
socioassistenciais e  acompanhamento
familiar continuo.

Promover  agbes  permanentes  de
capacitacdo e qualificagéo das equipes que
integram a rede socioassistencial, com foco
no aprimoramento técnico, na padronizacéo
das préaticas profissionais e na melhoria
continua da qualidade dos servigos
ofertados a populacao.

Assegurar
Capacitacdo
profissional

20%

30%

40%

20%

Acompanhar, por meio do PAIF, no minimo
15% das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia que apresentem
vulnerabilidades para além da insuficiéncia
de renda, em conformidade com as
orientacBes técnicas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Manter o acompanhamento sistematico das
familias em situacdo de descumprimento
das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, em articulagcdo permanente com as
politicas publicas de salde e educacdo,
visando a superacdo das vulnerabilidades
identificadas e a prevencdo de novas
ocorréncias.

Continuar
acompanham
ento

40%

50%

60%

100%
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Garantir a disponibilidade, a manutencéo e
a adequagcdo dos recursos materiais,
pedaglgicos e estruturais necessarios ao
funcionamento do CRAS e a continuidade
dos servigos socioassistenciais ofertados.

Dar
continuidade

100%

100
%

100%

100%

Assegurar atendimento qualificado aos
grupos socioeducativos e de convivéncia,
promovendo espagos de escuta, participagao
social e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

100%

25%

25%

25%

25%

Ampliar a cobertura do acompanhamento
familiar realizado pelo PAIF, assegurando o
acompanhamento  sistematico de, no
minimo, 149 familias referenciadas ao
CRAS, em consonancia com a capacidade
instalada do servico e as normativas
vigentes.

100%

Instituir e manter grupo de gestantes, em
articulagio com a politica de saude,
promovendo agcbes de  orientacao,
prevencdo, cuidado e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

100%

Implantar e manter a brinquedoteca no
espaco fisico do CRAS, assegurando o
direito ao brincar, ao desenvolvimento
integral das criangas e a convivéncia
comunitéria.

Em
andamento
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Manter atualizado o mapeamento de
criangas de até seis anos com deficiéncia
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), em articulagdo com a
Vigilancia Socioassistencial e com a rede
intersetorial.

100%

Divulgar, de forma continua e acessivel,
orientagdes sobre o direito ao registro civil
de nascimento nas agOes coletivas, nos
atendimentos individuais e nos materiais
informativos da Politica de Assisténcia
Social.

Garantir a continuidade das acbes do
Programa BPC na Escola, assegurando
acompanhamento intersetorial e iniciativas
voltadas ao acesso, a permanéncia e a
inclusdo educacional de criancas e
adolescentes beneficiarios.

100%

Realizar reunides mensais com a rede
intersetorial, fortalecendo a articulacdo, a
corresponsabilidade entre as politicas
publicas e a efetividade do atendimento
prestado as familias e aos individuos.
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SCFV

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

2027

2028

2029

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA ESTADUA

L L FEDERAL

SCFV

Fortalecer, de maneira continua e
sistematica, a articulacdo intersetorial
entre as politicas publicas e 0s servicos
existentes no territorio, assegurando
atendimento integral, articulado e
qualificado aos usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Manter a
intersetorialida
de

100%

100%

100
%

100%

Garantir a execucao regular, planejada e
continua de oficinas culturais, ludicas,
esportivas e socioeducativas, voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a convivéncia social e ao
desenvolvimento das potencialidades dos
usuarios do SCFV.

Assegurar a
continuidade

100%

100%

100
%

100%

Assegurar a capacitacdo permanente da
equipe de referéncia do SCFV, em
consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
com as metodologias proprias do servigo,
visando a qualificagdo das praticas
profissionais e a melhoria do
atendimento ofertado.

Em execucdo

100

100%

100
%

100%
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Ampliar e fortalecer parcerias com
Secretarias  Municipais, instituicoes
publicas e privadas e organizacBes da
sociedade civil, com o objetivo de
diversificar, ampliar e qualificar as
atividades desenvolvidas no ambito do
SCFV.

Parcerias
estabelecidas

100%

100%

100
%

100%

Garantir a disponibilidade, a manutencéo
e a adequacdo dos recursos materiais,
insumos, materiais pedagdgicos e
equipamentos necessarios a execucao
continua, regular e qualificada do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Recursos
garantidos

100%

100%

100
%

100%

Ampliar e descentralizar a oferta do
SCFV, priorizando os territérios com
maiores indices de vulnerabilidade
social, de modo a assegurar equidade no
acesso aos servicos socioassistenciais.

Realizar
ampliacéo

100%

100%

100
%

100%

Assegurar que, no minimo, 50% dos
usudrios atendidos pelo SCFV estejam
em situacdo prioritaria, com registros
devidamente atualizados no Sistema de
Informacgdes do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SISC),
em conformidade com as normativas
vigentes.
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Realizar reunides mensais de avaliacgdo,
monitoramento e planejamento das
acbes do SCFV, com vistas ao
aprimoramento continuo da qualidade do
servico e ao alcance dos resultados
previstos.

Viabilizar a contratagéo de oficineiros e
facilitadores para o desenvolvimento de
atividades  culturais, esportivas e
educativas, considerando as demandas,
as especificidades e as potencialidades
de cada territorio.

Expandir a oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para o puablico idoso,
promovendo o envelhecimento ativo, o
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a prevencdo do
isolamento social e de situacGes de
vulnerabilidade.

Fortalecer, de maneira continua e
sistemética, a articulacdo intersetorial
entre as politicas publicas e os servigos
existentes no territério, assegurando
atendimento integral, articulado e
qualificado aos usuérios do Servico de
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Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Garantir a execucdo regular, planejada e
continua de oficinas culturais, ludicas,
esportivas e socioeducativas, voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a convivéncia social e ao
desenvolvimento das potencialidades
dos usuérios do SCFV.

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA

2026 2027 2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

Fortalecer o funcionamento do
Comité Gestor Municipal,
garantindo uma atuacéo
participativa, integrada e continua Em
nos processos de acompanhamento, 100% | 100% | 100% | 100% X X
monitoramento e avaliacdo do | execucgdo
Programa, com o objetivo de
qualificar a gestdo, aprimorar as
acOes desenvolvidas e assegurar 0
alcance dos resultados previstos.

Realizar 0o  acompanhamento Em . . . .
sisteméatico e continuado das 100% | 100% | 100% | 100% X X

- L. execucao
familias usuarias do Programa, ¢

Primeira Infancia no
SUAS/Crianca Feliz
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assegurando atendimento
qualificado, escuta humanizada,
orientagoes adequadas e
encaminhamentos oportunos e
articulados a rede de protecdo
social, conforme as necessidades,
vulnerabilidades e especificidades
identificadas em cada contexto
familiar.

Promover acbes permanentes de
capacitacdo e qualificacdo da
equipe técnica e dos demais
trabalhadores  envolvidos  na
execugdo do Programa, em

consonancia com as normativas, Em 100% | 100% | 100% | 100%
diretrizes, fluxos operacionais e | execucdo

principios do Sistema Unico de

Assisténcia  Social (SUAS),

visando ao fortalecimento das

competéncias técnicas, éticas e

institucionais.

Assegurar a divulgacdo continua,

transparente e acessivel do

Programa, ampliando o acesso da

populacédo as informacdes, Em 100% | 100% | 100% | 100%
fortalecendo o controle social e | execugéo

promovendo o conhecimento, 0
acesso e o exercicio dos direitos
socioassistenciais.
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Garantir espaco fisico adequado e
infraestrutura compativel com o
pleno funcionamento do Servigo,

contemplando ambientes
apropriados para atendimentos
individuais e coletivos,
equipamentos e materiais

necessarios, bem como condigdes
logisticas adequadas para a
realizagdo de visitas domiciliares e
demais a¢des de acompanhamento.

CADUNICO

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA AGCAO ESTRATEGICA MUNICIPA ESTADUA

2026 = 2027 2028 2029 L L FEDERAL

Assegurar a insercdo, a atualizagdo, a
manutencdo e 0  acompanhamento
sistematico dos beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) no 100 100
Cadastro Unico para Programas Sociais do 100% % % 100% | 100% X
Governo Federal (CadUnico), garantindo a
regularidade cadastral, a continuidade do
acesso aos beneficios e a efetivacdo dos
direitos socioassistenciais.

CADUNICO
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Promover  agBes  permanentes  de
capacitacdo e formacdo continuada da
equipe técnica, com foco na qualificacéo
dos processos de acolhimento, escuta
qualificada, registros técnicos,
acompanhamento familiar e 100%
encaminhamentos realizados no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), visando a melhoria da qualidade
do atendimento prestado as familias e aos
individuos.

Implantar, estruturar e manter equipe
volante para o atendimento as familias
residentes na zona rural, assegurando a
ampliacio do acesso aos  Servigos 100% 20% | 30% | 50% | 100% X X
socioassistenciais, o fortalecimento da
presenca do SUAS nos territorios e a
reducdo das desigualdades territoriais, em
consonancia com o principio da equidade.

50% | 60% | 80% | 100% X X X

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA MUNICIPA ESTADUA

2026 | 2027 2028 2029 L L FEDERAL

Assegurar 0 acompanhamento continuo,

sistematico e qualificado das familias em 100% 100 | 100 100% | 100% X X

situacio  de  descumprimento  das % %
condicionalidades do Programa Bolsa

PBF
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Familia, em articulacdo permanente com as
politicas de saude e educacgdo, visando a
identificacdo, ao enfrentamento e a
superacao das vulnerabilidades, & garantia
dos direitos socioassistenciais e a prevencao
de reincidéncias.

Priorizar as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia no acesso a cursos
de qualificacdo profissional e a acdes de
inclusdo produtiva, como estratégia de
geracdo de renda, fortalecimento da
autonomia familiar e redugdo das
vulnerabilidades sociais e econdmicas.

100%

20%

30%

30%

60%

Promover campanhas permanentes de
informacao, orientacdo e mobilizacéo social
sobre 0 Programa Bolsa Familia,
assegurando o esclarecimento da populacéo
quanto aos direitos, deveres,
condicionalidades, critérios de acesso e
permanéncia, bem como aos procedimentos
de atualizacao cadastral.

100%

20%

20%

30%

30%

Realizar reunibes semestrais com as
familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, promovendo espacos de escuta
qualificada, didlogo e  orientacdo,
fortalecendo o vinculo com o0s servigos
socioassistenciais e a  articulacdo
intersetorial no acompanhamento familiar.

Instituir, por meio de ato normativo
municipal, a Comissdo Intersetorial do
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Programa Bolsa Familia, assegurando a
atuacdo integrada das politicas de
Assisténcia Social, Saude e Educacédo, bem
como 0 monitoramento sistematico da
gestao, do cumprimento das
condicionalidades e dos resultados do
Programa.

BENEFICIOS EVENTUAIS

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

2027

2028

2029

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA ESTADUA FEDERAL

BENEFICIOS EVENTUAIS

Assegurar a adequada alocacgdo, a execucao

eficiente e 0 monitoramento permanente
dos recursos financeiros destinados a
concessdo dos Beneficios Eventuais,
garantindo atendimento regular, oportuno e
eficaz as pessoas e familias em situacédo de
vulnerabilidade social, em conformidade
com a legislacdo municipal vigente.

Lei aprovada

100
%

100
%

100%

100%

Implantar, consolidar e manter protocolos
padronizados de  atendimento  dos
Beneficios Eventuais, com definicdo clara
de  critérios, fluxos  operacionais,
responsabilidades institucionais e
procedimentos, assegurando transparéncia,
equidade, uniformidade das préaticas e

Protocolo
formalizado

100
%

100
%

100%

100%
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seguranca juridica na concessdo dos
beneficios.

Garantir  atendimento  emergencial e
temporario a familias e individuos em
situacdo de risco social, conforme as
normativas do  Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), assegurando
respostas ageis, humanizadas e
devidamente articuladas com a rede de
protecdo social.

Atendimento
garantido

100
%

100
%

100%

100%

Assegurar 0 acompanhamento continuo e
sistematico das familias atingidas por
situacbes de emergéncia e calamidade
publica, em articulagdo com a rede
intersetorial, visando a protecdo social, a
mitigagdo dos impactos sociais e a
superacao das vulnerabilidades
identificadas.

Atendimento
garantido

100
%

100
%

100%

100%
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OBJETIVO: APRIMORAR as agdes e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média Complexidade no municipio de So José de

Caiana tendo como base a Tipificacdo Nacional de servigos socioassistenciais do SUAS.

DIRETRIZ: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade como espaco de protecédo, apoio, orientacdo e acompanhamento de

individuos e familias em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.

CREAS

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

2026

PERIODO

2027

2028

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA ESTADUA FEDERAL

CREAS REGIONALIZADO

Assegurar, por meio do Servico de Protecao

e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), o acompanhamento
continuo e sistematico de familias e
individuos em situacdo de violacdo de
direitos associada ao uso abusivo de
substancias psicoativas, garantindo
atendimento especializado, escuta
qualificada e humanizada, orientacdo
adequada e encaminhamentos articulados a
rede de protecéo social.

Em execucdo

30%

40%

60%

100%

Atualizar, de maneira periddica e
sistematica, o diagndstico socioassistencial
e territorial, com énfase na identificacdo de
riscos, vulnerabilidades sociais e situagoes
de violacéo de direitos, de modo a subsidiar

A realizar

30%

50%

50%

100%
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0 planejamento, o monitoramento e a
avaliacdo das acbes desenvolvidas no
ambito da Protecdo Social Especial.

Promover a divulgacdo continua, acessivel
e transparente dos servigos, dos fluxos de
atendimento e das formas de acesso
ofertados pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia  Social
(CREAS), ampliando o0 acesso da
populagdo aos servicos especializados e
fortalecendo o conhecimento sobre a rede
de protecéo social.

Em execucdo

50%

50%

100%

100%

Implantar, consolidar e manter protocolos
de atendimento no &mbito do CREAS, com
definicdo clara de critérios, rotinas e fluxos
operacionais, assegurando a padronizacao
dos procedimentos, a qualidade técnica, a
eficiéncia e a seguranca no atendimento
prestado as familias e aos individuos.

Em execucdo

100
%

100
%

100%

100%

Fortalecer a articulagéo intersetorial com as
politicas de salde, educacdo, seguranca
publica e justica, bem como com os demais
Orgdos que integram a rede de protecdo,
visando & prevencdo, ao enfrentamento e a
superacdo das diversas situacGes de
violagéo de direitos.

Dar
continuidade

100
%

100
%

100%

100%

Desenvolver agdes educativas, preventivas
e de mobilizacédo social em escolas e demais
equipamentos da rede, por meio de
palestras, oficinas e campanhas, com o0

A realizar

50%

50%

50%

100%
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objetivo de informar, sensibilizar e
conscientizar a comunidade sobre os
direitos, os mecanismos de protecdo e 0s
canais de dendncia.
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OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil,

como forma de democratizar a gestéo.
DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS.

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

2027 2028 2029

FONTE DE FINANCIAMENTO

MUNICIPA ESTADUA

L

L

FEDERAL

CONTROLE SOCIAL

Assegurar a capacitacdo permanente e
continuada dos conselheiros municipais
acerca da Politica de Assisténcia Social, do
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), do exercicio do controle social e
das atribuicdes legais dos Conselhos, com
vistas ao fortalecimento de uma atuacao
qualificada, = autbnoma,  critica e
efetivamente deliberativa dos colegiados.

A realizar

30% | 20% | 50%

Equipar adequadamente a Casa dos
Conselhos, garantindo infraestrutura
fisica, tecnolégica e administrativa
compativel com o funcionamento regular,
eficiente e continuo dos Conselhos de
Assisténcia Social, de modo a assegurar
condicOes adequadas para o exercicio de
suas competéncias.

A realizar

50%

20% | 15% | 15%

Fortalecer  acfes  permanentes e
sisteméticas de divulgagdo institucional

Em execucdo

30

40 | 80% | 100%
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sobre o papel, as atribuicGes, as
competéncias e as deliberagdes dos
Conselhos, ampliando a transparéncia, o
acesso a informacdo e a participacdo da
sociedade no exercicio do controle social.

Garantir a aplicagdo minima de 3% dos
recursos do Indice de  Gestdo
Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS) e
do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) para a
manutencdo, o fortalecimento institucional
e o funcionamento regular dos Conselhos,
em estrita conformidade com as
normativas vigentes.

A realizar

100%

100%

100
%

100%

Assegurar a publicagdo tempestiva,
regular e acessivel dos atos deliberativos
do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) em meios oficiais de
divulgacdo, garantindo  publicidade,
transparéncia e plena validade legal as
decises colegiadas.

Em execucéo

100%

100%

100
%

100%
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