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LEI QUE RGULAMENTA O CMDM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CATANA

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

LEI MUNICTPAL N* 178/19897

Sao José de Caiana-PB, 07 de novembro de 2024

cidadama atraves de proposias, acompanhamento,
fizcalizagdo, promogio, aprovagio e avahiagio de polificas
parz as mulhsres em todas as esferas da Admimastracdio
Pibhica Mumicipal destinadas a garantir a 1gualdade de
oporiumdades & de direitos entre homens & mulheres,
promovendo a infegragio e a parficipacico da mulher no
processo sorial econdmico e culioral

ESTADO DA Pw
PREFEITIRA MUNICIPAL DE 540 FOSE DE
CALINA

Manoel Pereira de Souza
Prefeito Constmcional
Damiio Pereira Lopes
Secretario de Adminismagio e Coamole Intemo _ . . _
Parazrafo anico. O Poder Executivo através da

Rafaelly Radrignes Costa Secretaria Mumicipal de Assistincia Social deste

Secretatia de Finangas
municiplo prestara estutora fimclonal necessaria para o
funcionamentos do respectve consalho, no dmbito da
MMamatengio da Coordenadoria de Poliheas Pablicas para
a5 Mulheres & devera custear as despesas de realizagdo e
divulgagio das Conferencias Municipais dos direitos da

SEDE D4 FREFENTTRA WIDECIPAL DE 20 FosE DE CATNA
Fua Vereador Manosl Leite Guimardes, S50,
Cenire, 580 Jose de Caisna — PB, CEP 58 784

(L]
CHPT 05.891.541/0001-58

Mulher.
Lei Mundcipal IN.* S34/2024,
INSTITUTI O CONSELHO MUNICIPAL DHOS Art. 3°, O Conselho Municipal dos Deitos da MMulher —
DIREITOS DA MULHER - CMDM E O FUNDO CMDM tera como objetrvos:

MUNICIPAL DOS DIEEITOS DA MULHER -
FADM E DA OUTEAS PROVIDENCIAS,

. - . I — cooperar com os orgies governamentals e nio
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAD JOSE

DE CATANA, Extado da Paraiba, no uso das suas atibuiges govemamentzis no acompanhamento de politicas piiblicas
Iega_is,l FAZ SABFER que a Cimara Municipal Sﬁsl'a'u que visem 3 ampliagio da participagic da mulher no
m 1-:;1’11{“ 0T & ele SANCIONA &« PROMULGA smbito das politicas piblicas no municipis de S30 José de
Caiana PB;
CAPITULO I
DA DEFINICAO IT — defender 3 manufengio & expansio dos servigos eou

Art. 1°, Fica criado o Conselho Mumicipal dos Dreitos da programas de combate 3 exploragio sexual e a violéneia

Mulher — CMDM, drgio de natoreza consultive e contra a mulher, de atencdo 4 sande e acs direitos

deliberativo, fiscalizador, & de ecarater permanente, reprodutives e 3 educagio inclusiva;

consttuindo-se pele prncipio paritine entre o Poder

Pablico = a Sociedade Cral. ITI — incentivar e acompanhar a execugio de programas;

Art. 2°, O Conselho Municipal dos Dirertos da Mulher tem TV — incentivar e apoiar a participagio da mulher nas

por objefive garantr 3 mmlher o plenc exercicio de sua diversas entdades commmitaniasz, estomulands sua

: 08889 54100 55

SAD JOSE DE
RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, 3/N ENTRD - SAD JOSE DE CAIANA - PB

[ erdscie eve pemens fugart

CEF: S8T84-000 | 83 g LL AR G
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1. HISTORICO DO MUNICIPIO

O municipio de S&o José de Caiana teve inicio com o sitio de
propriedade de Manoel Caiana que aqui chegou em 1910. Em 1916 o sitio foi
adquirido por Dezinho Araruna que ao falecer seu filho Argemiro Araruna assumiu
0 destino da propriedade. Um dos primeiros atos foi construir uma capela em
homenagem a Sdo Jose e doar uma parte de terra o Patriménio Sao José, abriu um
pequeno comércio e construiu algumas casas. Datam 1948 os Ararunas vendem sua
propriedade a José de Urbano, que em 1957 a mesma propriedade incluindo parte
do povoado (excluindo apenas as terras do Patrimdnio Sdo José) foi vendido a José
Pereira Lima (Zé Regiana), Jodo Lopes das Silva, José Lopes da Silva, Raimundo
Lopes da Silva que a partir dai comecaram a administrar o distrito, varias casas
foram construidas, comecou a construcdo da igreja, escolas, o comércio foi
aumentando e o distrito foi ganhando caracteristicas de cidade. Contam que foram
eles os pioneiros na luta pela emancipacdo politica do municipio. Gentilico:
caianense. Formacdo Administrativa Distrito criado com a denominagdo de S&o

José, pela lei n® 2762, de 08-01-1962, subordinado ao municipio de Serra Grande.

Em divis&o territorial datada de 31-X11-1963, o distrito de Sdo José,
figura no municipio de Serra Grande. Elevado a categoria de municipio com a
denominacdo de Sdo José de Caiana, pela lei estadual n°® 3098, de 07-11-1963,
desmembrado de Serra Grande. Sede no atual distrito de S&o José de Caiana ex-S&o
José. Constituido do distrito sede. Instalado em 30-10-1964. Em diviséo territorial
datada de 31-XI11-1968, o municipio é constituido do distrito sede. Assim
permanecendo em divisao territorial datada de 2007. Alteracdo toponimica distrital

S&o José para Sdo José de Caiana alterado, pela lei estadual n® 3098, de 07-11-1963.

O municipio estd incluido na é&rea geografica de abrangéncia

do semiérido brasileiro, definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Esta


https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Nacional
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delimitacdo tem como critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco

de seca.

1.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Sdo José de Caiana é um municipio brasileiro do estado
da Paraiba, localizado na Regido Metropolitana do Vale do Pianco, sertdo da Paraiba.
De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no ano
de 2021 sua populagio era estimada em 6 394 habitantes.] Area territorial de 176 km?

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia
do semiérido brasileiro, definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Esta
delimitagcdo tem como critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco

de seca.

Com relagéo a populagéo, o IBGE ainda nos faz o seguinte recorte:



https://pt.wikipedia.org/wiki/Seca
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_do_Vale_do_Pianc%C3%B3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Sert%C3%A3o_Paraibano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/2021
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jos%C3%A9_de_Caiana#cite_note-6
https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_semi%C3%A1rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Nacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Seca
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2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) é um
instrumento de planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes, objetivos e
metas que orientam o planejamento e a execucao das politicas publicas para as mulheres
no @&mbito do municipio. O documento prevé a corresponsabilizacdo entre as diversas
secretarias e 6rgaos do poder executivo municipal na implementacéo de acBes que visam
eliminar as desigualdades de género, combater toda forma de discriminacdo e violéncia
e promover a cidadania das mulheres.

A desigualdade de género ainda permeia todos os campos da sociedade
brasileira, o que leva o Brasil a ocupar a 95 posi¢do no ranking do Férum Econdmico
Mundial que analisa a igualdade entre homens e mulheres em 149 paises, tendo caido
cinco posi¢des do ano de 2018 em comparacdo com 2017. Entre outros apontamentos,
relatorio publicado pelo Forum Econémico Mundial mostra que as mulheres brasileiras
tém menor remunerag&o, sofrem mais assédio no ambiente do trabalho, sdo mais sujeitas
ao desemprego, estdo sub representadas na politica e sdo as principais vitimas da

violéncia doméstica e sexual.

Neste sentido, reconhecendo a responsabilidade dos governos em promover
mudancgas concretas na vida das mulheres, os planos de politicas para as mulheres
adotam a transversalidade de género como estratégia central para a garantia de uma
intervencdo ampla e articulada entre as diversas politicas publicas, contemplando agdes
nas areas de educacdo, trabalho, salde, assisténcia social, habitacdo, transporte,

seguranca, cultura, esporte e lazer, entre outras.

Em nivel nacional, a 4% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
(CNPM), realizada em maio de 2016, redefiniu estratégias de fortalecimento das
politicas publicas pela equidade de género e de democratizacdo da participacdo das
mulheres nas diversas esferas institucionais e federativas. A Conferéncia reafirmou,

ainda, a posicao de que 0s municipios e todas as unidades da Federagdo tém a misséo
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constitucional de propiciar as mulheres, na sua diversidade, condi¢Ges para a construgédo

de sua autonomia e para o exercicio da cidadania.

No ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres (Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica (PNaVID),
com o objetivo de ampliar e fortalecer a formulacdo e a execucéo de politicas pablicas
de direitos das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da inclusao
das mulheres nos processos de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural
do Pais. Entre outras recomendagdes o Sinapom estabelece que os Estados, 0s
Municipios e o Distrito Federal, elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como
forma de garantir a inclusdo das acdes direcionadas as mulheres na lei or¢camentaria,

reforcando a importancia desses como instrumentos de gestéo e de controle social.

Em agosto de 2019, foi lancado o Pacto pela Implementacdo de Politicas
Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres, tendo como
signatarios o Ministério da Justica e Seguranca Publica, o Conselho Nacional de Justica,
0 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania,
0 Senado Federal e a Camara dos Deputados, o Conselho Nacional do Ministério
Publico, a Defensoria Publica da Unido, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos
Gerais e 0 Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil, visando a conjugacao de
esforcos, mediante atuacdo coordenada e integrada, para realizagdo, compartilhamento
e sincronizacdo de acdes voltadas a prevencdo e ao combate a violéncia contra as
mulheres. Constituem objetivos do Pacto o aperfeicoamento do marco normativo de
protecdo as mulheres em situacao de violéncia; a proposicao de politicas de geracdo de
renda para mulheres vitimas de agressdo; a proposicdo de medidas preventivas e
recompositivas da paz familiar; o desenvolvimento de programas educativos de
ressocializacdo do agressor e de prevencado a violéncia contra a mulher; o atendimento,
pelo poder publico, das mulheres vitimas de violéncia e a promog&o de politicas de
combate ao trafico de mulheres e de atendimento a mulheres vitimas de violéncia no

exterior.

Diante desse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos M, desencadeou 0 processo de
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atualizacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do municipio de Londrina,
que tem como objetivo definir os objetivos, metas, prazos e responsabilidades na
implementacdo das politicas publicas para as mulheres no municipio de Séo José de

Caiana, para 0s proximos cinco anos (2025 — 2030).

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

No ano de 2003, o Governo Federal criou a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SPM-PR), 6rgdo vinculado a Presidéncia da Republica que tem a
finalidade de promover a transversalidade de género na gestdo das politicas publicas,

visando a eliminacéo das desigualdades entre homens e mulheres.

Reconhecendo que as politicas publicas devem ser construidas em
permanente didlogo com a sociedade civil, no ano de 2005 a SPM-PR convocou a
primeira Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, evento que reuniu
mulheres de diferentes segmentos e regides do pais. Os debates travados naquela
Conferéncia traduziram-se em diretrizes, propostas e metas contempladas no | Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) e definiram os principios norteadores
dessas politicas. A realizacdo da segunda Conferéncia Nacional, no ano
de 2007, redimensionou as proposicdes iniciais, resultando na formulagédo do |1 PNPM
e referendou o0s pressupostos e principios que devem nortear a formulagdo e
implementacdo de politicas publicas para as mulheres em nosso pais. Neste sentido,
estabeleceu-se como pressuposto basico da Politica Nacional para as Mulheres:

“[...] que a defini¢do dos papéis sociais de homens e mulheres é
uma construcdo historica, politica, cultural e um componente
estrutural das relacbes sociais e econbmicas e almeja,
coerentemente, o rompimento da visdo corrente, que rebaixa,
desqualifica e discrimina a mulher e seu papel em nossa sociedade.
[...] a atuacdo do Estado, especialmente por meio da formulagéo e
implementacdo de politicas, interfere na vida das mulheres, ao

determinar, reproduzir ou alterar as relac6es de género, raca e etnia
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e 0 exercicio da sexualidade. A Politica Nacional para as Mulheres
tem como compromisso e desafio interferir nas a¢cdes do Estado, de
forma a promover a equidade de género, com respeito as

diversidades.” 2

Em consonancia com as principais reivindicacfes e conquistas do movimento
de mulheres brasileiro, o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres estabeleceu também
0s principios e diretrizes que devem nortear essa Politica e que foram reafirmados nas
Conferéncias subsequentes e reiterados pelo 111 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
2013-2015.

Reconhecendo a legitimidade desse processo que envolveu quatro
conferéncias nacionais e diversas conferéncias preparatorias que ocorreram nos estados
e municipios, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Londrina adota os

principios da Politica Nacional, conforme apresentados a seguir.
3.1.PRINCIP1OS NORTEADORES

= lgualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sdo iguais em seus direitos
e sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se propdem a superar as
desigualdades de género. A promoc¢do da igualdade requer o respeito e atencédo a
diversidade cultural, étnica, racial, insercao social, de situacdo econémica e regional,
assim como aos diferentes momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades de
toda sorte, por meio de politicas de acdo afirmativa e consideracao das experiéncias das
mulheres na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas

publicas.

» Equidade - 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido
com acOes de carater universal, mas também por acdes especificas e afirmativas voltadas

aos grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-
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se a justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes

grupos de mulheres.

= Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de deciséo sobre
suas vidas e corpos, assim como as condicGes de influenciar os acontecimentos em sua
comunidade e pais, e de romper com o legado histérico, com os ciclos e espacos de
dependéncia, exploracdo e subordinacdo que constrangem suas vidas no plano pessoal,

econémico, politico e social.

» Laicidade do Estado — as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e
implementadas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar
efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos
instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida

de protecéo aos direitos humanos das mulheres e meninas.

» Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade
e garantir o0 acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos, culturais e ambientais 13
para todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas
permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade,
integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de
acOes afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em busca da efetiva igualdade

e equidade de género, raca e etnia.

= Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superacéo da desigualdade

social, que atinge de maneira significativa as mulheres.

= Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir o respeito aos principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e controle social. = Participa¢do e
controle social — devem ser garantidos o debate e a participacdo das mulheres na
formulagdo, implementacéo, avaliacédo e controle social das politicas publicas.®



ESTADO DA PARAIBA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM
SAO JOSE DE CAIANA-PB

4. OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Sao José de Caiana nasce
como um instrumento estratégico de gestdo e compromisso publico com a promocéo da
igualdade de género, a defesa dos direitos das mulheres e o fortalecimento da sua
autonomia em todas as dimensdes da vida social, econémica e politica. Mais do que um
conjunto de acdes, o Plano representa uma politica de Estado, construida de forma
participativa e integrada entre as secretarias municipais, o Conselho da Mulher, o
Ministério Publico e a sociedade civil organizada.

A importancia deste Plano estd em reconhecer que a vida das mulheres é
atravessada por multiplos fatores — sociais, econdémicos, culturais e de salide — e que
somente uma resposta articulada e intersetorial pode garantir resultados duradouros.
Assim, cada eixo temético dialoga com os demais, formando uma rede de protecao,

promocao e empoderamento feminino no territério municipal.

4.1 OBJETIVO GERAL

Assegurar a efetivacdo dos direitos das mulheres de S&o José de Caiana,
promovendo a equidade de género, o enfrentamento as desigualdades e violéncias, e
fortalecendo sua participacdo ativa nos espacos sociais, politicos e econdémicos do

municipio, por meio de politicas publicas integradas e sustentaveis.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Enfrentamento a Violéncia de Género:

Consolidar uma rede municipal de protecdo as mulheres, garantindo
atendimento humanizado, seguro e intersetorial, que una esforgos das areas de

assisténcia social, salde, seguranca, educacao e justica. As acdes visam romper o ciclo



g
ESTADO DA PARAIBA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM
SAO JOSE DE CAIANA-PB

da violéncia, prevenir novas ocorréncias e assegurar que cada mulher seja acolhida e

acompanhada com dignidade e respeito.

Promocdo da Saude Integral e do Bem-Estar: Garantir que todas as mulheres — do
campo, da cidade, jovens, idosas, negras, indigenas, com deficiéncia ou LGBTQIA+
— tenham acesso a servicos de satde acolhedores, inclusivos e resolutivos. O plano
propde atencdo especial a salde mental, a saude sexual e reprodutiva e a prevencao
de doencas, fortalecendo a escuta qualificada e o cuidado humanizado.

Educacéo para a Equidade e os Direitos: Inserir de forma permanente a perspectiva
de género, raca e diversidade no ambiente escolar e nas acGes formativas do
municipio. A educacdo é tratada como base transformadora, capaz de promover
novas praticas sociais, combater o preconceito e consolidar valores de respeito e
igualdade entre meninas e meninos.

Participacdo, Cidadania e Representatividade: Ampliar a presenca e a voz das
mulheres nos espacos de decisdo politica e social, garantindo sua participacdo em
conselhos, foruns e movimentos comunitarios. Esse eixo busca fortalecer a
cidadania feminina e promover a formacéo de novas liderancas locais, com énfase
na autonomia, no protagonismo e na ocupacdo de espacos de poder.

Autonomia Econémica e Mundo do Trabalho: Promover a inclusdo produtiva e o
reconhecimento do papel econébmico das mulheres por meio de politicas de
qualificagdo profissional, empreendedorismo, valorizacdo do trabalho doméstico e
ampliacdo do acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios. O plano estimula
parcerias com instituicbes como SEBRAE, SENAI e organizagdes sindicais,
integrando o poder publico e o setor privado em acdes de desenvolvimento e
equidade.
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A ARTICULACAO ENTRE OS EIXOS

A efetividade deste Plano depende da acdo conjunta e continua entre 0s setores
publicos — Assisténcia Social, Salde, Educacdo, Trabalho, Cultura, Agricultura,
Seguranca e Justica — e da participacdo ativa da sociedade civil. Cada objetivo
especifico se conecta aos demais: a mulher gue tem acesso a saude integral é mais capaz
de romper com a violéncia; a que é acolhida e orientada em seus direitos participa mais
ativamente da vida puablica; e a que conquista autonomia econémica reforca o
desenvolvimento social de todo o municipio.

Portanto, o Plano Municipal para as Mulheres ndo é apenas um compromisso de
gestdo, mas uma estratégia de transformacao social, que reconhece as mulheres de Séo
José de Caiana como protagonistas da construcdo de uma cidade mais justa, segura e

igualitéria.

PLANO DE ACAO
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EIXO1mm: ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

OBJETIVO ACOES RESPONSAVEIS PRAZO
Fortalecer as acOes Elaborar e Secretaria de Processo Continuo
de prevencdo, protecdo e | institucionalizar um fluxo de Assisténcia Social,
atendimento as mulheres em | atendimento envolvendo Conselho da
situacdo de violéncia, | Assisténcia Social, Saude, Mulher, MP.

assegurando a aplicacdo da Lei
Maria da Penha

Educacdo, Conselho da Mulher e
Ministério Publico.

Promover
formacdes sobre a Lei e sua

Aplicacdo da Lei

Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria

aplicacdo prética; garantir que os | Maria da Penha no ambito de Salde, 2025-2027
profissionais compreendam o0s | municipal MP
mecanismos de  dendncia,
medidas protetivas e atendimento
humanizado.
Disponibilizar Criar nucleo ou ponto Secretaria de 2025-2028

espaco seguro (sala ou nucleo)
para escuta, acolhimento e
encaminhamento das mulheres
vitimas de violéncia, com
acompanhamento psicossocial.

de referéncia até 2028.

Assisténcia Social, Prefeitura,
Conselho da Mulher.
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Organizar grupos de Criacdo e Secretaria de 2025-2030
mulheres para apoio psicologico, | Fortalecimento de Grupos de | Assisténcia Social, Conselho da
geracdo de renda e fortalecimento | Apoio e Autonomia Feminina Mulher, parceiros locais.
da autoestima e autonomia
econbmica.

Promover encontros Realizar reunides Secretarias de 2025-2027
trimestrais com representantes | Intersetoriais sobre 0 | Educacdo, Saude e Assisténcia
das secretarias, MP e sociedade | Enfrentamento a Violéncia Social.
civil para planejar, monitorar e
avaliar a¢Bes conjuntas.

Produzir cartilhas, Efetuar Campanhas Gestdo Municipal | 2025-2028
folders informativos sobre | Educativas e Materiais Conselho da
prevencdo da violéncia, direitos | Informativos. Mulher,
das mulheres e canais de Secretaria de
denuncia. 100% das escolas Educacéo.

municipais abordando o tema até
2028.

Registrar e integrar Criacdo de Banco de Secretaria de 2025-2030
informacBes sobre atendimentos | Dados Municipal sobre Violéncia | Assisténcia Social, Satude, MP.
e ocorréncias, respeitando o sigilo | de Género
e os direitos das mulheres.

Criar comité Monitoramento e Conselho da 2025-
especifico para avaliar resultados | Avaliagdo do Eixo Mulher, Prefeitura, MP. 2030

e sugerir melhorias anuais.

EIXO 2: SAUDE INTEGRAL DAS MULHERES: CUIDADO, PREVENCAO E BEM-ESTAR

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZOS
Garantir que as UBS oferecam | Fortalecer o  Atendimento 2025-
atendimento acolhedor, com privacidade e | Humanizado nas Unidades de Secretaria de Saude, 2027
escuta  qualificada as  mulheres, | Saude Coordenacao de Atengao
especialmente em casos de violéncia. Bésica

Secretaria de Saude,

Adaptar o protocolo do Ministério da | Implantar o Protocolo de Atencao Assisténcia Social, 2025-
Satde para o municipio, garantindo | a Satde da Mulher em Situacao Conselho da Mulher. 2026
encaminhamento a rede de apoio e | de Violéncia
notificacdo dos casos de violéncia.
Garantir consultas regulares, exames e
métodos  contraceptivos  acessiveis, | Ampliar o Acesso ao Pré-natal e Secretaria de Saude. 2025—-
respeitando a autonomia das mulheres ao Planejamento Reprodutivo 2030
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Realizar campanhas educativas sobre | Promover a Saude Sexual e 2025-
DSTs, HPV, contracep¢do e direitos | Reprodutiva Secretaria de Saude, 2030
reprodutivos. Secretaria de Educagao.
Mobilizar a sociedade sobre a importancia | Promover a Saude Sexual e 2025—
da prevengao do cancer do colo do utero, | Reprodutiva e fortalecendo a¢des Secretaria de Saude. 2030
intensificando exames de mamografia e | de conscientizagdo.
citologia oncotica, com mutirdes anuais €
busca ativa
Capacitar médicos, enfermeiros, ACS e 2025-
técnicos sobre direitos sexuais ¢ | Sensibilizacdo de Profissionais Secretaria de Saude 2028
reprodutivos e atendimento a mulher sobre Saude e Género

Gestao Municipal
Mapear mulheres em situacdo de | Levar exames  preventivos, 2025-
vulnerabilidade, gestantes e vitimas de | orientacdes e  atendimento Secretaria de Saude 2030
violéncia, garantindo acompanhamento | psicoldgico as zonas rurais e
integral. comunidades distantes. Gestao Municipal
Promover o conhecimento e a reflexdo | Esclarecer o conceito e a 2025-
sobre o planejamento reprodutivo, | importdncia do planejamento | Secretaria Municipal de 2027
ampliando o acesso a informagdo e aos | reprodutivo. Saude
servicos de saude.
Garantir a autonomia e os direitos sexuais | Apresentar 0s métodos | Coordenacao da Atencao
e reprodutivos de mulheres, homens e | contraceptivos disponiveis no Basica / Satde da
adolescente. SUS. Mulher
Estimular o dialogo entre profissionais de | Adaptar a comunica¢do | Secretaria Municipal de 2025-
saude e a comunidade. conforme 0 publico-alvo Saude 2027

(adolescentes, adultos, casais,
populacao masculina e | Coordenacio da Atencgao

profissionais da saude).

Basica / Saude da
Mulher
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Secretaria Municipal de

Saude
Sensibilizar e capacitar profissionais de | Reduzir barreiras de acesso das 2025-
saude sobre equidade de género, raca e | mulheres negras, indigenas, | Coordenacio da Atenc¢ao 2030
diversidade sexual. 1ésbicas, bissexuais e transexuais a Satude da Mulher /
aos servicos de saude. Atenc¢ao Basica
Promover rodas de conversa com | Secretaria de Educacio
mulheres negras, indigenas e
LGBTQIA+ para compartilhar CRAS / CREAS 2025-
experiéncias e necessidades. 2030
Movimentos e Coletivos
de Mulheres e
LGBTQIA+
Realizar oficinas sobre equidade
Fortalecer o acolhimento humanizado e | racial, género e diversidades Conselho Municipal de
livre de discriminag¢@o em todas as etapas Saude e Conselho da
do cuidado. Mulher
Secretaria de Educacio
CRAS / CREAS
Movimentos e Coletivos
de Mulheres e
LGBTQIA+ 2025-
20230
Articular com servigos de referéncia | Criar fluxos de | Conselho Municipal de
(CRAS, CREAS, Delegacia da Mulher, | encaminhamento rapido para Saude
Casa da Mulher Brasileira). situacdes de violéncia de género
¢ discriminagao. Conselho da Mulher
Promover a Satde Mental e o Bem-Estar | Implantar grupos de apoio | Secretaria Municipal de 2025-
Emocional das Mulheres psicolégico e autocuidado em | Saude; NASF (Nucleo de 2028

todas as UBS até 2027.

Garantir que 100% das equipes
de saude da familia recebam
capacitacao sobre escuta
empatica e saude mental
feminina.

Apoio a Saude da
Familia); CRAS / CAPS
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Realizar campanhas anuais

sobre autocuidado, saude

emocional e prevengdo ao

suicidio (Janeiro Branco,

Setembro Amarelo).
Ampliar o Acesso das Mulheres Rurais e | Implementar ac¢6es itinerantes | Secretaria Municipal de 2025-
Periféricas aos Servigos de Saude. de saude da mulher (preventivo, Saude; Secretaria de 2027

mamografia, orientagdo e saude | Transporte; Coordenagdo

bucal) em todas as comunidades da Atencdo Basica.

rurais até 2027.
Fortalecer o Cuidado Integral da Mulher | Criar programas de 2025-
Idosa e com Deficiéncia. envelhecimento saudavel, com Secretaria de Saude; 2030

atividades fisicas, rodas de | Coordenacao da Atengao

conversa e acompanhamento Basica; Secretaria de

nutricional. Assisténcia Social;

Conselhos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia.

Garantir a coleta e o uso de dados | Integrar o atendimento com | Secretaria de Assisténcia 2025-
desagregados por raca/cor, 1idade, | Servico de Convivéncia e Social; 2029
deficiéncia e territdrio, para planejamento | CRAS para garantir cuidado Secretaria de Saude;
das acdes de satde da mulher continuado Gestdao Municipal

EIXO 3: EDUCACAO COM FOCO EM DIVERSIDADE, EQUIDADE E DIREITOS DAS MULHERES

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS | PRAZO
Sensibilizar e capacitar profissionais e | -Realizar ao menos 2 oficinas anuais
comunidade sobre o impacto do racismo na | sobre racismo e saude da populagdo | Coordenagdao de | 2025-2028

saude da mulher, com énfase nas mulheres
negras, indigenas e quilombolas.

negra.

Negra na educagdo permanente.

sem Racismo” nas UBS.

Incluir o tema da Saude da Populacao

Promover campanhas visuais “Saude

Atengdo a Saude da
Mulher;
Secretaria de
Assisténcia Social
Gestao Municipal;
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Garantir o acesso e acolhimento

Capacitar 100% dos servidores das

Coordenacao da

humanizado as pessoas trans, lésbicas e | UBS. Atencao Basica; | 2026-2030
bissexuais nos servicos de saude, Secretaria de
respeitando identidade de género e nome | Implantar ficha de acolhimento com | Assisténcia Social
social. campo para nome social. Gestao Municipal;

Criar grupos de didlogo mensais

com comunidade LGBTQIA+.
Capacitar profissionais com foco em | Realizar campanhas educativas Setor de Educacao
acolhimento, comunicagdo empatica e | trimestrais. em Saude; 2025-2027
respeito as diferengas. Secretaria de

Criar Forum Municipal de Didlogo Educacao;

sobre Diversidade e Saude da CRAS/CREAS;

Mulher. Conselho da

mulher
Promover oficinas de Qualidade de vida | Parcerias com escolas, CRAS, Secretaria de 2025-2028
com o objetivo de estimular um | coletivos e igrejas para atividades Educagao;
envelhecimento saudéavel, por meio de | educativas. CRAS/CREAS;
orientagdes de satide e cidadania. Conselho da
mulher

Tratar sobre Lei Maria da Penha e Secretaria
Capacitar profissionais e conscientizar | seus mecanismos de prote¢ao. Municipal de
mulheres sobre o0s mecanismos de Saude;
protecio e denuncia da violéncia | Articular os tipos de violéncia contra
doméstica e sexual, fortalecendo o acesso | a mulher (fisica, psicoldgica, sexual, | Coordenacao de
aos servigos de apoio e a rede de protecdo | patrimonial € moral). Atencdo Basica/ | 2025-2028

Divulgar a Rede de enfrentamento
(saude, assisténcia social, seguranca
publica e justica).

Tratar sobre os Direitos das mulheres
em situacao de violéncia.

Dialogar e incentivar a autonomia
financeira ¢ empoderamento como
formas de prevengao

Saude da Mulher;

Secretaria de
Assisténcia Social
(CRAS e CREAS);

Delegacia da
Mulher / Rede de
Protecao;

Conselho
Municipal dos
Direitos da Mulher
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EIXO 4: TRANSVERSALIDADE E GENERO: CAMINHOS PARA A IMPLANTACAO DO PLANO DA

MULHER
OBJETIVO METAS RESPONSAVEIS | PRAZO

Fortalecer a | Realizar formagdes anuais sobre lideranca
representatividade feminina nos | feminina, cidadania e participacéo politica. | Conselho da Mulher Camara | 2025-2028
espagos de decisdo e controle social. Municipal Secretaria de

Assisténcia de Social

Integrar a perspectiva | Incluir o eixo “género e diversidade” nas | Conselho da Mulher / Secretaria
de género em todos os programas | capacitacdes das equipes e no | de Assisténcia Social 2025-2028
sociais. planejamento da secretaria.

Oferecer cursos de Secretaria de Assisténcia Social | 2025-2028

gualificacdo e incentivo ao
empreendedorismo feminino, em
parceria com SEBRAE e SENAC.

Estimular a autonomia econOmica das
mulheres.

ISEBRAE / SENAC / CRAS
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Realizar rodas de
conversa mensais e campanhas
educativas sobre direitos das
mulheres e convivéncia familiar.

Prevenir a violéncia doméstica e fortalecer
vinculos familiares.

CRAS Conselho da Mulher
Escolas, UBS

2025-2028

Ampliar o acesso das
mulheres a servicos e beneficios
sociais.

Promover mutires de cidadania e
atendimentos itinerantes voltados as
mulheres em vulnerabilidade.

CRAS, Secretaria de
Assisténcia Social Secretaria de
Saude

025-2027

Fortalecer a rede de
protecdo e o0 atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.

Criar e revisar fluxos intersetoriais com
salde, seguranca e justica para
atendimento humanizado e rapido

CREAS, DelegaciaMinistério
Publico Salde

025-2026

Garantir atendimento
psicossocial continuo e

especializado.

Ofertar acompanhamento técnico e grupos
de apoio psicoldgico e juridico.

CREAS, Psicologos, Defensoria
Plblica, Conselho da Mulher

2025-2028




