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Lei Municipal N.® 542/2025.

INSTITUL. O PROGRAMA EDUCADOR SOCIAL
VOLUNTARIO NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
CAIANA-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
CAIANA, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuigdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo
Extraordinaria, APROVOU e cle SANCIONA ¢
PROMULGA a seguinte lei:

Art, 1° - Fica instituido o Programa FEducador Social
Voluntario, no ambito da Secretaria de Municipal de
Educacgéio, destinado & contratagio de trabalhadores
voluntdrios para exercicio de atividades de cuidador e ou
alfabetizador na rede municipal de ensino.

Art. 2° O servigo voluntdrio previsto nesta Lei ndo gera
vinculo empregaticio, nem obrigacio de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim, na forma da Lei Federal n” 9.608/1998.

Art. 3° O servigo voluntdrio serd exercido mediante a
celebragdo de termo de adeséo entre o Municipio de Sio José
de Caiana - PB, através da Secretaria de L[ducagdo, e o
prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto
e as condigoes de seu exercicio.
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ﬁ ardadio em pameice lugar!

Art. 4° A contrata¢dio dos educadores sociais voluntdrios sera
precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 5° O educador social voluntario receberd bolsa-auxilio, de
natureza indenizatéria, no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais) mensais, destinado ao ressarcimento de despesas de
transporte e alimentagdo.

Art. 6° Os critérios de selegdo, atribuigdes dos educadores
sociais, e controle das atividades serdo definidos na forma de
regulamentagfio especifica a ser editada pelo Poder Executivo,
mediante Decreto Municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugiio desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias ¢/ou
existentes. consignadas no orcamento vigente, suplementadas
se necessdrias, inclusive nos orgamentos futuros.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sio José de Caiana/PB, em 26 de fevereiro de 2025.

ANEXO1

ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL
VOLUNTARIO

Colaborar ¢/ou executar com o professor ¢ ou educador infantil
o plano de atividades pedagogicas ¢ ludicas nos diversos
contextos em que atua (atividades pedagdgicas, brincadeiras,
culmindncias pedagogicas e interagdes de uma forma geral),
tendo em conta as necessidades educativas e a idade das

criangas ao seu cuidado, seja em sala de aula, nos espacos
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externos da instituigiio, em passeios, ou em quaisquer

ambientes em que se faz necessario a saida do educando;

Colaborar com o professor e ou educador infantil na
programagdo periddica das atividades a desenvolver com os
educandos dos CMEIs e escolas. de acordo com o Projeto

Pedagogico da instituicio;

Observar os educandos nas salas de aula, nos espagos de
recreio, de repouso ¢ de refei¢des, garantindo ¢ promovendo a

Sua seguranga €m todos os momentos:

Dar as refeigdes ou auxiliar as criangas durante o periodo de

alimentacéo;

Executar o cuidado em toda sua amplitude, auxiliando os
cducandos na higicne pessoal (banho, cscovagdo, troca dc
fraldas, pentear cabelos, auxiliar na troca das vestimentas) nas

refeigdes, na locomogiio, e em todas as suas necessidades

Acompanhar as criangas em passeios, excursdes, visitas de
estudo ¢ outros locais de desenvolvimento de atividades

complementares;

Assegurar as condigdes de higiene, seguranga e organizag¢do
do local onde as criangas s¢ encontram. bem como, dos

L ) .. e
brinquedos ¢ outros materiais utilizados;

Informar ao gestor ou ao supervisor e/ou o/a educador/a sobre
eventuais problemas de satde ou outros, respeitando as rotinas

diarias da crianga.

Acompanhar os educandos no desenvolvimento de atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades

basicas (fisiologicas ¢ efetivas) satisfeitas, fazendo por ela
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somente as atividades que ndo consiga fazer de forma

autébnomas

Atuar como elo entre os educandos, a familia e a equipe da

instituig¢do escolar;

Escutar, estar atento e ser solidario com os educandos:
Comunicar a equipe da instituicio sobre quaisquer alteragdes
de comportamento do educando que possam ser observadas

durante o periodo de contato;

Participar de reunides, formagdes no que diz respeito a temas

referentes a sua fungéo;

Manter um relacionamento saudavel entre seus pares

(criangas, familiarcs, funciondrios, ctc.);

Sdo José de Caiana—="PB. Em 26 de fevereiro de 2025.

CNP.J: 08.891.541/0001-69

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/N - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA - PB

CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com




