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Lei Municipal N.° 497/2023.

Dispbe sobre a criacdo do Programa Renda
Cidada destinado a concessdo de bolsa-auxilio,
em razdo da vulnerabilidade social e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DE CAIANA, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sesséo
extraordinaria, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMUL GA a seguinte lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° Fica instituido, no municipio de S&o José de
Caiana, “PROGRAMA RENDA CIDADA” de Combate a
Fome e Incentivo & Inclusdo Produtiva, denominado de
“BOLSA CIDADA” coordenado pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social do municipio.

Art. 2° O programa visa a garantir o direito a renda
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minima e a inclusdo produtiva, destinando-se as pessoas
ou familias que se encontrem em situacdo de extrema
vulnerabilidade social e/fou de extremo risco social,

conforme o disposto nessa lei.

§ 1° S8o consideradas em situacdo de
vulnerabilidade as familias ou pessoas que se encontrem
em situagdo de fragilidade pessoal e social, por
decorréncia da impossibilidade de geragdo de renda e por

mudancas de vida natural ou social.

§ 2° Em situagdo de risco social consideram-se as
familias ou pessoas expostas as situacdes de violacdo de

seus direitos.

Art. 3° O Programa Municipal de Combate & Fome
e Incentivo & Inclusdo Produtiva - “BOLSA CIDADA”
poderd complementar programas de transferéncia de
renda ou similares de outras esferas de governo que
estejam em execucdo no Municipio, desde que ndo haja
prejuizo ao recebimento por parte do beneficiario, assim
como, ndo serd considerado para calculo da renda per
capita da composicdo familiar do beneficiario do

Programa.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O programa tem como objetivos:

| — propiciar acesso aos direitos fundamentais
preconizados pela Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e pelas leis que a regulamentam;

Il — garantir o cumprimento e a efetivacdo das leis
federais e das leis afetas a politica pablica de Assisténcia
Social, a primeirissima e primeira infancia, direitos da

crianca e do adolescente, direitos da pessoa com

deficiéncia, direitos do idoso, direitos da mulher, direito
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social a alimentacdo adequada e direito ao trabalho

decente e geracao de renda;

Il — propiciar condi¢cbes para melhoria da
qualidade de vida do publico-alvo, visando a sua
emancipacao e autonomia por meios de acGes integradas

das politicas publicas;

IV — promover o fortalecimento de vinculos
familiares e da convivéncia comunitaria, por meio de
atividades socioeducativas e de acbes que fomentem a

convivéncia coletiva;

V - promover estratégias de qualificagdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho através de

oferecimento de cursos de qualificagdo profissional; e

VI — estimular a inser¢do dos beneficiarios no
mercado de trabalho por meio de encaminhamento ao
trabalho assalariado, ao empreendedorismo, ao trabalho

autdbnomo e ao trabalho associado no modelo da economia

solidaria.
CAPITULO IlI
DOS REQUISITOS PARA INSERCAO NO
PROGRAMA

Art. 5° Para a insercdo no programa, as pessoas ou
familias deverdo apresentar condi¢fes de extrema
vulnerabilidade social e/ou situagdo de extremo risco
social, além de aceitarem a inclusao nos servigos ofertados
pela Politica Piblica de Assisténcia Social e nas a¢des de
Incentivo a Inclusdo Produtiva.

Paragrafo Unico: A andlise da extrema
vulnerabilidade social serd avaliada por técnico de
referéncia que referencia 0 CRAS do municipio, uma vez
que, a matricialidade familiar dos beneficiarios do

Programa sdo acompanhadas no PAIF.
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Art. 6° S80 requisitos para a inser¢do no programa:

| — inclusdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais com os dados atualizados, inclusive os referentes
a renda declarada da familia;

Il — comprovacdo de que reside no Municipio de
Sao José de Caiana-PB h4, pelo menos, 12 (doze) meses;

Il — insercdo, atendimento ou acompanhamento
pelos equipamentos publicos de assisténcia social, de
execucdo direta e/ou de execucdo indireta, ou pelas
entidades da rede socioassistencial devidamente
cadastradas nos respectivos conselhos municipais de
garantia de direitos;

IV — renda per capita mensal de até 40% (quarenta
por cento) do salario minimo;

V — presencga de condicbes de vida que levem a
exposicdo a riscos pessoais e/ou sociais, devidamente
comprovados pelos técnicos da Politica Municipal de
Assisténcia Social, mediante relatério técnico que indique
a extrema vulnerabilidade social e econémica;

VI - ndo ser beneficiario no mesmo periodo, de
seguro — desemprego ou de qualquer outro programa de
beneficios por desemprego;

VII - ter avaliacdo de profissional assistente social
da rede municipal, atestando a hipossuficiéncia de renda
para suprir suas necessidades e a sua qualidade de vida, e
ou de sua familia.

§ 1° Para a composicdo da renda per capta
mencionada no inciso III do “caput” deste artigo, ndo
serdo contabilizadas as rendas advindas de outros
programas de transferéncia de renda.

§ 2° A comprovacéo dos riscos de que trata o inciso
IV do “caput” deste artigo se dara por relatorio das

equipes técnicas dos servicos que compdem a Politica

Pablica Municipal de Assisténcia Social e serd analisada

CNPJ: 08.891.541/0001-69

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/IN - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA - PB
CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N° 175/1997

Sao José de Caiana-PB, 16 de novembro de 2023

pelo Comité Municipal “Bolsa Cidada”, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 3° Os beneficiarios serdo inseridos no programa
a partir de indicacdo dos servicos de protecdo social basica
e/ou especial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da valida¢do pelo Comité Municipal “BOLSA
CIDADA”.

8§ 4° O beneficidrio ou responsivel deveréd
manifestar sua adesdo ao programa por meio de assinatura

de termo de compromisso.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES DO PROGRAMA

Art. 7°. O Programa de Renda Cidad, de carater
assistencial, terd sua execucdo e orientagcdo exercida
através da Coordenadoria do Programa, cujos membros
serdo designados, entre servidores publicos municipais,
por portaria do Prefeito, sendo sua precipua finalidade a de
proporcionar auxilio na renda de pessoas fisicas em carater
temporario, para até 200 (duzentas) pessoas com idade
minima de 16 (dezesseis) anos, integrantes da parte do
publico alvo e com residéncia fixa no Municipio de Sao
José de Caiana, PB.

CAPITULO V
DA PRIORIDADE NO ATENDIMENTO
Art. 8° Nos casos em que for necessaria a
priorizacdo dos atendidos pelo programa face aos limites

orcamentarios e financeiros, fica estabelecida a seguinte

ordem de preferéncia para o atendimento:

| — adultos em situacdo de desemprego e/ou com
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auséncia de qualificacdo profissional, desde que ndo seja
beneficiario do seguro- desemprego e da Previdéncia Social
publica ou privada;

Il — familia com maior ndmero de criancas e

adolescentes com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

1 — pessoa com mais de 60 (sessenta) anos

ou familia com membro com mais de 60 (sessenta) anos;

v — familia com membro com deficiéncia
e/ou pessoa incapacitada para a vida independente e para o
trabalho;

V- mulheres vitimas de violéncia doméstica

mediante comprovacao de atendimento pela rede protetiva;

VI — familia chefiada por mulher;

VII — adolescente em situagdo de extrema

vulnerabilidade e/ou de extremo risco social;

VIII — familia com membro em situacdo de

privacdo de liberdade sem direito ao auxilio recluséo;

IX — pessoa em situagdo de rua ou em
atendimento nos servigos de acolhimento;

X— pessoa egressa do sistema penitenciario ou
cumprindo medida socioeducativa, ou familia com membro
egresso do sistema penitenciario ou cumprindo medida

socioeducativa; e

Xl — familia residente em &rea de risco.

Paragrafo dnico. A quantidade de familias
atendidas no programa ficard& condicionada a

disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio.

CAPITULO VI
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DO COMITE MUNICIPAL “BOLSA CIDADA”

Art. 9° Fica criado o Comité Municipal “Bolsa
Cidad&”, constituido com o objetivo de avaliar as inser¢des
e desligamentos dos beneficiarios de acordo com critérios
previamente estabelecidos e divulgados, e de monitorar e

avaliar o programa.

Art. 10 O Comité  Municipal “BOLSA

CIDADA” sera composto por:

I — 2 (dois, sendo 1 titular e 1 suplente)
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Il — 2 (dois, sendo 1 titular e 1 suplente)
representante da Secretaria Municipal de Finangas;

111 — 2 (dois, sendo 1 titular e 1 suplente)
representante da Secretaria Municipal da Educac&o;

IV — 2 (dois, sendo 1 titular e 1 suplente)
representante da Secretaria Municipal de Salde;

V — 2 (dois, sendo 1 titular e 1 suplente)
representante da Secretaria Municipal de Administragao .

CAPITULO VII
DO BENEFICIO

Art. 11. Observados todos os critérios para a
concessdo, o beneficio municipal de transferéncia de renda
em favor de cada beneficiado, na complementacgéo de renda,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), podendo chegar ao
méximo a R$ 200,00 (duzentos reais) a cada familia,
independente de outros aspectos intervenientes, como renda
familiar e nimero de componentes da familia, nos critérios

dessa lei.
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Art. 12. O beneficio serd concedido pelo prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, mediante avaliagdo do Comité Renda Cidada e
avaliado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS que efetua o Controle Social.

Art. 13. O beneficio podera ser suspenso ou
revogado a qualquer tempo por superagdo das condi¢des
determinantes para a concessdo ou pelo descumprimento
das metas e objetivos estabelecidos dispostos nesta lei,

conforme avalia¢do do Comité Municipal “Bolsa Cidadd”.

CAPITULO VIII

DAS EXIGENCIAS PARA RECEBIMENTO
DO BENEFICIO

Art. 14 . Para o efetivo recebimento do beneficio, os
beneficiarios deverao:

I — estar inseridos,
atendidos ou acompanhados pelos equipamentos publicos
de Assisténcia Social, de execugdo direta e/ou de execucdo
indireta, ou pelas entidades da rede socioassistencial
devidamente cadastradas nos respectivos Conselhos

Municipais de Garantia de Direitos;

Il — garantir a
frequéncia escolar de criangas e adolescentes que integram

o nlcleo familiar; e

1 —  comprovar,
quando necessério, a realizagdo de atendimento pela rede
municipal de salde, nomeadamente na area da prevencao e

da imunizacéo.

Art. 15. Os beneficiarios do programa que

descumprirem as exigéncias de participacdo serdo

notificados por 3 (trés) vezes, sendo que na terceira
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notificacdo serdo desligados do programa de forma

automatica.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a criar

condigbes para 0 deslocamento dos beneficiarios

participantes do programa.

Art. 17. Abertas e encerradas as inscricdes para 0s
interessados na obtencdo dos beneficios do programa e
sendo o seu numero superior a 200 (duzentos), serd

observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - aos inscritos com maiores nUmeros de

dependentes;

I - s mulheres que forem arrimo de familia, ndo
casadas ou conviventes com marido ou companheiro

aposentado ou em condigdes de trabalho;

Il — as familias que tiverem em sua composicao
familiar criancas de 0 a 6 anos;

IV - aqueles que estiverem desempregados por

maior tempo;

V - 0s mais idosos.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO DO PROGRAMA

Art. 18. O programa tera seus resultados
monitorados e avaliados por meio de indicadores
definidos e de procedimentos de acompanhamento
sistematicos e especificos, para avaliar a aquisicdo das
segurancas afiancadas pela Politica de Assisténcia Social
e pela Politica de Geracdo de Trabalho e Renda, com

vistas a autonomia familiar.

Art. 19. O repasse financeiro aos beneficiarios do
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programa serd em forma de peculnia, disponibilizada por

meio de um “cartdo cidaddo” ou através da conta bancaria

do usuario-beneficiéario.

Art. 20. Sem prejuizo da sancéo penal cabivel,
sera obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia
recebida o beneficiario que, dolosamente, tenha prestado
informagdes falsas ou utilizado qualquer outro meio
ilicito a fim de indevidamente ingressar ou manter-se

como beneficiario do programa.

§ 1° O valor apurado para 0 ressarcimento seré
atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica.

§ 2° Apurado o valor a ser ressarcido, mediante
processo administrativo, e ndo tendo sido pago pelo
beneficiario, ao débito serdo aplicados os procedimentos
de cobranga dos créditos do Municipio, na forma da

legislagéo vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. E facultado ao Poder Executivo expedir,
através de portarias, normas administrativas que entender
necessarias, assim como, a aderir a planos ou programas da
mesma natureza, com fins subsidiarios, mantidos pela

Unido, Estado, suas fundagdes ou autarquias.

Art. 22. As despesas com a execu¢do desta Lei
correrdo por conta das dotagOes orcamentarias proprias do
or¢amento vigente destinadas a fins de Assisténcia Social
e/ou aqueles de unidades publicas as quais 0s participantes

prestardo suas colaboragdes, suplementadas se necessario.

E, desde j4, fica autorizado alteracdo a LOA de 2024 para
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insercdo do presente Programa no Quadro de Despesa
Orgamentaria.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario,
bem como, de forma especifica a Lei n°.; 365/2017.

Gabinete do Prefeito, Sdo José de Caiana-PB, 16
de novembro de 2023.
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