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Lei Municipal N.° 495/2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
AMBITO TERRITORIAL DO MUNICIPIO

DE SAO JOSE DE CAIANA, DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA E DO RESPECTIVO FUNDO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DE CAIANA, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢des
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sessdo
extraordindria, APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Fica criado no Municipio de S&o José de
Caiana-PB o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéencia — CMDPCD, 6rgéo
colegiado de carater permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, de composi¢cdo paritaria,
mobilizador e fiscalizador das acbes politicas
voltadas para a promocdo, incluséo social e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia no ambito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SMAS, que devera, dentro das
suas condi¢es, dar suporte quanto a estrutura fisica e
funcional do presente conselho.

Art. 2°. Cabera aos 6rgdos do Poder Publico e as
entidades assegurar e promover, em condi¢es de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a
sua incluséo social e cidadania.

§ 1° Compete aos Orgaos e as entidades do Poder
Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos quanto a educacéo,
asaude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer,
a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, & edificacdo publica, & habilitacdo, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo Federal e das
leis correlatas, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econémico.

§ 2° Esta lei tem como base a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
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barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com
as demais pessoas.

Art. 4°. A protecdo dos direitos e o atendimento a
pessoa com deficiéncia, no Municipio, abrangerao os
seguintes aspectos:

| - conscientizacdo da sociedade sobre os direitos,
necessidades e capacidades da pessoa com
deficiéncia;

Il — reducdo do indice de deficiéncia através de
medidas preventivas;

Il — promogdo de politicas sociais basicas de saude,
educacdo, habilitacdo, transporte, desporto, lazer e
cultura, profissionalizacdo, habilitacdo e reabilitacéo;
IV — promoc¢do de politicas e programas de
assisténcia social;

V —execucéo de servicos especiais, nos termos da lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:

| — promover o estudo da realidade da comunidade e
constituir um banco de dados com mapeamento das
pessoas com deficiéncia, tendo em vista a busca de
politicas e propostas que visem a solucionar os
problemas de incluséo e integracdo no Municipio de
Sao José de Caiana;

Il — elaborar os planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
completa implantacdo e ao seu adequado
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desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantacdo da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IV —acompanhar o planejamento e avaliar a execucéo
das politicas publicas municipais da acessibilidade a
educacdo, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo e outras relativas a pessoa com
deficiéncia;

V — acompanhar a elaboracdo e avaliar o0s
instrumentos de planejamento orcamentario (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
orcamentaria Anual e demais propostas) do
Municipio, sugerindo as modificacdes necessarias a
consecucdo da politica municipal dos direitos da
pessoa com deficiéncia, bem como analisar a
execucdo e aplicacdo de recursos relativos a sua
competéncia;

VI — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIl — propor a elaboracdo de pesquisas e estudos que
visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;

VIII — propor e incentivar aos 6rgaos competentes a
realizacdo de campanhas visando a prevencdo de
deficiéncias e a promocao dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IX — Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes
as  peticbes, dendncias, reclamacBes ou
representagcdes, formuladas por qualquer pessoa ou
entidade, quando ocorrer ameaca ou violacdo de
direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada nas
leis e na Constituicdo Federal, exigindo a ado¢édo de
medidas efetivas de protecao e reparacao;
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X - acompanhar, mediante relatdrios de gestdo, o
desempenho dos programas projetos da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
XI — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao,
acerca da administragéo e conducao de trabalhos de
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social
de entidade particular ou publica, quando houver
noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagdo ao representante legal da
entidade;

X1l — avaliar anualmente o desenvolvimento da
politica municipal de atendimento especializado a
pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo
em vigor, visando a sua plena adequacao;

XIII — oportunizar espacos a participagdo da pessoa
com deficiéncia atraves da implementagdo de foruns,
conferéncias, exposi¢des, seminarios, entre outros;
XIV — assegurar a publicidade de informacg6es sobre
a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de S&o José de Caiana;

XV - manter atualizado seu cadastro perante o
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

XVI — exigir o cumprimento das legislagdes Federal,
Estadual e Municipal, pertinentes aos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XVIlI — convocar a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, acompanhando o
calendario das Conferéncias Estadual e Nacional,
estabelecendo normas de funcionamento em
regulamento proprio;

XVIIl — deliberar e propor ao 6rgdo executivo a
capacitacdo de conselheiros;

XIX — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XX - Eleger o presidente e o vice-presidente do
Conselho;
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XXI — apreciar e aprovar os balancetes financeiros
mensais e 0 balanco anual, do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD, em
consonancia com a legislacao pertinente;

XXII — deliberar sobre a destinagdo dos recursos do
FMDPCD e fiscalizar sua aplicacdo, observando a
legislagéo pertinentes;

XXl — definir as diretrizes e prioridades de
aplicacdo dos recursos do FMDPCD;

XXIV — estabelecer os critérios de analise de projetos
e sistemas de controle e avaliacdo dos resultados das
aplicacdes realizada a conta do FMDPCD;

XXV - solicitar, a qualquer tempo, as informac6es
necessarias ao acompanhamento, ao controle, e a
avaliacdo dos recursos destinados ao FMDPCD;
XXVI - fiscalizar os programas desenvolvidos com
recursos do FMDPCD, requisitando, quando entender
necessario, auditoria do Poder Executivo;

XXVII — publicar, no Diario Oficial do Municipio,
todas as resolucdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DO CMDPCD

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera composto por 10 (dez) membros
titulares, e seus respectivos suplentes, de reconhecida
idoneidade, preferencialmente com conhecimento e
vivéncia na atuacdo e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia no Municipio, nomeados por
Portaria, observando-se a indicacao de representantes
dos seguintes 6rgdos ou entidades:

I — Do Governo Municipal:
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a) 01 (um) representante titular da Secretaria
Municipal de Salde;

b) 01 (um) representante titular da Secretaria
Municipal de Educacéo;

¢) 01 (um) representante titular da Secretaria

Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e

Lazer;

d) 01 (um) representante titular da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

e) 01 (um) representante titular da Secretaria

Municipal de Infraestrutura;

Il — Da Sociedade Civil organizada:

a) 01 (um) representante das pessoas
deficiéncia visual,

b) 01 (um) representante
deficiéncia auditiva;

c) 01 (um) representante
deficiéncia fisica;

d) 01 (um) representante
deficiéncia mental;

e) 01 (um) representante de profissionais que

atuam diretamente no atendimento a pessoa

com deficiéncia no municipio de Séo José de

Caiana.

com

das pessoas com

das pessoas com

das pessoas com

§ 1° - Para nomeagdo dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o
Prefeito  Municipal observara 0s seguintes
procedimentos:

| — Os representantes do Governo municipal,
previstos no inciso | do caput deste artigo, serdo
escolhidos e nomeados pelo Prefeito do Municipio
dentre servidores em exercicio nas respectivas
Secretarias indicadas nas alineas a, b, c, d, e e, do
referido inciso I;
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Il — Para a escolha dos membros representantes da
Sociedade Civil, serd publicado Edital no diario
oficial do municipio, divulgando-se a realizacdo de
Assembleia (forum préprio), para fins de receber os
possiveis nomes de candidatos interessados a
ocuparem 0s respectivos cargos, e, em seguida, ser
deliberado sobre sua escolha (titular e suplente),
respeitando-se os requisitos exigidos nas alineas a, b,
c,dee, doinciso Il do caput deste artigo.

I11 — Em caso de comparecimento de mais de um(a)
candidato(a) interessado(a) a representar determinada
categoria da Sociedade Civil, os membros
(conselheiros) j& nomeados como representantes do
Governo Municipal deliberardo sobre os nomes
recebidos e em seguida exerceréo direito de voto para
a escolha destes, observando-se as exigéncias
contidas nas alineas a, b, ¢, d e e, do inciso Il do caput
deste artigo;

a) Nos casos dos incisos Il e 111 do § 1° deste artigo,
0 candidato que obtiver o maior de numero de
votos serd eleito como membro titular; e o
segundo mais votado sera eleito na condicédo de
suplente.

8 2° - Apds a proclamacdo do resultado da respectiva
eleicdo, com a divulgacdo dos nomes dos titulares e
suplentes que representardo a Sociedade Civil na
composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, o Prefeito do Municipio, por
meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial
municipal, nomeara e empossara os referidos
membros, estando aptos ao exercicio dos cargos.

Paragrafo Unico. Para os mandatos subsequentes ao
inicial, o processo de escolha iniciara 60 (sessenta)
dias antes do término do Gltimo ano do mandato,
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sendo observada a convocacdo dos interessados
mediante Edital, e a realizacdo de Assembleia
especifica e exclusiva para a escolha.

Art. 7° Para cada conselheiro(a) titular sera
indicado(a), simultaneamente, um(a) conselheiro
suplente, observando-se 0s mesmos procedimentos e
exigéncias dos incisos | e 11 do art. 6°.

8 1° Os (as) conselheiros(as) governamentais e da
sociedade civil terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo por igual periodo.

§ 2° O (a) suplente tera plenos poderes para substituir
provisoriamente o seu titular em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia
da titularidade.

§ 3° Quando houver rendncia ou substituicdo por
qualquer ato ou motivo do conselheiro(a) titular da
sociedade civil, sendo substituido(a) pelo seu
respectivo suplente, considera-se para efeito de novo
mandato, como se estivesse sido exercido
integralmente.

8§ 4° No caso de vacancia do titular e seu respectivo
suplente representante da sociedade civil, por
deliberagdo propria ou perda de mandato, assumiré a
vaga 0 mais votado conforme o segmento, na
assembleia da sociedade civil, em ordem decrescente.

Art. 8°. As fungdes desempenhadas pelos membros
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio
sera considerado servico de relevancia publica
prestado ao Municipio;

Art. 9°. Perderd o mandato o (a) conselheiro(a) que:
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I — desvincular-se do 6rgdo de origem de sua
representacéo;

Il — faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno;
I11 — apresentar renuncia ao conselho, que sera lida na
sessdo seguinte a da sua recepgao pela Presidéncia;
IV — apresentar conduta incompativel com o0s
preceitos da Constituicdo Federal, e ndo primar pelos
principios constitucionais, em particular, o da
legalidade, impessoalidade e moralidade;

V — apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungbes, bem como ndo executar suas
funcbes com respeito, disciplina, dedicacdo,
cooperagdo e discricdo para alcangar os objetivos
definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

V1 —for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo
do cometimento de crime ou contravencéo penal.

Art. 10. Para o adequado e ininterrupto
funcionamento do CMDPCD, o Poder Executivo
Municipal devera fornecer estrutura fisica,

equipamentos, materiais de expediente e recursos
humanos.

8 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, a partir do ano seguinte ao de sua
criacdo, tera dotacdo orcamentaria prépria, o que lhe
assegura funcionamento e autonomia para o seu bom
andamento.

8 2° Constara da Lei Orgamentéria Municipal a
previsdo dos recursos necessarios ao funcionamento
regular e ininterrupto.
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Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia reunir-se-& na forma e
periodicidade estabelecidas no seu Regimento, e tera
a seguinte estrutura:

| — Plenério;

Il - Mesa Diretiva, composta por: Presidente, Vice-
Presidente e, quando for o caso, assessorada pela
Secretaria Executiva;

Il — Secretaria Executiva;

IV — Comissbes Tematicas,
Resolucdes do Conselho;

constituidas por

Paragrafo Unico. O CMDPCD dara ampla
divulgagdo de seu calendario de reunides ordinarias e
extraordinarias, as quais serdo abertas a todas as
pessoas interessadas, que terdo direito a voz, mas sem
direito a voto, sendo este exercido somente pelos
membros titulares do Conselho ou, na sua auséncia,
por seu suplente.

Art. 12. O Plenério, 6rgédo soberano do CMDPCD, &
composto pelo colegiado de todos os seus membros
titulares, ou suplentes que 0s representem na
auséncia, sendo a instancia maxima de deliberacéo, e
funcionard de acordo com o Regimento do
CMDPCD.

Art. 13. A Mesa Diretiva seréa eleita pelo CMDPCD,
dentre os seus membros, nos primeiros 30 (trinta) dias
de vigéncia do mandato, em reunido plenaria com a
presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros.

§ 1° Compete a Mesa Diretiva dirigir os trabalhos e
organizar as pautas das plenarias.
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§ 2° A presidéncia deverd ser ocupada,
alternadamente, por conselheiros representantes da
Sociedade Civil e do Governo Municipal.

§ 3° O mandato dos membros da Mesa Diretiva sera
de 01 (um) ano, vedada a reconducao.

Art. 14. As Comissbes Tematicas serdo formadas
pelos membros titulares e suplentes do CMDPCD,
sendo respeitada a paridade, e facultada a
participacdo de convidados, técnicos e especialistas.

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas terdo
carater consultivo e serdo vinculadas ao CMDPCD.

Art. 15. O Regimento Interno do Conselho sera
elaborado por seus membros no prazo de até 90
(noventa) dias ap6s sua instalacdo, e sera aprovado
pelo Plenéario, mediante Resolugao.

Paragrafo unico. A organizacdo e o funcionamento
do Conselho serdo disciplinados no regimento
interno.

Art. 16. Além dos membros referidos no art. 6° desta
lei, o CMDPCD dispora de servidor municipal para
exercicio da funcdo de secretaria executiva, com
formacdo em nivel superior e experiéncia em
participacdo em conselho, com conhecimentos sobre
mecanismos de controle publico e cidadania.

8 1° A indicagdo do secretario(a) executivo(a) sera
feita pelo gestor do 6rgdo ao qual o CMDPCD esta
administrativamente vinculado, sendo referendado
pela maioria absoluta do Plenario.

8 2° Compete a Secretaria Executiva:
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| — auxiliar e participar das sessGes plenarias
ordinarias, extraordinarias e de comissoes;

Il — subsidiar os membros do CMDPCD, através de
estudos, pesquisas e consultas necessarias ao
embasamento e a formulagdo de pareceres,
resolucgdes, indicacBes e outros atos propostos, afim
de seguir os fluxos legais referentes as tematicas
emergentes;

Il — manter atualizado o histérico do CMDPCD e
auxiliar na elaboragdo do relatério anual analitico e
propositivo das acdes implementadas;

IV — participar e representar 0 CMDPCD em
seminarios, palestras, congressos, simpdésios, foruns e
outros que sejam pertinentes a funcdo e de interesse
deste conselho, devendo emitir e apresentar relatorio
sobre sua participagdo nos eventos citados;

V — manter-se atualizado sobre a¢des que envolvam
os direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — realizar levantamento da realidade local nas
tematicas relacionadas a pessoa com deficiéncia,
projetos, campanhas, investimentos e outros que
sejam de interesse do CMDPCD;

VII — participar de cursos de atualizagdo pertinente a
fungéo exercida;

VI — cumprir tarefas que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia do CMDPCD;

IX — contribuir na elaboracdo do Plano anual de
trabalho e da proposta orcamentaria do Conselho;

X — propor medidas com vistas a assegurar a melhoria
das técnicas e dos métodos de trabalho do CMDPCD;
XI —fornecer apoio administrativo, como: lavrar atas,
expedir convocagdes, submeter a assinatura e
despachar documentos, organizar e atualizar
correspondéncias, arquivos, documentos e cadastros
das instituicbes e de pessoas com deficiéncia;
elaborar, organizar e manter atualizado o livro de
presenca dos conselheiros; executar e cooperar na
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rotina diaria e pertinente ao CMDPCD; receber,
controlar e guardar os materiais permanentes e de
consumo;

XII — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenacdo, a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia a cada 02 (dois) anos,
constituindo espaco de carater deliberativo, para
avaliar e propor atividades e politicas a serem
implementadas ou ja efetivadas no municipio,
garantindo-se sua ampla divulgacéo.

8 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera composta por delegados
representantes dos 6rgaos, entidades e pessoas de que
trata o art. 6° desta lei.

8 2° A Conferéncia Municipal sera4 convocada pelo
respectivo Conselho em consonéancia com o processo
referencial do CONADE (Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia) e do Conselho
Estadual.

Art. 18. Compete a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — avaliar a situacdo da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio
subsequente ao de sua realizagéo;
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I11 —avaliar e reformar as decisdes administrativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V —aprovar e dar publicidade as suas resolucées, que
serdo registradas em documento final.

Art. 19. Para a realizagdo da 1* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
sera instruida pelo Poder Executivo Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo da
presente lei, Comissao partidaria responsavel pela sua
convocacdo e organizacdo, mediante elaboracdo de
regimento interno.

Art. 20. O Poder Executivo fica obrigado a prestar
apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - FMDPCD

Art. 21. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - FMDPCD, instrumento
de captacdo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de
programas, projetos e acdes dirigidos a pessoa com
deficiéncia do Municipio de Sdo José de Caiana,
conforme deliberages do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

8§ 1° As agdes de que trata o caput deste artigo tém por
objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa com
deficiéncia, criando condigdes para promover sua
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autonomia, integracdo e participacdo efetiva na
sociedade.

8 2° Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia poderdo se destinar a pesquisa, aos
estudos da situacdo da pessoa com deficiéncia no
municipio de S&o José de Caiana, a capacitacdo da
rede de atendimento a essas pessoas no ambito da
protecdo social, além de outras destinagfes a serem
regulamentadas por meio de Decreto, desde que
inerentes a implementacdo da politica de incluséo das
pessoas com deficiéncia neste municipio.

Art. 22. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia esta vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo sua
destinacdo liberada através de projetos, programas e
atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

8 1° A movimentagéo bancaria dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera realizada pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social, mediante prévia e expressa
deliberacdo e autorizacdo do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, manifestadas por meio da
aprovacdo de Plano de Aplicagdo de recursos
aprovado pelo referido Conselho.

8 2° A administragéo operacional e contabil do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera organizada e processada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com auxilio da
contabilidade do municipio, podendo-se delegar essa
operacionalizagdo também para a Secretaria
Municipal de Finangas.
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Paragrafo Unico. A contabilidade do Fundo tem por
objetivo evidenciar a situacdo financeira e
patrimonial, observados os padrbes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 23. Constituem receitas do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, além de outras que venham
a ser instituidas:

| — recursos provenientes de érgdos da Unido ou do
Estado, vinculados a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
Il — transferéncia de recursos
consignados ao Fundo;

Il — receitas resultantes de doagOes da iniciativa
privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicacfes
financeiras de recursos disponiveis;

V — transferéncias do exterior;

VI — dotagcbes orcamentarias da Unido, do Estado e
do Municipio, previstas especificamente para o
atendimento desta Lei;

VIl — receitas de acordos, convénios e ajustes com
0rgéos publicos e da iniciativa privada, destinados ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIII - valores decorrentes de multas
descumprimento a legislagdo de acessibilidade;
IX  — valores decorrentes de multas por
descumprimento as normas e principios legais
especificos a protecdo, assisténcia e acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

X — outros recursos que Ihe sejam destinados.

especialmente

por

8§ 1° Os recursos a que se referem este artigo seréo
transferidos, depositados ou recolhidos em conta em
nome do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
— FMDPCD, em instituicdo bancaria oficial.
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§ 2° O saldo financeiro positivo do FMDPCD -
apurado em balanco anual - sera transferido para o
exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

Art. 24. Ficarad a cargo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o envio trimestral ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
dos extratos bancéarios e contabeis, devendo neles
constar a definicdo individualizada de receitas e
despesas efetivamente realizadas, para controle e
aprovacao pelo Plenario.

Art. 25. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia esta sujeito a prestacdo de contas de
gestdo aos o6rgdos de controle interno do Poder
Executivo e ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, bem como, ao controle
externo do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 26. Fica o Poder Pablico Municipal autorizado a
abrir crédito suplementar para as despesas iniciais
decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 27. As demais matérias pertinentes ao
funcionamento do Conselho e do respectivo Fundo
serdo devidamente disciplinadas pelo seu regimento
interno.

Art. 28. Esta Lei podera sera regulamentada, no que
couber, pelo Poder Executivo.
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Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicfes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Sdo José de Caiana-PB, 16
de novembro de 2023.

MANOEL{PE RA DE SOUZA
Prefeito Constitucional
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