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Lei Municipal N.° 486/2023.

Altera a Lei Municipal N° 295/2012 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
do Municipio de Sao José de Caiana),
enquadrando o cargo de psicopedagogo a carreira
do Magistério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DE CAIANA, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuigdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal em Sesséo
ordinaria, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA
a sequinte lei:

Art. 1° O cargo de psicopedagogo fica
enquadrado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério do Municipio de S8o José de Caiana, Lei
Municipal N° 295/2012.

Art. 2°. Fica alterado o art. 7° da Lei Municipal
N° 295/2012 para que onde consta:

“Art. 7°. A carreira do magistério publico
municipal compreende os cargos de provimento efetivo e
0S cargos em comissdo, cometidos ao profissional do
magistério.
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§1° S&o cargos de provimento efetivo do
magistério publico municipal os de Professor de Educacéo
Bésica |, Professor de Educacdo Basica Il, Supervisor
Educacional e Orientador Educacional.:

(.)

Passe a constar:

““Art. 7°. A carreira do magistério publico
municipal compreende os cargos de provimento efetivo e
0s cargos em comissdo, cometidos ao profissional do
magistério.

§1° S&o cargos de provimento efetivo do
magistério pablico municipal os de Professor de Educacéo
Bésica |, Professor de Educacdo Basica Il, Supervisor
Educacional, Psicopedagogo e Orientador Educacional.:

()

Art. 2° Fica alterado o art. 10° da Lei Municipal
N° 295/2012 para que onde consta:

“Art. 10. Os cargos de Professor de Educagio
Bésica Il, Supervisor Educacional e Orientador
Educacional compreendem apenas uma classe Unica, a dos
profissionais com formagdo em nivel superior.

(..)”.
Passe a constar:

“Art. 10. Os cargos de Professor de Educagdo
Bésica I, Supervisor Educacional, Psicopedagogo e
Orientador Educacional compreendem apenas uma classe
Unica, a dos profissionais com formag&o em nivel superior.

()

Art. 3° - Fica incluido o Art. 13-A & Lei
Municipal N° 295/2012 com a seguinte redacdo:

“Art. 13-A. O ocupante do cargo de
Psicopedagogo desempenha as fungdes correlatas a sua
area de formacdo, que congrega as seguintes atividades:

| - realizar intervencdo psicopedagogica
visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo
como enfoque o individuo ou a instituicao de ensino;

Il - fornecer apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais;
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Il - atuar na prevenc¢do dos problemas
de aprendizagem;

IV - desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados em espacos institucionais;

V - atuar preventivamente de forma a
garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para
todos

VI - avaliar as relagbes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as intera¢Bes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender;

VIl - enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteddos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

VIII - identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz;

IX - assessorar 0s docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem;

X - encaminhar, quando necessario, 0s
casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados;

X1 - mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos;

XII - participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discusséo de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados aquela instituicéo;

Xur - atender, se necessario,
funcionarios da escola que possam necessitar de uma
orientacdo quanto ao desempenho de suas fun¢es no trato
com os alunos;

XIV - realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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Art. 4° Fica incluido o Art. 20-A & Lei
Municipal N° 295/2012 com a seguinte redacdo:

“Art. 20-A. O ingresso na carreira para o
cargo de Psicopedagogo exige, como formagdo minima,

Bacharelado em Psicopedagogia/Qualquer Licenciatura
mais Especializacio Lato Sensu em Psicopedagogia.

Art. 5°. Fica acrescentado no Anexo | da

Lei Municipal N° 295/2012 o cargo de Psicopedagogo, que
contém a seguinte descri¢éo (em consonancia com o Edital
de Concurso Puablico N. ° 002/2019:

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Escolaridade: Bacharelado em
Psicopedagogia/Qualquer Licenciatura mais
Especializagdo Lato Sensu em Psicopedagogia

Simbolo: MAG-105

N° de cargos: 01

Carga horéria: 25 hs/sem.

Art. 6°. Fica acrescentado no Anexo Il
da Lei Municipal N° 295/2012 o cargo de Psicopedagogo
juntamente com os cargos de Professor de Educacdo Basica
11, Supervisor Educacional e Orientador Educacional, em

classe Unica.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sao José de Caiana/PB, 06 de novembro de 2023
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