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ESTADO DA PARAIBA
URA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
EDITAL N° 01/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DE CAIANA - PB, nos termos da Lei n° 9394/96, de 20 de dezembro de
1996, Lei n° 14.113/2020, de 25 de dezembro de 2020, Lei Municipal
Complementar N° 02/2020 e do Decreto n° 34/2022, de 12 de setembro de 2022,
TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO para
preenchimento de vagas dos cargos de provimento em comissdo de Diretor Escolar,
que se regera em fc com as normas deste Edital ¢ Anexos.

1. DAS DISPOSICOES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor de Escola, criados pela Lei Municipal
Complementar N°02/2020 e regulamentadas pelo Decreto n° 34, de 12 de setembro
de 2022, sendo

inco) vagas para Diretor de Escolar. Distribuidas da forma abaixo:
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| CRECHE MUNICIPAL SAO JOSE o e ]

1.2. As vagas acrescentadas em razio da reorganizagdio da rede escolar de ensino
serdlo ocupadas pelo cadastro reserva deste processo seletivo.

1.3. A selegio de pessoal, que trata este Edital para provimento do cargo de
Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar serd realizada mediante metodologia de analise dos

critérios técnicos de mérito ¢ d sendo i 0s seguinte:
aspectos:

1.3.1. Formagao em ped: ou plena na drea de
di 2 , mestrado ou d na drea de Gestdo Escolar, em
cursos ¢ p h pelo Ministério da Educagdo;

PREFEITURA DE

SAO JOSE D

ﬂ crdgdéo em pamenro lugar!

MM SECRETARIA

1.3.2. Perfil profissional de Gestdo ou Dirego Escolar, com base na Dimensdo
Pol . Dimensao Dimensiio

¢ na Dimensdo Pessoal ¢ Relacional, contidos na Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar;

1.3.3. Experiéncia em atividades e/ou )
por 6rgio da drea da por membros da
comunidade escolar; ¢,

1.3.4. de Projeto e que vise & melhoria
da qualidade da educagdio na unidade escolar, constituido de agdes ¢ metas a serem
alcangadas, do cumprimento da gestio democritica, bem como da garantia da
inclusdo ¢ da equidade no processo de ensino ¢ aprendizagem

1.3.5. Sdo requisitos minimos para a participagio do Processo Seletivo para o

cargo de Diretor Escolar

1.3.6. Exigéncia, no ato de inscrigio, de documentagio comprobatoria de
relativa a fi em ou plena em

especializagio, mestrado ou na drea de Gestio Escolar:

1.3.7. Exigéncia, no ato de inscrigio, de comprovaglio de experiéncia em
s e/ou

1.3.8. Exigéncia de apresentagdo, no ato da inscrigio, de projeto educacional
e cuja fi serd a melhoria da qualidade do

ensino e da aprendizagem na unidade escolar a ser dirigida;

1.3.9. Poderio participar do processo de seleglio de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar,
profissionais da educagio basica municipal, efetivo ou tempordrio, em exercicio ow
aqs que, o d . tenham d atividades eou
pedagogicas em unidade escolar dn rede municipal de ensino, desde que atendam sos
requisitos minimos exigidos para a participagdo na seletividade.

1.3.10. Niio poderé participar do processo de selegfio de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar,
© profissional da educagfo basica da administragio piblica direta ou indircta, efetivo ou
tempordrio. sobre o qual incorra processo por

de dever funcional ou violagdo de proibigdes, verificado no seu histérico funcional

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigio do implicara o € a expressa a0 das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relaglio as quais niio poderd alegar
desconhecimento.

SAQ JOSE DE

2.2. As inscrigdes ocorrerdio em dias dteis, a partir do dia 28 de novembro até o dia
02 de dezembro de 2022, no horario das 7h as 11h ¢ das 13h as 17h, na sede da

P Edi do ipio de Slio José de Caiana-PB, localizada
4 Rua Santa Isabel, S/N®, Centro, Siio José de Caiana-PB,

2.3. Serd permitida inscrigio por procuragiio especifica para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
de copia do de id do

2.4.0 candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigio, arcando com as
advindas de s erros, omissdes e declaragdes inexatas ou

no daquele

2.5. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigdo:

2.5.1. A Ficha de Inscrigdo, devid: -F de acordo com o
Anexo 11,

2.5.2. Copia da Carteira de Identidade;
2.5.3. Copia do CPF;

. Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral;

2.5.5. Copia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;

2.5.6. Cépia do C de 1 ( superior e de pos-
graduagdo),
2.5.7. D de éncia minima de 01 (um) ano de exercicio

na fungllo de gestor escolar, a ser fomecida pela Secretaria de Municipal de Educagio,

atualiz

2.5.8. Certiddo de regularidade funcional do candidato, que ndo tenha processo
i N em seu desfavor e que ndo tenha

sofrido pena disciplinar, a ser fornecida pela Secretaria de A

atualiz

2.5.9. Comprovante de ndo ter contas de gestdio escolar desaprovadas ou pendentes,

junto aos programas ¢ projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio

(FNDE) e i da Edi (SME), emitido pela Secretaria

Municipal de Educagdo, atualizado;

2.5.10. Declaragdo escrita e assinada pelo proprio candidato, de disponibilidade para
atualizada

0 exercicio do cargo de Diretor de Escola com carga hordria de 40h,
(Conforme modelo do Anexo IV);
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2.5.11. Uma fotografia 3X4 recente e de frente

2.6. As fotocopias dos documentos que tratam o item 2.5 deverdio ser legiveis ¢
autenticadas em cartorio e entregucs a Comissio deste Processo Seletivo no ato da
inscrigio.

2.7. A Ficha de Inscrigho constard: o nome do candidato; o namero de inscrigio; o nome do
cargo/escola de exercicio: niimero da carteira de identidade ¢ data

2.8. Nflo serd cobrada taxa de inscriglio.
3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, 03 (Trés) fases,
na seguinte ordem

1° Fase: Andlise de € titulos - e
2° Fase: Aval do Projeto - iria e icatdria;
3° Fase: Ei a - FE

3.2. Na 1” Fase do processo se os os Titulos dos

pela comissdio deste processo ¢ atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez).

3.3. Na 2° Fase s6 participariio os aprovados na 1° Fase, onde sera analisado os
Projetos 5 « do projeto e a serd avaliada pela
comissilo deste processo, e serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez)

3.4. Na 3° Fase 56 participarfio os aprovados na 2° Fase, onde seré feito as
entrevista ¢ atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez)

fTULO, ENTREVISTA, ENTREGA E
Ao.

AME DE
CAO DO PROJETO DE GE:

4.1. A avaliagio dos curriculos ¢ de Titulo, Projetos de Gestlio Escolar e
entrevistas ocorrerd de acordo com o calendario no Anexo I, consistindo em
fase eliminatdria e classificatéria do certame.

4.2. Podem ser apresentados como titulos as pos-graduagdes Laru sersu ¢
stricto sensu na drea de gestdo escolar, aos quais terllo a seguinte pontuagao:

Pés-Graduacio Lato sensu 0.5 (cada) -

Mestrado 1,0 (cada)

Doutorado 1,5 (cada)

4.3. Formagdes em outras arcas de conhecimento, diversas a carreira do
Magistério, poderdio ser apresentadas, mas nilo serdio pontuadas.

seguinte site: hitps://saojoscdecaiana. pb.gov.br/ nas datas que constam no Anexo
11, sendo de total do idato a ia do anexo;

6.2. Os resultados nilo serfio informados via telefone.

6.3. O recurso serd aberto apos a realizaglo de cada fase, tendo como prazo de
Yilum) dia para a apresentagio do mesmo. conforme modelo no Anexo 111
dirigido & Comissio Organiz

®.

. Os recursos deverfio ser na sede da S de
ucagio do Municipio de Sio José de Caiana.

6.5. O prazo para interposi¢lio de recursos serd de 1 (um) dia, conforme
cronograma em anexo.

- O resultado do recurso serd divulgado: 1
12/2022 ¢ 3* Fase: 26/12/202

6.7. Do resultado final ¢ da homologagdo niio caberd recurso,

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7-1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Interno para a
Fungdo de Gestor Escolar (Dirctor), para atuar nas Escolas Pablicas Municipais,
serd divulgado na imprensa oficial no enderego abaixo:

Bt ojosedecaiana.pb.gov.br/

8. DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE NA FUNCAO DE GESTOR
R

ESCOLA

8.1. A Portaria de Nomcagio sera expedida pelo Gabincte do Prefeito para
designar o servidor para o exercicio da funglio de Gestor Escolar (Diretor),

8.2. A posse na Funglio de Gestor Escolar (Diretor) acontecera em data a ser
designada ¢ mediante a assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade do Gestor Escolar e do Termo de Comprometimento, para
cumprimento do exercicio da fungdo

8.3, A designaciio e posse ocorrerfio em janeiro de 2023,

9. DO LOCAL DE TRABALHO — LOTACAO

9.1. O Gestor Escolar (Dirctor) deverd desempenhar suas atividades
profissionais, exclusivamente, NAS UNIDADES PUBLICAS DE ENS
JURISDICIONADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL

EDUCACAO, localizadas no Municipio de S0 José de Caiana/PB, onde o
da vaga prefe i de acordo com a vaga escolhida na

realizagdo da inscrigiio.

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS

10.1. E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, durante o hordrio de funcionamento da unidade escolar

44. A ista terd por i o conhecil e andlise do perfil do 10.2. O periodo de do Diretor a0 mandato de 02
profissional pela banca avaliadora, (dois) anos, mesmo prazo de validade da seleglio, permitida a recondugio por
igual periodo.
4.5.0 Projeto Pedagogico do candidato deverd ser, previamente, 10.3. 0 candidato Néio Aprovado poderd receber retorno de seu
confeccionado ¢ entregue no dia designado, em formato fisico. A apresentagio por meio de i
para a equipe avaliadora ndo deverd ultrapassar S minutos. 10.4. O Gestor Escolar serd avaliado a cada 6 (seis) meses, a partir da data da
posse, podendo ser em caso de desaprovagdo na i
46.E de t de do did: a util de semestral
s o sl i 10.5. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou
2. 2 inexata ou, por sua inteira il deixar de i dos
4.7. O Projeto Pedagégico ¢ a apresentagio dos mesmos terd peso de 10,00 docurisontos exigidos neste Edital, incl exigidos pars & i
ponios inscrigdo.
5. DA APROVACAO 10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Permanente, designada
para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente a Assessoria
° i derads H i i Juridica do Municipio de Stio José de Caiana/PB. em dltima instincia
51 ¢
1. Na 1° Fase serd Aprovado os que obtiver média final peia e S e B g i Ca bR BB

igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
10.7. Os demais candidatos aprovados por ordem de classificaglio comporiio

um banco de profissionais para atender futuras vacdncias na referida Secretaria

5.2. Na 2° Fase sera ids A os i que obtiver média final
Municipal de Educagdo.

igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

B Fase sk i deradk dids s e 10.8. E de inteira do i todas as
A3 Na 3t Pase serd Aprovado os que obtiver média final publicagdes referentes a0 Processo Seletivo e observar todos os prazos do
igual ou superior a 70 (setenta) pontos. Edital, visto nfio haver recurso para perda dos prazos.
5.4. Os trés primeiros, por ordem d de serfio selecionad 10.9. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagfio.

para formar a lista triplice por escola, de acordo com sua inscrigdo; e repassados
para decisdo do Chefe do Poder Executivo.

5.5. No caso de igualdade de pontuaglio serd utilizada, como critério de desempate, Sao José de Caiana - PB, Estado da Paraiba, 25 de novembro de 2022
a maior idade do candidato.
6. DOS RESULTADOS E RECURSO

6.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no
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Membro da Secretaria de Educaglio
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Membro do Sctor Juridico

. f&éég&’ ;47:&«('1 #’

Membro da Secrétaria de Administragio

Rofoel, Rocteicpcnss et
Membro da Secretaria de Finangas

Comissdo Intersetorial do Processo de Seleglio

Decreto Municipal N° 034/

ANEXO 1
CRONOGRAMA

ATIVIDADE
PUBLICAGAO DO EDITAL

e LignG MO ez Al

DATA / PERIODO |

25 de novembro

28 de novembro a 02

| INSCRICAO

de dezembro

" ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS

DIVULGAGAO RESULTADO DA 1° FASE

05 ¢ 06 de dezembro

07 de dezembro

PRAZO PARA RECURSO 08 de dezembro

ANALISE DOS RECURSOS 09 de dezembro

RESULTADO RECURSO 12 de dezembro |
1

APRESENTACAO DO PLANO DE AGAO
ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO.

13 de dezembro ‘

AVALIAGAO DAS APRESENTACOES

14 de dezembro

DIVULGAGAO RESULTADO DA 2° ETAPA

15 de dezembro |

16 de dezembro

ENTREVISTAS
DIVULGAGAO RESULTADO DA 3° ETAPA

19 de dezembro

20 de dezembro

21 de dezembro

PRAZO PARA RECURSO

22 de dezembro

RESULTADO RECURSO

23 de dezembro

RESULTADO FINAL

26 de dezembro
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ANEXO 11
__FICHA DE INSCRICAO

|
‘ Inscrigio N « da Banca C )

| Nome do Candidato

| Enderego Residencial

| Bairro: Cidade/Estado: _ Cep:

[ Cargo/Fungiio

“ Unidade de Lotaglio (Escola pretendida):

| Tetefone Residencial . Celular.

| Data de Nascimento: Idade: anos. Escolaridade.

| RG — Orgio Emissor: . _CPF:__

Pessoa com Deficigncia: ( ) SIM ( ) NAO
| Inscrigio por Procuragdo: ( ) SIM ( ) NAO
L

S80 José de Caiana - PB. _____ de

Assinatura do Candidato

mim  SECRETARIA

¥

ANEXO 11
FICHA DE SOLICITAGAO DE RECURSO

de 2022,

Prezada Comissio Organizadora do Processo Seletivo (Edital n® 002/2022) da Secretaria

Municipal de Educagfio e Cultura, apés verificar O resultado preliminar do referido edital, na

Etapa, Eu _ =

inscrito (a) na fungllo de Diretor Escolar, n® de inscriglio
Senhoria que seja revista minha avaliago devido a

cujo o CPF ¢

. solicito de Vossa

OBS: Anexar copia do protocolo de inscrigho.Sio José de

Assinatura do Candidato (a)

estipulada para processo de recurso.

Caiana PB

e documento deveri ser entregue a Comissio do Processo Seletivo, na data
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ANEXO IV
DECLARAGAO

Eu, .
— - nascido  ao:

. /_.CPF . declaro ter disponibilidade de tempo para atuar

na fungio de Gestor Escolar, com carga hordria de 40 horas semanais

Assinatura do Candidato

CNPJ: 08.891.541/0001-69

RUA VER. MANOEL LEITE GUIMARAES, S/IN - CENTRO - SAO JOSE DE CAIANA - PB
CEP: 58784-000 | 83 - 3489.1105 | prefeiturasjc@gmail.com

ﬂ crdgdéo em pamenro lugar!



