ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2018

O municipio de S&o José de Caiana, estado da Paraiba, neste ato representado pelo seu prefeito
José Leite Sobrinho, que no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado,
conforme disposto no art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, Lei Municipal de n° 184 de 01 de

janeiro de 1997 e suas alteracOes, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata, serd regido por este Edital e
coordenado pela comissao instituida pela Portaria n°. 017/2018 de 05/02/2018.

1.2 - A selecéo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular e avaliagio de

titulos de carater classificatorio e eliminatério.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A

procuracdo NAO precisa ser feita em cartorio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartorio.

1.4 - Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a
anulacdo do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou exoneracdo do candidato.

1.5 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracgdes, pré-requisitos e atribui¢ées dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.6 - O candidato podera obter informaces referentes ao processo seletivo simplificado na Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Rua 13 de Maio, s/n, Centro, S&o José de Caiana/PB, no
horéario 8h00min as 11h00min, das 14h00min a 17h00min.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacfes deste
Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricéo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO 1), curriculo,
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padronizado (ANEXO III), formulério de relacdo de titulos (ANEXO 1V), e demais documentos
(ANEXO V), nos dias de 9, 15 e 16 de fevereiro de 2018, na Secretaria Municipal de Administracao,
situada na Rua 13 de Maio, s/n, Centro, Sdo José de Caiana/PB, no horario 8h00min as 11h00min, das
14h00min a 17h00min.

3.2 - N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo;

3.3 - As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes,
curriculos e formularios de relacdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢bes da
participacdo, no entanto, o candidato que nao as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIAGCAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA - PROFESSORES - EDUCAGAO BASICA

4.1 - A selecdo serd procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos

quadros de critérios abaixo:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PPONTUACAO MAXIMA
1. Especializacio
Especializacdo na area especifica de atuacéo.
15 20
Outras Especializag0es. 5
2. Cursos/Projetos
Projetos na area especifica de atuacao 10
Pesquisas na area especifica de atuacdo 10 20
3. Tempo de Servico
Em escolas publicas 30 pontos por ano 50
Em escolas particulares 30 pontos por ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3 - O curso superior em na vaga pretendida ndo serad avaliado como titulo, mas recomenda-se que
uma cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo referente a este curso seja entregue juntamente

com os documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo os candidatos identificar esta cépia
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com a expressao "pré-requisito”.

4.4 - Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de Especializacao realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

b) Cursos de Aperfeicoamento, com carga horéria igual ou superior a 20 horas.

c) Tempo de Servigo em institui¢cBes publicas ou privada credenciadas pelo MEC, com tempo igual ou

superior a 12 meses.

4.5 - Documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Concluséo, especifico a area pretendida, em
papel timbrado.

b) Certificados de Conclusdo conforme item 4.4, alinea “b”.

4.6 — Documentos Comprobatdrios Para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados
de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato
de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho com instituigdes publicas ou privada credenciadas pelo MEC, em papel com
timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a funcdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou
término, se for o caso);

c) Declaracdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

4.7 - Quando houver diferenga no nome do candidato, entre 0os documentos apresentados para a Prova
de Titulos e 0 que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo devera anexar comprovante de
alteracdo de nome.

4.8 - A selecdo do curriculo e a avaliacdo de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela Comissdo
de Execucgdo de Concurso Publico, designada por Portaria Interna, conforme item 1.1.

4.9 -A classificacdo serd feita em ordem crescente da pontuacdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados.

4.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o critério para

desempate seré:

1° - O candidato com maior tempo em servico

2° - O candidato de maior idade

5 - ANALISES CURRICULAR E AVALIAGCAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
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ELIMINATORIA - MEDICOS ESPECIALISTAS, CLINICO GERAL.

5.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos

quadros de critérios abaixo.

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

1. Especializacdo (Obrigatorio para médicos especialistas)

Certificacdo ou Diploma de Especializacéo

com carga horaria minima de 360h/a. 10 20
2. Cursos
Certificacdo ou Diploma de participacdo em
cursos, ou afins, com carga horaria acima de 10 20
20h/a.
3. Cursos (Médico clinico Geral, Odontdélogo e Fisioterapeuta)
Certificacdo ou Diploma de participacdo em
cursos, ou afins, com carga horéaria acima de 10 20
20h/a.
3. Tempo de Servico
Tempo de exercicio na Administracdo
Publica, na fungdo/cargo a que concorre
informar se administragdo publica federal, 15 por ano completo 30
estadual ou municipal).
Tempo Eje exercicio de atividade profissional 10 por ano completo 30
na funcdo/cargo a que concorre.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

5.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.3 - O curso superior na area pretendida nao sera avaliado como titulo, mas recomenda-se que uma
cdpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo referente a este curso seja entregue juntamente com 0s

documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato indentificar esta copia com a

expressdo "pré-requisito”.

5.4 - Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de Especializacao realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC,;

b) Cursos ou afins, com carga horaria acima de 20h/a;

c) Tempo de exercicio na Administragdo Publica, na funcdo/cargo a que concorre com tempo igual ou

superior a 12 meses;

d) Tempo de exercicio de atividade profissional na funcéo/cargo a que concorre.com tempo igual ou

superior a 12 meses.

5.5 - Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:
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a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusdo conforme item 5.4, alineas a e b.

5.6 — Documentos comprobatdrios para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os dados
de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato
de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o periodo
de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);

c) Declaracdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o

periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

5.7 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova
de Titulos e 0 que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo deverd anexar comprovante de
alteracéo de nome.

5.8 - A selecdo do curriculo e a avaliacao de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela Comisséo
de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saude, designada por Portaria Interna, conforme item
1.1.

5.9 -A classificacdo sera feita em ordem crescente da pontuacdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados.

5.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o critério para
desempate sera:

1° - O candidato com maior tempo de experiéncia no servico publico;

2° - O candidato com maior tempo na funcéo; e

3° - O candidato de maior idade.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

6.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO da Paraiba, e no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jose de Caiana/PB
(www.saojosedecaiana.pb.gov.br). E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicacéo supracitados.

6.2 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

6.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia Utel, ap6s convocagdo de que trata o

item anterior, serd considerado desistente.
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7 - DOS RECURSOS

7.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Administracao,
em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, nimero da inscricdo, endereco para correspondéncia, telefone e e-
mail.

7.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto & homologacao de inscritos e classificacdo final,
serd de 01 (um) dia Gtil apds publicacdo dos respectivos atos, no DIARIO OFICIAL DO ESTADO da
Paraiba, e no site da prefeitura municipal de Sdo José de Caiana/PB
(www.saojosedecaiana.pb.gov.br).

7.3 - Admitido o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato por telefone e/ou e-mail
informados pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

8.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
8.2 — O Regime Juridico de contratacdo serd por tempo determinado.
9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 — Os documentos obrigatorios para contratacdo sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da ultima
votacdo ou quitacdo eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino; Comprovante
de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova de Atestado Civil
(Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de
expedicdo); Carteira Funcional (emita pelo conselho competente a cada area); PIS ou PASEP com data de
expedi¢do; CPF e RG do Conjugue; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos dependentes); Declaracdo
de dependentes com devida comprovacdo; Declaracdo de nepotismo; Declaragdo de ndo acimulo de cargo
publico.

9.2 — E vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administracdo Pblica Direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas
empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

9.3 - S&o condicdes para a designacao e/ou contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, devidamente relacionada no item 9.1 deste edital.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado
contido neste Edital.
10.2 - A participagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacéao
e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo obrigatéria somente a contratacdo dos
candidatos aprovados.
10.3 - E reservado ao municipio de Sdo José de Caiana o direito de proceder a designagio e /ou
contrato administrativo dos classificados, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.
10.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, e
se necessario, encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio.
10.5 - Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
retificacdo divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e quadros de aviso.
10.6 — O prazo de vigéncia do presente edital serd de até 12 (doze) meses, sendo obrigatoriamente a
substituicdo dos contratos, por servidores publicos ingressados por eventual concurso publica a ser
realizado no periodo.
10.7 - Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:
Anexo | - Descricdo e outras Informac6es Referentes aos Cargos
Anexo Il - Ficha de Inscrigcdo
Anexo Il - Modelo de Curriculo
Anexo IV — Formulério de Relacdo de Titulos
Anexo V — Documentacdo para Inscricdo
Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Séo José de Caiana/PB, 07 de fevereiro de 2018.

COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO

ANA LUCINEIDE DA SILVA
Presidente

FRANCISCA LEITE DA SILVA
Membro

REGINALDO LEITE FERREIRA
Membro
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

. EDITAL N°. 001/2018
ANEXO | - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO VAGAS | LOTACAO CH SALARIO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
Graduacéo em

medicina, Realizam consultas e atendimentos médicos;
credenciado pelo tratam paC|~entes e clientes; |mplem(3ntam agE”)es
_ _ Postos de _ de prevencdo de doengas e promogdo da saude
Medico Clinico | Saideda | 40h/semana | 11.000.00 Conselho Regional | 5t individuais quanto coletivas: coordenam
Geral Familia R de Medicina programas e servicos em saude, efetuam pericias,
(CRM), com auditorias e sindicancias médicas; elaboram

especialidade em
Clinica Geral.

documentos e difundem conhecimentos da area

médica.
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Unidade

Graduacgdo em
medicina,
credenciado pelo
Conselho Regional

Realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes e clientes; implementam acdes
de prevencao de doengas e promocao da salde
tanto individuais quanto coletivas; coordenam

Médico Clinico | Mista do Plant&o 1.200.00 de Medicina | programas e servigos em sadde, efetuam pericias,
Geral Satd 12h/semana T (CRM), com auditorias e sindicancias médicas; elaboram
aude especialidade em | documentos e difundem conhecimentos da area
Clinica Geral; médica.
Disponibilidade
para escala de
plantéo.
Graduacéo em ) ) o
medicina Realizam consultas e atendimentos médicos;
credenciado ' elo tratam pacientes e clientes; implementam acdes de
F_) prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto
o Unidade ) Conselho Regional |individuais  quanto  coletivas;  coordenam
Médico o1 Mista de Plantdo 1.200.00 de Medicina programas e servicos em salde, efetuam pericias,
Ortopedista Satd 12h/semana T (CRM), com auditorias e sindicancias médicas; elaboram
aude especialidade em |documentos e difundem conhecimentos da area
Ortopedia; medica,

Disponibilidade
para escala de
plantdo.
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Unidade

Graduacgdo em
medicina,
credenciado pelo

Realizam intervencgdes cirdrgicas de acordo com a
necessidade de cada paciente, implantam orteses e
préteses, transplantam 6rgdos e tecidos; realizam
consultas e atendimentos médicos para tratamento
de pacientes; implementam agdes de prevencao de

Medico 01 Mista de Plantao 1.200.00 Conselho R_’e_glonal doencas e promocdo da salde tanto individuais
Cirurgido Satide 12/semana B de Medicina quanto coletivas; elaboram documentos médicos,
(CRM), com administram servicos em sa(de e difundem
especialidade em | conhecimentos da area médica.
Cirurgia Geral.
Graduao em Tratar as _enfermidades por meic_) de exercicios
= _ com movimentos e agentes fisicos; efetuar o
f|3|ot<_arap|a, diagndstico terapéutico, além de interpretar
Unidade credenciado F_)e|0 exames e laudos complementares; emissdo de
Fisioterapeuta o1 Mista de 30h/semana 1.200,00 Consglho Regl_onal pareceres, atestados, relatérios e laudas relativas a
. de Fisioterapia e | fisioterapia.
Salde .
Terapia
Ocupacional

(CREFITO).
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Graduacgdo em
odontologia,

RestauracOes; combate doencas da boca e gengiva;
realizacdo de cirurgias para remoc¢do de dentes;
limpeza e clareamento dental; orientacdo de

Unidade credenciado pelo |higiene bucal; interpretar exames e laudos
Odontologo 01 M'St,a de 40h/semana 2.000,00 Conselho Regional |complementares; emissao de pareceres, atestados,
Saude de Odontologia relatdrios e laudas relativas a odontologia.
(CRO).
Enfermeiro Organizacao, direcdo dos servigcos de enfermagem
e de suas atividades técnica; consultoria, auditoria
e emissdo de parecer e relatorios; assisténcia a
Unidade Graduacdo em | gestante; execucio do parto sem  distorcia;
Mista de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes
01 | Saude/Postos | 40h/semana 1.200,00 credenciado pelo ~|graves; cuidados de enfermagem de maior
de Satde da Conselho Regional complexidade técnica e que exijam conhecimentos
Familia de Enfermagem | de base cientifica; assisténcia a parturiente e ao

(COREN).

parto normal; identificacdo das distorcias
obstétricas e tomadas de providéncias até a
chegada do médico; aplicacdo de medicamentos.
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Assistente

Social

01

Secretaria de
Assisténcia
Social

30h/semana

1.200,00

Graduacéo em
assisténcia social,
credenciado pelo

Conselho Regional
de Servico Social
(CRESS).

Orientacdo: recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).
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Nutricionista

01

Secretaria
Municipal de
Educacao e
Cultura

20h/semana

1.200,00

Graduacéo em
Nutricionista,
credenciado pelo
Conselho Regional
de Nutricionista
(CRN).

Definicdo dos parametros nutricionais: Requer
conhecimento da populacdo-alvo e suas deficiéncias
nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos
alimentares, nivel socioecondmico e  outros;
Planejamento de cardapios: Em funcdo de varios
parametros, é estabelecida a composi¢do padrdo do
cardapio que seré servido as criangas; Programacédo: A
partir do cardapio estabelecido, é feita a programacdo
de quantidades de produtos a serem adquiridos;
Supervisdo: Garante o cumprimento dos cardapios, o
preparo correto da merenda e a manutengdo da
seguranca higiénica e sanitaria; Treinamento: O
pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) deve ser treinado e reciclado
periodicamente; Analise de valor nutritivo: Garante o
atendimento as determinacGes legais de oferta de
nutrientes; Avaliacdo: Os programas de suplementacao
alimentar em geral e o de merenda escolar, em
especial, tém sofrido poucas avaliagBes por parte dos
6rgdos gerenciadores. E de suma importancia que se
avalie o impacto da alimentacdo sobre os escolares, em
relagdo ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel
de aprendizagem, grau de retencdo e evasdo escolar;
Testes de aceitabilidade: Os produtos a serem
introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliados
sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos
profissionais do programa, como em campo, pelas
criancas; Educacdo alimentar e nutricional: A escola é
0 ambiente ideal para tal atividade e a alimentagdo
escolar é uma das principais ferramentas.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

Professor de 01 Secretaria | 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
) Municipal de curriculo fundamental de ensino.
Educacdo Educacao e «
Basica I cult Graduacdo em
asica utura 954,00 Pedagogia ou
licenciatura em
Artes artes
Professor de 03 Secretaria | 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
Municipal de o curriculo fundamental de ensino
Educacéo Educagio e Licenciatura em
Basica Il Cultura 954.00 Ciéncias _I?lol_oglcas
' ou Ciéncias
a Naturais
Ciéncias
Professor de 02 Secretaria | 30h/semana Preparar aulas e treinamentos adequados a seus
Municipal de Licenciaturaem | alunos; elaboragédo de treinamentos fisico seguro e
Educacéo Educacio e Educacio Fisica, |€ficaz; elaboracdo de aulas pedagogicas adequadas
Basica Il cultura credenciado pelo a cada estagio do desenvolvimento dos alunos;
954,00 : interpretar exames e laudos complementares;
Conselho Regional . -
de Ed %0 Fisi emissdo de pareceres, atestados, relatorios e laudos
Educacéo € (lg;?g) Isica relativos a area.
Fisica '




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CNPJ: 08.891.541/0001-69

Professor de 01 Secretaria | 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
N Municipal de curriculo fundamental de ensino.
Educagéo Educacéo e
Basica I Cultura Licenciatura em
geografia
Geografia 95400
Professor de 01 Secretaria 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
~ Municipal de curriculo fundamental de ensino.
Educacao Educacéo e
Bésica I Cultura 954,00 Licenciatura em

Historia

historia




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CNPJ: 08.891.541/0001-69

Professor de 02 Secretaria | 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
Educac Municipal de curriculo fundamental de ensino.
ucacdo %
- Educacdo e Licenciatura em
Basica Il Cultura 954.00 inglés
Inglés
Professor de 02 Secretaria | 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
N Municipal de curriculo fundamental de ensino.
Educagdo Educacéo e
Bésica Il Cultura 954,00 Licenciatura em

Matematica

Matematica




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CNPJ: 08.891.541/0001-69

Professor de 02 Secretaria 30h/semana Alfabetizacdo ao ensino das disciplinas do
Municipal de curriculo fundamental de ensino.
Educacao Educacdo e i
Basica Il cult Graduacdo em
asica uitura 954,00 Pedagogia e/ou
licenciatura em
Portugués lingua portuguesa.
Psicologo 01 Secretaria | 30h/semana Trabalhar nas queixas associadas aos conflitos
Municipal de internos da pessoa; uso clinico do conhecimento
Educacio e obtido pela psicologia em cada linha de
estudo/raciocinio: terapia cognitiva,
Cultura Gra}dulado_ em comportamental, psicanalise/psicodinamica;
psicologia & intervencdo  individual e do  sistema,
1.200.00 credenciado no | desenvolvimento, implementagdo e avaliacdo de

conselho regional
de psicologia
(CRP)

programas educacionais; promocao de saude com
foco especial nos processos de desenvolvimento
da crianca, jovens ou adultos no contesto das
escolas, envolvendo a familia, comunidade e
articulando com programas pedagdgicos e outros
servicos de cunho social.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(}AO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2018

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscri¢édo (Reservado a Secretaria de Administracdo)

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do  Candidato:

Identidade: Orgao Expedidor:

C.P.F. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: N©°

Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:

Tel: ( ) Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA E EDITAL N°001/2018.

DECLARO, ~TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.
Data da Inscricao: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Endereco: Rua 13 de Maio, s/n, Centro — S&o José de Caiana/PB, CEP N° 58.784-000
Descriminagéo: Recebi a Ficha de Inscrigdon® /2018, Anexo Il do Edital n°001/2018.
Assinatura do recebedor:
Sao José de Caiana/PB, _ de fevereiro de 2018.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(}AO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2018

ANEXO |1l - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N©°

Bairro: Municipio UF:

Telefone: () Celular ( )

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()F ( )M
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMACAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcgdes exercidas:

Periodo: / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fung¢do/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura; Data: / /2018.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E

CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2018 _ )
ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo:

Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento

N° do

. Histdrico / Resumo Pré-Pontuacdo (em branco)
Titulo

Observacdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca
copia desta folha para completar sua relacao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de
inscricao.

Sao José de Caiana/PB, de fevereiro de 2018.

Assinatura do candidato




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(}AO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2018

ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I1);

N

Carteira de identidade (cOpia e original para autenticagéo);

. Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia e original para autenticacao);
. Titulo com o comprovante da ultima votacdo ou quitacdo;

. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

3

4

)

6. Comprovante de residéncia atual ;

7. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar );

8. Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);
9. Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedi¢éo);
10. Carteira Funcional,

11. PIS ou PASEP com data de expedicéo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econbmica Federal para verificar a inscri¢ao);

12. Carteira de Motorista (caso possua);

13. CPF e RG do Conjugue;

14. Diploma de Especializacéo;

15. Copia de certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos especificos

na area, com a carga horaria igual ou maior ha 20 horas;
16. Curriculo (Anexo I11) ;

17. Formulério de Relacédo de Titulos (Anexo 1V).



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE CAIANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(}AO
CNPJ: 08.891.541/0001-69

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2018

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

09, 12, 13, 15 e 16 de fevereiro de 2018.

HOMOLOGAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS

19 de fevereiro de 2018.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS QUANTO A LISTADE
INSCRITOS

20 de fevereiro de 2018.

DIVULGAGAO DE INTERPOSIGAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA
DE INSCRITOS

21 de fevereiro de 2018.

REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

23 de fevereiro de 2018.

HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO
FINAL

26 de fevereiro de 2018.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE B
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO
FINAL

26 de fevereiro de 2018.

DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL

27 de fevereiro de 2018.

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONVOCACAO

1° de marco de 2018.




